PREDLOG
PRVA OBRAVNAVA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &. 12/91, 17/92-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94 — odl.
US, 8/96 in 36/00) in 20. ¢lena Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona,
lokalni ¢asopis Prepih, &t. 24/06 — UPB1) je Obcinski svet Obc¢ine Gornja Radgona na svoji ... redni sgi

ODLOK
0 ustanovitvi Zavoda za kulturoin promocijo Gornja Radgona

|. UVODNE DOL OCBE

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Gornja Radgona (v nadaljnjem besedilu: ustanovitejica) ustanavlja za opravljanje
kulturne, promocijske in informativne dgjavnosti javni zavod za kulturo in promocijo (v nadaljnjem besedilu:
zavod), urga njegov status, razmerja med ustanoviteljico in zavodom ter temeljna vpraSanja glede
organizacije, delovanjain nacina financiranja.

2. ¢len
Namen ustanovitve zavoda in njegovo poslanstvo je ucinkovitgiSa organizacija, razvoj in spodbujanje
dejavnosti na podrocju kulture, prireditev, turizma in promocije.

3.¢len
Za uresni¢evanje poslanstva se zavod povezuje z vsemi izvajalci na podrocju kulture in turizma v ob¢ini in
regiji ter SirSe, ki s svojimi programi in dejavnostjo sodelujgjo pri pripravi programov in projektov ter pri
promociji ob¢ineter skrbi za usklajeno ponudbo leteh v obgini.

Zaizvedbo programov zavod z drugimi izvajalci sklepa pogodbe.
I1.IME IN SEDEZ USTANOVITELJICE

4. ¢len
Ustanoviteljica zavoda je Ob¢ina Gornja Radgona, Partizanska cesta 13, 9250 Gornja Radgona.

[11.IME IN SEDEZ ZAVODA

5. ¢len
Ime zavoda je: Zavod za kulturo in promocijo Gornja Radgona.

Sedez zavoda je: Partizanska cesta 11, 9250 Gornja Radgona.
Sestavni del imena sta tudi znak in grafi¢na oblika imena, ki se dologita s statutom zavoda.
Zavoda lahko spremeni ime in sedez samo s soglasjem ustanoviteljice, to je s sklepom obginskega sveta.

Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloca zakon in ta
odlok.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. ¢len
Zavod opravlja naslednje naloge:
- nacrtovanje dejavnosti zavoda v skladu z njegovim namenom,
- trginoin nemoteno izvajanje programov in projektov na podro¢ju kulture, turizma in promacije,
- organizacijain izvajanje prireditev, v okviru katerih se posreduje kulturne in druge dobrine ob¢anom in
drugim obiskovalcem ter se oblikuje in promovira celovita ponudbe obcinein regije,



spodbujanje razvoja ljubitejske, polprofesionalne in profesionalne dejavnosti na podrocju kulture v
obcini ter sodelovanje z njihovimi izvajalci,

promocija ob¢ine skozi kulturne, tradicionalnein druge dogodkein prireditve,

organiziranje in izvagjanje promaocijske in informativne dejavnosti z namenom oblikovanja celovite
ponudbe in promocije obéine in regije,

informiranje obiskovalcev in ob¢anov o dogodkih v ob¢ini in regiji,

organizacija in izvagjanje kongresnih, protokolarnih, izobrazevalnih, druzabnih, sgjemskih in drugih
prireditev,

organizacija in izvajanje raznih oblik izobrazevanja (tecaji, seminarji, delavnice ipd.) s podrocja
dejavnosti kulturein turizmater drugih podrodij,

organizacija gledaliskega, lutkovnega, filmskega, glasbenegain drugih abonmajev,

organizacija izven abonmajske ponudbe kulturnih, zabavnih in drugih prireditev,

organizacija programov za otroke in mladino,

usklgjevanje letnega programa prireditev s prireditelji v ob¢ini in izdajanje koledarja prireditev,
organizacija proslav, festivalov, srecan;,

vkljucevanje v kulturno zivljenje lokalne in SirSe skupnosti, regije, drzave in EU,

upravljanje z nepremi¢ninami, ki tvorijo javno kulturno infrastrukturo in drugimi nepremi¢ninami v
ob¢ini, v skladu s pogodbo, ki jo zavod sklene z ustanovitejico oziroma drugim lastnikom infrastrukture
0Z. hepremicnine,

varovanje in predstavljanje kulturne dediscine, ohranjanje materialnih in vsebinskih lastnosti predmetov
in objektov ali obmocij, ki so opredeljeni kot kulturna dedisCina, skrb za njihovo celovitost in
neokrnjenost,

zagotavljanje javne dostopnosti do kulturne in druge dedisCine, s katero upravlja ter omogoca njeno
proucevanje in raziskovanje,

skrb za uvdjavljanje in ohranjanje kulturne in druge dedisCine, s katero upravlja,

aktivno sodel ovanje na podrocju znanosti in kulture z drugimi zavodi, muzeji, kulturnimi organizacijami,
raziskovalnimi ter drugimi ustanovami v Sloveniji in tujini,

izvajanje galerijske in razstavne dejavnosti,

izdajanje tiskanega gradiva, videov, zvocnih in racunalniskih zapisov, ki izhajajo iz poslanstva zavoda
ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnosti zavoda,

spremljanje in arhiviranje dogodkov, povezanih s kulturnimi dogodki v ob¢ini in regiji,

opravlja druge naloge v soglasju z ustanovitdjico in lastnikom ali najemnikom nepremi¢nin in dediscine,
s katero upravlja.

Poleg nalog iz prejsnjega odstavka opravlja zavod tudi naslednje naloge:

oddaja v najem prostore in tehni¢éno opremo za izvedbo prireditev drugim izvajalcem programov in
projektov,

izvaja zaloznistvo publikacij vseh vrst, povezanih z dejavnostjo zavoda,

prodaja publikacije vseh vrst, likovna dela, replike eksponatov, izdelkov domace in umetne obrti,
informativno-oglasevalsko gradivo, knjige, nosilce zvoka in videokasete, spominke, izdelke domacih in
tujih proizvajalcev, namenjenih obiskovalcem, ipd.,

vkljucuje sev aktivnosti turisti¢cne ponudbe,

vkljucuje se v nacional ne informacijske mreze in izmenjavo informacij,

oglasuje.

Enota zavoda:

razvijanje in oblikovanje turisti¢ne ponudbe v ob¢ini,

sodelovanje s turistiénimi ponudniki, turisticnimi organizacijami in zdruzenji ,

zbiranje in posredovanje turisti¢énih informacij, informacij o turisti¢no-gostinski ponudbi, prenos
informacij do partnerjev,

vodenje statistike obiskovalcev v obcini,

ugotavljanje mnenja obiskovalcev o kakovosti turisti¢ne ponudbe,

informiranje obiskovalcev in obvestanje o prireditvah.

Zavod lahko opravljatudi drugo degjavnost, ¢ejele-ta oziroma njen prihodek namenjen opravljanju
dejavnosti, s katerimi uresniéuje poslanstvo zavoda.



7. ¢len

Naloge iz prgSnjega ¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne
klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, &t. 2/02) razvr&ene:

DB/17.200
DE/22.110
DB/17.400
DB/17.600
DB/17.720
DB/18.220
DD/20.510
DD/20.520
DE/22.120
DE/22.130
DE/22.140
DE/22.150
DE/22.220
DE/22.310
DE/22.320
DE/22.330
DE/51.160
DE/51.170
DE/51.180
DE/51.190
DE/52.120
G/51.340
G/51.370
G/51.400
G/51.470
G/51.900
G/52.110
G/52.120
G/52.240
G/52.250
G/52.410
G/52.420
G/52.430
G/52.461
G/52.470
G/52.471
G/52.486
G/52.488
G/52.610
G/52.630
G/52.620
H/55.210
H/55.233
H/55.239
H/55.301
H/55.302
H/55.303
H/55.304
H/55.305
H/55.301
H/55.400
H/55.500
H/55.520
1/60.230
1/63.300

tkanje tekstilij

izdajanje knjig

proizvodnjatekstilnih izdelkov, razen oblacil

proizvodnja pletenih in kvackanih material ov

proizvodnja pletenih in kvackanih oblail

proizvodnja drugih vrhnjih oblagil

proizvodnjadrugih izdelkov iz lesa

proizvodnjaizdelkov iz plute, damein protja

izdajanje casopisov

izdajanje revij in periodike

izdajanje posnetih nosilcev zvocnega zapisa

drugo zaoznistvo

drugo tiskarstvo

razmnozevanje zvo¢nih zapisov

razmnozevanje video zapisov

razmnozevanje racunalniskih zapisov

posrednistvo pri prodaji tekstila, oblagil, obutve, usnjenih izdelkov
posrednistvo pri prodaji Zivil, pijac, tobacnih izdelkov
posredni&tvo, specializirano za prodajo drugih dolocenih izdelkov
posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

trgovinana drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah
trgovinana debel o z akoholnimi in brezalkoholnimi pijacami
trgovina na debelo s kavo, ¢gjem, kakavom, zagimbami
trgovinana debelo z izdelki Siroke porabe

trgovinana debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

druga trgovina na debelo

trgovinana drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili
trgovinana drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah
trgovina na drobno s kruhom, pecivom, testeninami, dadkornimi izdelki
trgovinana drobno z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijacami
trgovinana drobno s tekstilom

trgovinana drobno z oblagili

trgovinana drobno z obutvijo in usnjenimi izdel ki

trgovina na drobno s kovinskimi izdelki

trgovinana drobno s knjigami, ¢asopisi, revijami, papirjem, pisalnimi potreb&inami
dejavnost knjigarn

trgovina na drobno z umetniskimi izdelki

trgovinana drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.
trgovinana drobno po posti

drugatrgovina na drobno zunaj prodajaln

trgovinana drobno natrznicah in sojnicah

dejavnost planinskih domov in mladinskih prenocise

oddajanje sob gospodinjstev gostom

druge nagtanitve za krgj§ cas

dejavnost restavracij in gostiln

dejavnost okrepéevalnic, samopostreznih restavracij

degjavnost dasicarn, kavarn

dejavnost premicnih in provizoriénih gostinskih obratov
dejavnost turisticnih kmetij brez nastanitve

dejavnost restavracij in gostiln

tocenje pijac

dejavnost menz ter pripravain dostava hrane (catering)

priprava in dostava hrane (catering)

drug kopenski potniski promet

dejavnost potoval nih agencij in organizatorjev potovanj; s turizmom povezane degjavnosti, d.n.
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J67.130
P/60.220
K/70.200
K/70.320
K/71.210
K/71.340
K71.401
K/71.403
K/72.140
K/72.300
K/72.400
K/73.201
K/73.202
K/74.120
K/74.130
K/74.140
K/74.400
K/74.500
K/74.810
K/74.851
K/74.852
K/74.853
K/74.860
K/74.871
K/74.872
K/74.873
K/75.130
M/80.421
M/80.422
0/92.110
0/92.120
0/92.130
0/92.32
0/92.310
0/92.320
0/92.330
0/92.340
0/92.400
0/92.511
0/92.512
0/92.521
0/92.522
0/92.530
0/92.610
0/92.622
0/92.623
0/92.711
0/92.720
0/93.050

Organa zavoda sta:

- svet zavoda,
- direktor.

pomozne dgjavnosti, povezane s finanénim posredni Stvom — samo dejavnost menjalnic
dejavnost taksistov

dajanje lastnih nepremicnin v najem

upravljanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

dajanje drugih kopenskih vozil v ngjem

dajanje drugih strojev in opreme v ngjem,

izposojanje Sportne opreme

izposojanje drugih izdelkov Siroke porabe

podjetnidko in poslovno sodd ovanje (stiki z javnostjo in komuniciranje)
obdelava podatkov

omrezne podatkovne storitve

raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrog¢ju druzboslovja
raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju humanistike
racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
raziskovanje trgain javnega mnenja

podjetnidko in poslovno svetovanje

oglasevanje

dejavnost posredovanjain zaposovanjadelovne sile
fotografska dejavnost

prevajanje

fotokopiranje in drugo razmnozevanje

druga splosna tagjniska opravila

dejavnost klicnih centrov

prirgianje razstav, sgfmov in kongresov

oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

druge poslovne degjavnosti, d.n.

urgjanje gospodarskih podrocij za ucinkovitejSe pos ovanje
dejavnost glasbenih in drugih umetnikih Sol

drugo izobrazevanje, izpolnjevanje in usposabljanje, d.n.
snemanje filmov in videofilmov

distribucija filmov in videofilmov

kinematografska dejavnost

posredovanje, organiziranje likovnih razstav

umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

obratovanje objektov za kulturne prireditve

dejavnost seimi& in zabavisenih parkov

druge razvedrilne dejavnosti

dejavnost tiskovnih agencij

dejavnost knjiznic

dejavnost arhivov

dejavnost muzejev

varstvo kulturne dedi&ine

dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov ter naravnih rezervatov
obratovanje Sportnih objektov

degjavnost smucarskih centrov in smucis

druge Sportne dejavnosti

prirganje klasi¢nih iger nasreco

druge dejavnosti za sprostitev, d. n.

druge osebne storitve.

V. ORGANI IN ORGANIZACIJA ZAVODA

1. Organi zavoda

8. ¢len

Organa zavoda zagotavljata poslovanje zavoda v skladu z veljavnimi predpisi.
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Svet zavoda

9. ¢len
Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:
- trije predstavniki ustanoviteljice — ¢lani obc¢inskega sveta, ki jih imenuje Obcinski svet Obéine Gornja
Radgona,
- dvapredstavnika, ki jih na poziv Zupana predlaga zainteresirana javnost in imenuje Zupan.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta. Po preteku mandata so lahko ¢lani — predstavniki zainteresirane
javnosti ponovno imenovani, vendar ngjvet za dvakratno dobo mandata zapored.

10. ¢len
Clan sveta zavoda je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, &e:
- samzahtevarazreSitev,
- setrikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udeleZi seje sveta ai sejih udelezuje neredno,
- neopravljasvojih nalog,
- nezastopainteresov ustanoviteljice,
- ustanovitedjica ugotovi, da obstagja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda.

V primeru pred¢asne razresitve ¢lana sveta zavoda, se za ¢as do izteka mandatne dobe imenuje novi ¢lan.

11. ¢len
Konstitutivno sgo sveta zavoda sklic¢e vrSilec dolZnosti direktorja najpozneje v roku 30 dni po imenovanju
njegovih ¢lanov.

Na konstitutivni sgji ¢lani svetaizmed sebeizvolijo predsednikain namestnika.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sgjo, ¢e to zahtevgjo ngjmanj trije ¢lani sveta, direktor zavoda,
ustanoviteljica ali Zupan. Ce predsednik sveta ne skli¢e seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo lahko sklice
direktor zavoda ali zupan.

Svet zavoda s poslovnikom podrobneje urgja nacin dela, postopek odlocanja in vodenja.

12. ¢len

Svet zavoda ima naslednje nal oge:

- daje mnenje k imenovanju in razreSitvi direktorja zavoda,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizirain ocenjuje delo zavoda,

- spreggme zakljucni racun zavoda,

- predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

- ocenjuje delo direktorja,

- spregme strateski nacrt, program dela, financni nacrt, sistemizacijo delovnih mest, organizacijo dela,
kadrovski nacrt, nacrt nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

- dajesoglasgie k cenam storitev,

- sprgme statut zavoda in splosne akte zavoda, ¢e ni s predpisi ai s tem odlokom dolo¢eno, da jih izda
direktor,

- daje ustanovitdjici in direktorju zavoda pobude, predioge in mnenja v zvezi z delovanjem javnega
zavoda,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev degjavnosti,

- opravljadruge naloge, dolocene s tem odlokom in drugimi predpisi.

Direktor

13. ¢len
Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod, organizira delo ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost
dela zavoda.

Nalogein pristojnosti direktorja so:



- nacrtuje, organizirain vodi delo in poslovanje zavoda,

- pripravi in predlaga strateski nacrt,

- pripravi in prediaga program dela ter financ¢ni nacrt in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- pripravi in predlaga akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

- pripravi in predlaga akt o sistemizaciji delovnih mest,

- pripravi in predlaga kadrovski nacrt,

- pripravi in predlaga nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

- pripravi in prediaga splosne akte, za katere je tako dolo¢eno s predpisi in zagotavlja pripravo aktov, Ki
jih sprejema svet zavoda,

- poroc¢a ustanovitdjici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

- pripravi letno porogilo,

- izvrSuje sklepein odlocitve sveta zavoda in drugih organov,

- skrbi zatrZzenjeblagain storitev in predlaga cene storitev,

- skrbi za promocijo zavodain obgine,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- izvajavse pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- odloc¢a o delovni uspesnosti in napredovanju zaposienih,

- izdgja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za proucitev dolocenih
vprasanj ali izvedbe dolocenih nalog,

- zagotavljajavnost dela,

- zagotavljainformiranost delavcev,

- opravljadruge naloge, dolocene s tem odlokom in drugimi predpisi.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

14. ¢len
V pravnem prometu zastopain predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblasten za sklepanje pogodb v
okviru financnega nacrta, razen pogodb o investicijah oziroma investicijsko vzdrzevalnih delih, za katere je
potreben sklep sveta zavoda.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje
posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notranji organizaciji
delain sistemizaciji delovnih mest.

15. ¢len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- visokoSolska izobrazba - univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo ali magisterijem —
druzboslovne ali humanisti¢ne smeri,
- nagjmanj 5 let delovnih izkuSenj in vodstvene sposobnosti,
- strokovno znanje na podrocju del ovanja zavoda,
- znanje uradnegajezika,
- znanje enega svetovnega jezika, ki gaizkaze z ustreznim certifikatom.

Kandidat za direktorja mora predloziti program poslovhega in programskega razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

16. ¢len
Direktorja imenuje in razresuje ustanoviteljica na podlagi javnega natecaja in po predhodnem mnenju sveta
zavoda.

Javni nate¢aj objavi svet zavoda, ki lahko povabi posamezne kandidate tudi neposredno.

Ce nih¢e izmed kandidatov za direktorja ni izbran, se razpis ponovi, ustanoviteljica pa za ¢as do imenovanja
direktorja imenuje vrsilca dolZznosti direktorja, vendar ngjvet za eno leto.

Delovno razmerje se sklene za dolocen ¢as, za ¢as trgjanja mandata.
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Mandat direktorjatraja pet let. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

17. ¢len

Direktorja se pred¢asno lahko razresi:

cedirektor sam zahteva razreSitev,

¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

¢e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

¢e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu vegjo kodo ali ¢e zanemarjain
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

Direktorjarazresi ustanoviteljica po postopku, kot je bil imenovan.

18. ¢len

Direktor lahko imenuje posvetovalno telo za posamezno podrocje dela, ki obravnava vpraSanja s podrocja
strokovnega dela zavoda in ki daje direktorju mnenja, predioge in pobude za reSevanje razli¢nih strokovnih
vprasan].

2. Organizacija zavoda

19. ¢len

V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti oblikujejo organizacijske enote.

Nova enota zavoda se ustanovi s soglasjem ustanoviteljice, ukinitev enote zavoda se izvede prav tako s
soglasjem ustanoviteljice.

20. ¢len

Zaizvajanje dejavnosti promocije in turizma se ustanovi enota zavoda:

Ime: Turisticno informacijski center Gornja Radgona
Sedez: Kerenciceva 14, 9250 Gornja Radgona.

21. ¢len

Enota zavoda v pravnem prometu nima pooblastil.

Enoto vodi vodja enote, ki ga imenuje direktor zavoda po soglasju sveta zavoda.

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA

22. ¢len

Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda zagotovi ustanoviteljica.

VI1. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO IN OBVEZNOSTI
ZAVODA

23. ¢len

Zavod za izvajanje svoje osnovne degjavnosti pridobiva sredstva iz proracuna ustanoviteljice. Osnova za
izracun sredstev zaizvajanje dejavnosti so:

splosni stroski obratovanja,

strodki za placilo dela v skladu s kadrovskim nacrtom,

sofinanciranje programskih materialnih stroskov,

strodki investicijskega vzdrZzevanja in nakupa opreme javne infrastrukture na podrocju kulture, s katero
zavod upravlja.



Poleg tega zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz drugih virov:
- iz sredstev, pridobljenih iz javnih razpisov,

- splacili za storitve,

-z ngemninami,

- sprodajo blagain storitev natrgu,

-z donacijami, darili in drugih zakonitih virov.

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dgavnosti.

24. ¢len
Zavod ima za opravljanje svoje dejavnosti v upravljanju dolo¢ene nepremic¢nine, opremo in predmete, ki sov
lasti ustanoviteljice.

Zavod mora upravljati z nepremié¢nim in premi¢nim premozenjem, ki so v lasti ustanoviteljice, v skladu z
veljavnimi predpisi.

Nepremic¢nine, oprema in predmeti, ki so v lasti ustanoviteljice in s katerimi upravlja zavod, se Stejgjo za
javno infrastrukturo na podrocju kulture, turizma in Sporta.

Obveznosti upravljanja se dogovorijo s posebno pogodbo med ustanovitdjico in zavodom. Zavod
premoZenja, s katerim upravlja, ne more s pravnimi posli odtujiti ali ga obremeniti brez soglaga
ustanoviteljice, ki je lastnica premozenja.

Zavod lahko za svojo dgjavnost upravija in koristi tudi druge prostore nepremicnin, ki se nahajagjo na
obmocju obcine Gornja Radgona, ¢e z njihovimi lastniki sklene pogodbo o upravljanju in koris¢enju.

VI11. NACIN RAZPOLAGANJA SPRESEZKOM PRIHODK OV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

25. ¢len
Zavod loceno izkazuje prihodke in odhodke po posameznih virih financiranja.

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj degjavnosti.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloca ustanovitdjica na prediog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

Ce pride do primanjkljaja pri izvajanju dejavnosti, ki se izvajajo v javnem interesu in po medsebojno
dogovorjenem programu, pokrije primanjkljaj ustanoviteljica do viSine predvidenih proracunskih sredstev,
primanjkljaj pri izvajanju drugih programov pa pokrije zavod sam znotraj trznih programov.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

26. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanoviteljica za obveznosti zavoda odgovarja subsidiarno do viSine sredstev, ki se v tekocem letu
zagotavljajo za delovanje zavoda v proracunu ustanoviteljice.

27. ¢len
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost in
odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje z nepremi¢ninami, ki so last ustanovitdjice.



28. ¢len
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge naro¢nike.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA

29. ¢len
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost strateskih nagrtov in programov dela zavoda (letnih izvedbenih nacrtov) s plani in
programi Obcine Gornja Radgonain obmocnimi in regijskimi plani in razvojnimi programi,
- spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,
- odloca o statusnih spremembah, povezovanju ali prenehanju zavoda,
- dajesoglasie k spremembam ali razsiritvi dejavnosti,
- dajesoglage k zakljuénemu ratunu zavoda,
- dajesoglagek statutu zavoda,
- dajesoglage k investicijam in investicijskim vzdrzevanjem,
- dajesoglagie 0 namembnosti nepremicnin, s katerimi zavod upravlja in razpolaga,
- opravljgo druge naloge v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljici predloziti letni program dela in nacrt investicijskega vzdrZzevanja ter
odgovorno upravljati z nepremicninami.

Zavod je dolzan obvetati ustanoviteljico o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v
skladu z zakonom, na zahtevo ustanoviteljice pa posredovati podatke, potrebne za spremljanjein financiranje
dejavnosti ter za gatistiéne namene.

X1. SPLOSNI AKTI ZAVODA

30. ¢len
Zavod ima statut, ki ga spregime svet zavoda v 30 dneh po konstituiranju in ki ga predlozi ustanoviteljici v

soglage.

Zavod ima tudi druge splodne akte, s katerimi urgja vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, ki

jih na prediog direktorja sprejme svet zavodain ki so:

- akt o sistemizaciji delovnih mest,

- gplosni akti o varstvu pri delu in poZarni varnosti,

- gplosne akte o knjigovadstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrocja materialno financnega
poslovanja,

- poslovnik zavoda,

- druge splosne akte.

XI1. PREHODNE IN KONCNE DOL OCBE

31. ¢len
Ustanoviteljica v roku 60 dni po sprejemu odloka o ustanovitvi zavoda za kulturo in promocijo Gornja
Radgona imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najvec za eno leto.

Vrsilec dolznosti direktorja je dolzan izvesti vse postopke za zacetek delovanja zavoda v roku Sestih
mesecev od imenovanja.

32. ¢len
Za zadeve, ki stem odlokom niso posebej urgene, se uporabljajo dolocila Zakona o zavodih.

33. ¢len

Na zavod se prenese vse premozenje, pravice, obveznosti in sredstva ter zaposleni iz enote zavoda
Podjetnisko razvojna agencija Gornja Radgona — T1C Gornja Radgona (Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
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Podjetnisko razvojna agencija Gornja Radgona, (Uradno glasilo ob¢ine Gornja Radgona — lokalni ¢asopis
Prepih, &. 4/03, 7/04, 10/05 in 16/06)).

34. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odioka se v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Podjetnisko razvojna agencija
Gornja Radgona (Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona — lokalni ¢asopis Prepih, &. 4/03, 7/04, 10/05 in
16/06) crtajo posamezna besedila oziroma ¢leni in sicer:

v 1. ¢lenu se ¢rta besedilo »in razvoj turizma,

v 1. ainei 8. ¢lena se ¢rta beseda »turizmag, v 3. alinel pa besedi »in turizma«. V istem ¢lenu se értav
celoti besedilo drugega odstavka.

v 9. ¢lenu se ¢rta haslednje besedilo: »1/63.300 Storitve potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s
turizmom povezane dgavnosti«; »0/92.1300 Kinematografska dejavnost«; 0/92.522 Varstvo kulturne
dedis¢inex in »0/92.623 Druge Sportne dejavnosti«,

v 4. odstavku 13. ¢lena se ¢rta 8. alinea,

¢rtgjo se 19. in 20. ¢len, 2. odstavek 31. ¢lena, 33., 34. in 35. ¢len.

35. ¢len

Taodok za¢ne veljati naslednji dan po abjavi v Uradnem glasilu Obcine Gornja Radgona — lokalni ¢asopis
Prepih.

Stevilka:

Datum:

ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS
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OBRAZLOZITEV
Odloka o ustanovitvi Zavoda za kulturo in promocijo Gornja Radgona:

[. UvOD

1. Ocenastanjainrazlogi za sprejem odloka

V skladu s 25. ¢lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &. 96/2002 — v
nadaljevanju ZUJIK) lokalna skupnost v javnem interesu zagotavlja pogoje za ustvarjanje, posredovanjein
varovanje kulturnih dobrin, ki se na trgu ne zagotavljgjo v zadostnem obsegu ali kakovosti, ali zaradi
dostopnosti najsirSemu krogu uporabnikov.

Lokalna skupnost v skladu s 26. ¢lenom ZUJIK zagotavlja javne kulturne dobrine trajno in nemoteno
neposredno tako, da ustanovi javni zavod za podrocje kulture.

Gornja Radgona je mesto, ki ima status medobmejnega mesta, vendar v tem trenutku ne obstgjgjo natancne
vizije o tem, kg ta status pravzaprav pomeni, prinasa ali ponuja. Trenutno posamezni segmenti obstajgjo
loceni eden od drugega, za njihov celostni in predvsem sistematicni razvoj obcine pa obstajajo upravi¢ena
predvidevanja, dabi jih bilo potrebno zdruZiti.

Splosne ugotovitve glede stanja kulture v ob¢ini Gornja Radgona so, da je kulturno doggjanje v obgini v
zadnjih letih v upadanju in to predvsem zaradi tega, ker v obcini ni institucije in s tem odgovornih oseb, ki bi
strokovno opravljale kulturne in promocijske degjavnosti v ob¢ini. V obcini Gornja Radgona deluje sicer
izpostava Javnega sklada RS za kulturne dgjavnosti, ki pokriva obmocje Upravne encte (torej Se obmogje
obgine Radenci, ob&ine Sv. Jurij ob S¢avnici in obgine Apace) in ki se ukvarja prvenstveno z ljubiteljsko
kulturo ter z organizacijo ob¢inskih, obmoénih in med obmoc¢nih sretanj raznih kulturnih drustev. Kulturna
drustva sicer pomembno prispevajo h kulturnemu utripu in dogajanju v obcini, ne morejo pa biti glavni
nosilci izvajanja trajnega in nemotenega zagotavljanja javnih kulturnih dobrin. Tovrstno poslanstvo se lahko
izvaja v okviru zavoda, ki ga za ta namen ustanovi Obcina

V ab¢ini se v zadnjem ¢asu pojavljgjo problemi tudi pri organizaciji in izvajanju raznih prireditev, saj mora
organizator neke javne prireditve v skladu z Zakonom o javnih zbiranjih zadostiti zelo zahtevnim pogojem
organizacije, ki jih drustva, ki so do sedaj organizirala mnoge prireditve, ne moregjo izpolniti in prevzemati
odgovornosti.

V skladu s 73. ¢lenom ZUJIK se z aktom o ustanovitvi javnega zavoda na podrocju kulture dologijo tudi
nepremicnine in oprema, ki se dajo kot del javne kulturne infrastrukture v upravljanje javnemu zavodu za
izvajanje dgjavnosti, za katero je ustanovljen.

Javni zavod je dolZan zagotavljati polno izkoris¢enost javne kulturne infrastrukture, pri oddajanju prostih
zmogljivosti pa imajo prednost kulturni izvajalci za javne kulturne programe ali kulturne projekte, ki so
zdruZljivi s podro¢jem dela javnega zavoda.

Kulturni dom, grad v Gornji Radgoni, obnovljena stavba Spitala, ki po svoji arhitekturi spada v sam vrh
slovenske in evropske kulturne infrastrukture ter v prihodnjih letih obnovljen grad Negova, ki je kulturni
spomenik drzavnega pomena in za katerega mora obcina, v kateri se grad nahaja, obvezno imeti interes za
upravljanje, predstavljgjo torg naslednji argument za ustanovitev zavoda za kulturo in promocijo Gornja
Radgona. K upravljanju z navedenimi nepremic¢ninami je namrec potrebno pristopiti strokovno in celostno,
sgj navedeni objekti kulturne infrastrukture in dedisCine predstavljgjo pomembno osnovo za promoviranje
obgine. Ko bosta Spital in Negovski grad dokonéno predana svojemu namenu, ju bo potrebno napolniti z
vsebino. Ta proces ne sme biti prepuscen stihijskim in trenutnim odlogitvam zainteresiranih drustev ali
skupin, temve¢ mora biti natanéno premisljena dolgorocna strateska odlocitev, ki bo sledila usmeritvam
sodobnega kulturnega menedzmenta. Na novo pa bo potrebno premiditi vpetost Radgonskega gradu v
lokalno skupnost in najemniku prediagati moznosti kontinuiranega sodel ovanja.

Obcinska uprava ugotavlja, da Gornja Radgona postaja vedno bolj zanimiva za tujega gosta. V zadnjih letih
se je namred razsirilo in utrdilo sodelovanje s sosedskim mestom Bad Radkersburg v Avstriji, partnerskim
mestom Bruchsal v Nemg¢iji in prijatejskim mestom Mladenovac v Srhbiji, stike pa iS¢e tudi makedonsko
mesto Kavadarci ter romunsko mesto Campulung. 1z omenjenega sledi, da Gornjo Radgono obiskuje vedno
ved tujih gostov, ki jim je potrebno urediti namestitev ter jim nuditi primerno turisticno in kulturno oskrbo.
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Na drugi strani pa zmerom ve¢ domacih kulturnih in interesnih skupin obiskuje partnerje v tujini, kar spet
zahteva ustrezno organizacijsko pomog.

V skladu z 2. ¢lenom Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, &. 2/2004; v nadaljevanju
ZSRT) je spodbujanje razvoja turizma v javnem interesu. Dejavnosti, ki se izvajgjo v javnem interesu na
podrocju turizma, so dolocene v 21. ¢lenu ZSRT in se v obcini delno izvajajo v okviru TIC-a V obgini
Gornja Radgona se je turisti¢na degjavnost torgj izvajala v okviru dejavnosti Podjetnisko razvojne agencije
Gornja Radgona — enote TIC, ki pa je v dosedanjem delovanju in izvajanju programa ugotovila, da je njena
dejavnost bolj vezana na razvoj gospodarstva, obrti in podjetnistva kakor na razvoj turizma. Ker se bo zaradi
obnove kulturnih spomenikov in kulturne dedis¢ine obéina v bodoce najznacilngjSe promovirala ravno preko
teh objektov, je smiselno, da se pospeSevanje in razvoj kulture in turizma povezeta v eni ingtituciji, to je v
Zavodu za kulturo in promocijo Gornja Radgona. Po dolocbi 19. ¢lena ZSRT je nacrtovanje, organiziranje in
izvajanje politike spodbujanja razvoja turizma v pristojnosti obcin.

Turisticno informacijski center - TIC Gornja Radgona se prenaSa v novoustanovljeni zavod tudi zato, ker bo
PORA v prihodnje zavod, katerega ustanoviteljica in tudi financer bo po delitveni bilanci tudi obéina Apace,
ki pa nimainteresafinancirati Se TIC-a, ki deluje v ob¢ini Gornja Radgona.

Trend razvoja turizma v obéini Gornja Radgona zaradi danosti moc¢ne kulturne dediséine sledi revitalizaciji
kulture in turizma ter ohranjanju naravne dedi&ine, to je pa hkrati tudi trend povprasevanja domacega in
evropskega turista.

V navedenem vidimo v obcinski upravi tehtne razloge za ustanovitev omenjenega zavoda, ki so utemeljeni
tudi v zahtevah javnosti.

2. Cilji, na¢dlain poglavitneresitve

Cilj predloga odloka o ustanovitvi zavoda za kulturo in promocijo Gornja Radgona je ustanovitev
organizacije skozi katero se bodo uresnicevale tako dolocbe Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za
kulturo kakor tudi dolo¢be Zakona o spodbujanju razvoja turizma in s tem izvajanje pristojnosti ter tudi
javnegainteresa, ki jih Obcina ima na podrocju kulture in turizma v odnosu do ob¢anov. Ustanovitev zavoda
pomeni razreSitev mnogih problemov pri organizaciji prireditev lokalnega, ob¢inskega, drzavnega in tudi
mednarodnega nivoja, pomeni strokovno upravljanje s kulturno dedis¢ino ob¢inskega in drzavnega pomena.
Z zavodom se uvaja organizacijska oblika, ki bo povezovala akterje in izvajalce s podrocja kulture, turizma,
naravne in kulturne dedi&ine in drugo v smislu partnerstva in uvajanja trzenja kulturnih in turisti¢nih
potencialov in danosti obéine.

V ob¢ini Gornja Radgona gre za geografski prostor, kjer potekajo nenehni formalni in neformalni procesi
medkulturne menjave. Brez vzgoje za kvalitetno kulturno potrosnjo so kulturne dobrine in storitve zgolj
mrtva ¢rka na papirju, zato bo naloga Zavoda, da deluje tudi izobrazevalno. Kulturni turizem je v okviru
turizma kot panoge pomemben tudi kot dgavnik izravnave med masovnim in posami¢nim turizmom.
Pripomore namre lahko k enakomerngjSi razporejenosti turistov po regijah in tako prispeva k trajnejsi
uporabi virov blaginje. Kultura je razvojno mo¢na samo toliko, kolikor se je sposobna aktivho povezovati in
najti sinergijske ucinke z drugimi razvojnimi sektorji. Tendenca sodobnega razvijanja kulture je v
povezovanju gospodarstva in negospodarstva. Zavod mora delovati povezovalno, kar pomeni, da mora
poiskati nacine, kako v posamezne projekte vkljugiti gospodarske subjekte znotrgj ob¢ine, v regiji ter v
neposrednem pasu ob megji.

Bistveni poudarek delovanja Zavoda pa bo tudi v iskanju dodatnih finan¢nih sredstev (preko razpisov ali
donacij in sponzorstev) za posamezne kulturne in umetniSke ustvarjalce oz. drustva in skupine, Ki
sistematic¢no razvijajo kulturno in umetnisko dejavnost; pri ¢emer bodo Se posebe izpostavljeni bodisi miadi
bodisi Se neuvejavljeni ustvarjalci. V obcino je potrebno pripeljati kulturno — duhovni kapital, ki bo
zadovoljeval potrebe ¢im SirSe lokalne skupnosti, hkrati pa odprl vrata obiskovalcem iz regije in SirSega
geografskega in socialnhega prostora.

3. Finanéne posledice odloka

Zavod za kulturo in promocijo Gornja Radgona se ustanavlja na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih

(Uradni list RS, &. 12/91, 8/96; v nadaljevanju ZZ), po katerem ob¢ine ustanovijo javne zavode zaizvajanje
javne dluzbe. Sredstva za delovanje po dolocbah 48. ¢lena ZZ takSen zavod pridobiva iz sredstev
ustanovitelja, splacili za storitve, s prodajo blagain storitev natrgu in drugih virov.
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V proraéunu za leto 2008 je za delovanje predvidenih 20.000 EUR (okoli 4.800.000,00 SIT). Obseg del in
medsebojno dogovorjeni program bo dolocal visSino sredstev v proracunu obcine v prihodnjih letih, zaradi
poslovne oz. trzne usmerjenosti dejavnosti, s katerimi se bo zavod ukvarjal, pa se z Ieti pricakuje
zmanjSevanje obsega finan¢nih sredstev iz proracuna.

V skladu z 20. ¢lenom ZSRT pa je namenski vir financiranja spodbujanja razvoja turizma tudi del
koncesijske dajatve po Zakonu o igrah na sreco in pa turisticna taksa, ki se na racun vetanja Stevila
prenocitvenih kapacitet v ob¢ini tudi poveduje.

4. Primerjalni pregled predlagane ureditve v drugih ob¢inah

Mnoge ob¢ine po Sloveniji so za izvgjanje javne sluzbe na podro¢ju kulture, turizma, Sporta, informiranja,
promocije, razvoja podezelja in podobno ustanovile javne zavode na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih.
NajpomembngSi vir financiranja v tem primeru so obc¢inski proracuni. Bistvo izvajanja javne sluzbe ni
pridobivanje dobicka temved posredovanjejavnih dobrin.

Zavod bi se lahko ustanovil tudi na podlagi Zakona o gospodarskih javnih sluzbah, vendar pa to vdja
predvsem za podrocje energetike, prometain zvez, komunalnega in vodnega gospodarstva in podobno, tore
za drugacne javne dobrine kot pa sta kultura in turizem. Tudi pri javnih zavodih, ustanovljenih po tem
zakonu, je pridobivanje dobic¢ka podreg eno zadovoljevanju javnih potreb.

Nekatere ob¢ine pa so skupaj z druzbeniki (privatnimi podjetji, ki delujejo na podrogju turizma) ustanovile
GIlZ — gospodarsko interesno zdruzenje ali pa neprofitno d.o.o. v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah
— v tem primeru vsak druzbenik financira medsebojno dogovorjen program, trzno ustvarjen dobic¢ek pa se
vlaga v pospeSevanje in razvoj dejavnosti druzbe ne pa deli med druzbenike. Namen te vrste organiziranosti
podjetja je sicer ustvarjati dobic¢ek, vendar v smislu nadaljevanja razvoja neke dejavnosti.

Il. OBRAZLOZITEV
V obrazlozitvi je podana kratka obrazlozitev po posameznih poglavjih odloka, ki jih je skupno 12.

V Odloku o ustanovitvi zavoda za kulturo in promocijo Gornja Radgona so dolocbe vseh vsehin, ki jih za akt

0 ustanovitvi javnega zavoda doloca 8. ¢len ZZ:

- imein sede? ustanoviteljice ter ime in sede? zavoda (4. — 5. ¢len) : Zavod bo imel svoj sedez v prostorih
Kulturnega doma Gornja Radgona, to je na Partizanski 11.

- dgavnosti zavoda (6. — 7. ¢len): dolocene so Stevilne dejavnosti, ki jih bo zavod izvajal na mnogih

podrog¢jih — kultura, prireditve, turizem, kulturna in naravna dediscina, storitvene dejavnosti in navedene
so naloge, ki jih bo zavod opravljal, kot so organizacija prireditev, izobrazevanj, razliénih programov,
upravljanje z nepremic¢nino in opremo, informiranje, sodelovanje z izvajalci in institucijami, oglaSevanje
inpd.
V skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti so nastete vse dejavnosti, s
katerimi se bo zavod lahko ukvarjal in ki omogocajo relativno Sirok spekter moznosti in izbire za
delovanje na podrogjih, za katera se zavod ustanavlja. Te dejavnosti so vpisane v sodni register in
omogocajo pravno podlago za izvajanje nalog zavoda.

- dolo¢be o organih in organizaciji zavoda (8. - 21. ¢len): odlok doloc¢a upravni in poslovodni organ, tore
svet zavodain direktorja. Svet zavoda sestoji iz petih ¢lanov, trije so predstavniki ustanoviteljice, dva sta
predstavnika zainteresirane javnosti, njihov mandat pa traja 4 leta. Naloge sveta zavoda so dolocene v
12. ¢lenu in so: daje mnenje k imenovanju in razresSitvi direktorja zavoda, nadzira zakonitost dela in
poslovanja zavoda, spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda, sprejme zakljucni racun zavoda, predlaga
ustanoviteljici revizijo poslovanja, ocenjuje delo direktorja, sprejme strateSki nacrt, program dela,
finan¢ni nadrt, sistemizacijo delovnih mest, organizacijo dela, kadrovski nacrt, nacrt nabav ter nadzira
njihovo izvajanje, daje soglasie k cenam storitev, sprejme statut zavoda in sploSne akte zavoda, ¢e ni s
predpisi ai s tem odlokom dolo¢eno, da jih izda direktor, daje ustanoviteljici in direktorju zavoda
pobude, predloge in mnenja v zvezi z delovanjem javnega zavoda, predliaga ustanoviteljici spremembo
ali razSiritev dgjavnosti, opravlja druge naloge, doloc¢ene s tem odlokom in drugimi predpisi.

Doloceni so pogoji za izbor in imenovanje direktorjater nacin imenovanja in razresitve, postopek izbire
ter natanéno navedene naloge direktorja.

13



V zavodu se lahko za opravljanje posameznih dejavnosti oblikujejo organizacijske enote — za izvajanje
promocije in turizma se ustanovi TIC Gornja Radgona, ki sicer Ze sedaj deluje v okviru Podjetnisko
razvojne agencije Gornja Radgonain sebo pravzaprav pripgjil k novo ustanovljenemu zavodu.

- sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in zacetek dela (22. ¢len): vsa sredstva, tako financna
kot tudi opremo in prostore za delo, zagotavlja ustanoviteljica.

- viri, nagin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda ter obveznosti zavoda (23. — 24. ¢len): nasteti
so stroski, ki bodo za delovanje osnovne dejavnosti zavoda financirani iz proracuna ter drugi viri, iz
katerih bo zavod pridobival sredstva za svoje delovanje.

- natin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nadin kritja primanjkljaja sredstev za delo
zavoda (25. ¢len) : presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje dgjavnosti, primanjkljaj
pa pokrije ustanovitdjica v delu, ki se veze na medsebojno dogovorjeni program, primanjkljaj pri
izvajanju trznih dgjavnosti pa zavod pokriva sam.

- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu ter odgovornosti ustanovitelja za
obveznosti zavoda (26. — 28. ¢len) : zavod je pravna oseba, ki v pravnem prometu deluje samostojno in
za svoje obveznosti odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga, ustanoviteljica pa za obveznosti
zavoda odgovarja subsidiarno.

- medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljice in zavoda (29. ¢len) : ustanoviteljica odloca o statusnih
spremembah zavoda ter daje soglasie k spremembam in razSiritvi dgjavnosti, zaklju¢nemu racunu,
statutu, k investicijam in investicijskemu vzdrZzevanju, zavod je dolZan ustanovitejico obvesati o
rezultatih poslovanja ter predloziti letni program dela.

- gplosni akti zavoda (30. ¢len) : poleg statuta so naSteti Se drugi akti, s katerimi zavod urgja svoje
delovanje.

- prehodne in konéne dolocbe (31. — 35. ¢len) : vsebuje dolocbe o imenovanju vrsilca dolznosti direktorja
in njegove naloge. V tem delu so tudi doloc¢be o prenosu organizacijske enote Turisticno informacijski
center iz PORA-e v novoustanovljeni zavod.

Obcinskemu svetu Obgine Gornja Radgona predlagamo, da Odlok o ustanovitvi zavoda za kulturo in
promocijo Gornja Radgona obravnava in sprejme

PREDLOG SKLEPA:
Obéinski svet Obéine Gornja Radgona sprejema predlog Odloka o ustanovitvi zavoda za kulturo in
promacijo Gor nja Radgona — prva obravnava, ki traja do vkljuéno 30.06.2007.

Gornja Radgona, maj 2007

PRIPRAVILA: 5 ZUPAN
DarjaREMSKO, I.r. OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.
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