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PREDLOG 
PRVA OBRAVNAVA 

 
Na podlagi 21. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07-UPB, 76/08, 79/09, 
51/10, 40/12–ZUJF in 14/15–ZUUJFO) in 18. člena Statuta Občine Gornja Radgona (Uradno 
glasilo Občine Gornja Radgona, št. 1/2015) je Občinski svet Občine Gornja Radgona na svoji ___. 
redni seji, dne __________ sprejel  
 

PRAVILNIK 
o priznanjih in nagradah v občini Gornja Radgona za zaključeno 

izobraževanje in izjemne dosežke v času izobraževanja 
 
I. SPLOŠNA DOLOČBA 

1. člen 
(namen) 

(1) S tem pravilnikom se določijo način, pogoji in postopek dodeljevanja priznanj in nagrad 
najuspešnejšim osnovnošolcem, učencem glasbenih šol, dijakom in študentom iz Občine Gornja 
Radgona. 
(2) Sredstva za priznanja, simbolične nagrade in denarne nagrade po tem pravilniku se 
zagotavljajo v proračunu občine za posamezno leto. 
 
II. UPRAVIČENCI IN POGOJI 

2. člen 
(učenci osnovnih in glasbenih šol) 

(1) Najuspešnejšim učencem osnovnih in glasbenih šol v občini enkrat letno praviloma ob koncu 
šolskega leta za zaključeno izobraževanje župan podeljuje priznanja oziroma simbolične praktične 
nagrade na posebnem sprejemu. 
(2) Najuspešnejše učence na področju šolskih dejavnosti določijo same šole po enotnih merilih. 
(3) Na področju izvenšolskih dejavnosti določijo same šole po enotnih merilih najuspešnejše 
učence, ki so dosegli vrhunske dosežke. 
(4) Enotna merila iz drugega in tretjega odstavka tega člena na podlagi predhodnih posvetovanj s 
šolami opredeli župan. 
 

3. člen 
(dijaki in študenti – pogoji za pravico do denarne nagrade) 

Pravico do denarne nagrade po tem pravilniku lahko uveljavljajo kandidati, ki ustrezajo določilom 
tega pravilnika ter izpolnjujejo naslednje pogoje: 
- imajo državljanstvo Republike Slovenije, 
- imajo stalno prebivališče v Občini Gornja Radgona neprekinjeno najmanj eno leto pred 

dnevom zaključenega izobraževanja oziroma dnevom dosega javno priznanega uspeha ali 
izjemnega dosežka najmanj do dneva oddaje vloge za uveljavljanje pravice do denarne 
nagrade po tem pravilniku 

in izpolnjujejo enega izmed naslednjih pogojev: 
- so do dopolnjenega 29. leta starosti zaključili program srednjega poklicnega in strokovnega 

izobraževanja, ki je ali je bil v času vpisa prepoznan kot deficitarni poklic, 
- so do dopolnjenega 29. leta starosti zaključili dodiplomski študij na višješolskem, 

visokošolskem strokovnem ali univerzitetnem programu po 1. bolonjski stopnji, 
- so zaključili magistrski študij po 2. bolonjski stopnji ali doktorski študij po 3. bolonjski 

stopnji, 
- so do dopolnjenega 29. leta starosti dosegli javno priznan uspeh ali izjemen dosežek v času 

srednješolskega izobraževanja oziroma študija. 
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4. člen 

(ugotavljanje deficitarnosti in zaključka izobraževanja) 
(1) Zaključen program srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja, ki je prepoznan kot 
deficitarni poklic ali je bil v času vpisa in izobraževanja prepoznan kot deficitarni poklic v 
statistični Pomurski regiji, se po tem pravilniku ugotavlja na podlagi deficitarnih področij in 
izobraževalnih programov, katere določa politika štipendiranja in jih sprejme Vlada Republike 
Slovenije. 
(2) Deficitarnost študijske smeri za zaključen študij na višješolskem, visokošolskem strokovnem 
ali univerzitetnem programu po 1. bolonjski stopnji, se po tem pravilniku ugotavlja na podlagi 
deficitarnih področij in izobraževalnih programov, katere določa politika štipendiranja in jih 
sprejme Vlada Republike Slovenije. Upošteva se deficitarnost študijske smeri v statistični 
Pomurski regiji v času vpisa in v času trajanja študija. 
(3) Kot dokazilo o zaključenem izobraževanju se upošteva pisno potrdilo oziroma spričevalo 
izdano s strani izobraževalne ustanove. 
 

5. člen 
(javno priznan uspeh – naziv zlati maturant) 

(1) Za vsak javno priznan uspeh se po tem pravilniku šteje: 
- naziv zlati maturant za zaključeno srednješolsko izobraževanje (poklicna oz. splošna matura). 

(2) Kot dokazilo o javno priznanem uspehu se upošteva pisno potrdilo izdano s strani pristojnega 
organa. 
 

6. člen 
(izjemen dosežek) 

(1) Za vsak izjemen dosežek v času srednješolskega izobraževanja oziroma dodiplomskega študija 
se po tem pravilniku šteje dobljeno zlato priznanje oziroma doseženo prvo mesto na državnih in 
mednarodnih tekmovanjih za posameznika, vključno s priznanji na športnih in glasbenih 
tekmovanjih. 
(2) Kandidat z vlogo kot dokazilo o izjemnem dosežku predloži pisno potrdilo oziroma priznanje 
ob hkratni izpolnitvi pogoja veljavnega statusa dijaka oziroma študenta. 
(3) Na posameznega kandidata se za upravičenost do denarne nagrade po tem pravilniku 
upoštevata največ dva najvišja dosežka v posameznem letu. 
(4) Z denarno nagrado se po tem pravilniku nagradi do največ deset najvišjih oziroma vrhunskih 
dosežkov v posameznem letu izmed vseh prispelih vlog. Obdobje za upravičence posameznega 
leta se konča 31. avgusta, novo obdobje pa začne 1. septembra. 
(5) Postopek ugotavljanja upravičencev do denarne nagrade za izjemne dosežke vodi tri članska 
strokovna komisija, ki jo s sklepom imenuje župan. Naloge komisije so: 

- obravnava prispelih vlog, 
- ugotavljanje izpolnjevanja formalnih pogojev vlog in kandidatov, 
- oblikovanje kriterijev za ovrednotenje izjemnih dosežkov glede na specifičnost področij 

(višje se ovrednoti tekmovanje večjega obsega ter upošteva tudi vidik promocije občine), 
- priprava predloga upravičencev z utemeljitvijo odločitve, 
- sestava zapisnika o delu. 

(6) Na podlagi s strani komisije predloženega predloga upravičencev o pravici do denarne nagrade 
odloči občinska uprava v skladu z določili 10. člena tega pravilnika. 
 

7. člen 
(strokovno ukvarjanje z lokalno problematiko) 

(1) Študenti, ki so se v zaključnem delu študija na višješolskem, visokošolskem strokovnem ali 
univerzitetnem programu po 1. bolonjski stopnji ali na magistrskem študiju po 2. bolonjski stopnji 
ali doktorskem študiju po 3. bolonjski stopnji strokovno ukvarjali z lokalno problematiko vezano 
na občino Gornja Radgona, imajo pravico kandidirati za posebno denarno nagrado. 
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(2) Kandidat z vlogo poleg dokazila o zaključenem izobraževanju predloži zaključno delo 
(diplomsko delo, magistrsko delo, doktorska disertacija) v katerem je lokalna problematika 
strokovno obravnavana. 
(3) Do denarne nagrade za strokovno ukvarjanje z lokalno problematiko so v posameznem letu 
lahko upravičeni do največ trije kandidati, katerih zaključna dela v rezultatu predstavljajo največji 
doprinos lokalni skupnosti. Obdobje za upravičence posameznega leta se konča 31. avgusta, novo 
obdobje pa začne 1. septembra. 
(4) Postopek ugotavljanja upravičencev do denarne nagrade za strokovno ukvarjanje z lokalno 
problematiko vodi tri članska strokovna komisija, ki jo s sklepom imenuje župan. Naloge komisije 
so: 

- obravnava prispelih vlog, 
- ugotavljanje izpolnjevanja formalnih pogojev vlog in kandidatov, 
- oblikovanje kriterijev za ovrednotenje rezultatov predloženih zaključnih del (višje se 

ovrednoti študij višje stopnje) glede na specifičnost področij z namenom ugotovitve, katero 
predstavlja največji doprinos lokalni skupnosti, 

- priprava predloga upravičencev z utemeljitvijo odločitve, 
- sestava zapisnika o delu. 

(6) Na podlagi s strani komisije predloženega predloga upravičencev o pravici do denarne nagrade 
odloči občinska uprava v skladu z določili 10. člena tega pravilnika. 

 
III. VIŠINA DENARNIH NAGRAD 

8. člen 
(višine denarnih nagrad) 

(1) Denarna nagrada znaša za: 
a) zaključen program srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja, prepoznan kot 

deficitarni poklic – 200 EUR; 
b) zaključeni študij 

− za diplomo na višješolskem študijskem programu – 75 EUR, za deficitarno študijsko smer 
pa še dodatno 50 EUR, 

− za diplomo na visokošolskem strokovnem ali univerzitetnem programu – 100 EUR, za 
deficitarno študijsko smer pa še dodatno 50 EUR, 

− za magisterij – 200 EUR, 
− za doktorat znanosti – 400 EUR; 

c) javno priznan uspeh (5. člen) – 200 EUR, 
d) izjemen dosežek (6. člen) – 100 EUR, 
e) strokovno ukvarjanje z lokalno problematiko (7. člen) – 100 EUR. 
 

(2) Denarne nagrade za namene pod točko a), b), c), d) in e) prejšnjega odstavka tega člena se 
medsebojno ne izključujejo. 

 
IV. ROK ZA ODDAJO VLOGE 

9. člen 
(rok za oddajo vloge) 

Kandidati morajo oddati vlogo v roku 6 mesecev od dneva zaključenega izobraževanja oziroma 
dneva dosega javno priznanega uspeha ali izjemnega dosežka po tem pravilniku. Po izteku tega 
roka kandidati več ne morejo uveljavljati pravice do denarne nagrade. 
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V. POSTOPEK 
10. člen 

(postopek za uveljavljanje pravice do denarne nagrade) 
(1) Občinska uprava mora pred izdajo odločbe zahtevati dopolnitev vloge, če iz vloge niso 
razvidni vsi podatki in dokazila, ki so podlaga za uveljavljanje pravice do denarne nagrade po 
določilih tega pravilnika. 
(2) Popolnost vloge za denarno nagrado za namen iz 6. in 7. člena tega pravilnika se začne 
ugotavljati z dnem, ko pristojna strokovna komisija vlogo obravnava. Vloge kandidatov, ki s strani 
komisije niso predlagani kot upravičenci, se zavrne. 
(3) O pravici do denarne nagrade na podlagi popolne vloge odloči občinska uprava z odločbo v 
skladu z zakonom, ki ureja splošni upravni postopek. Zoper odločbo je možno vložiti pritožbo 
županu Občine Gornja Radgona v roku 15 dni od prejema odločbe. O pritožbi odloči župan z 
odločbo v roku 15 dni od prejema pritožbe. Odločitev župana je dokončna. 
 
VI. IZPLAČILO DENARNIH NAGRAD 
 

11. člen 
(izplačilo denarne nagrade) 

(1) Višine denarnih nagrad v tem pravilniku so določene v bruto znesku, kateri se za posameznega 
prejemnika zmanjša za obračun dohodnine, če je tako določeno z zakonom. 
(2) Denarna nagrada se izplača po pravnomočnosti odločbe, praviloma najpozneje v roku 15 dni 
oziroma potem, ko so v proračunu občine za ta namen zagotovljena potrebna sredstva. 
 

12. člen 
(vračilo denarne nagrade) 

V primeru, da se ugotovi, da je prejemnik denarno nagrado prejel na podlagi neresničnih podatkov 
ali na podlagi predloženih lažnih potrdil oziroma dokazil, je prejeto denarno nagrado dolžan vrniti 
v celoti z zamudnimi obrestmi od dneva, ko mu je bila denarna nagrada izplačana, in sicer 
najkasneje v roku 30 dni od dneva pravnomočnosti sklepa o ugotovitvi neupravičenega prejema 
denarne nagrade. 

 
VII. PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA 
 

13. člen 
(začetek uporabe in začetek veljavnosti) 

(1) Ta pravilnik se začne uporabljati za zaključeno izobraževanje, dosežen javno priznan uspeh ali 
izjemen dosežek od 1. 1. 2016 dalje. Kandidati, ki na dan začetka veljave tega pravilnika ne 
morejo oddati vloge v roku iz 9. člena tega pravilnika, lahko vlogo oddajo v roku 2 mesecev od 
začetka veljavnosti tega pravilnika. 
(2) Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Občine Gornja Radgona.  

 
Številka: 007-2/2016-U101 
Datum: _____________ 

ŽUPAN 
OBČINE GORNJA RADGONA 

Stanislav ROJKO 
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OBRAZLOŽITEV: 
 
1. UVOD 
 
Razlogi za sprejetje pravilnika in ocena stanja 
Na podlagi pobud različnih organizacij in posameznikov, posebej pa na podlagi pobude 
Mladinskega sveta Gornja Radgona, smo pristopili k pripravi Pravilnika o priznanjih in 
nagradah šolajočim iz Občine Gornja Radgona (predlog je bil umaknjen iz obravnave), sedaj 
kot prenovljen predlog imenovanega Pravilnik o priznanjih in nagradah v občini Gornja 
Radgona za zaključeno izobraževanje in izjemne dosežke v času izobraževanja. V predlog 
pravilnika so vključeni že podani konkretni predlogi Mladinskega sveta Gornja Radgona (pisno 
stališče z dne 28. 3. 2016 in skupni sestanek 11. 5. 2016), predlogi Odbora za družbene 
dejavnosti (z dne 11. 4. 2016) in predlogi Odbora za proračun, finance in premoženjske zadeve 
(z dne 12. 4. 2016). 
 
Namen nagrajevanja uspešnih osnovnošolcev, učencev glasbenih šol, dijakov in študentov je v 
tem, da se jih spodbudi k še večji zagnanosti in volji po doseganju uspeha. Uspešnost naših 
osnovnošolcev, učencev glasbenih šol, dijakov in študentov je v interesu občine, saj so znanje, 
ustvarjalnost in talent elementi, ki so vedno večji garant za uspešen razvoj v prihodnosti. 
 
Cilji in načela pravilnika 
V skladu s predlaganim pravilnikom se bodo nagrajevali uspešni učenci, dijaki in študenti na 
različnih področjih, vključena so tudi športna in glasbena tekmovanja. 
 
Cilj je med drugim posredno spodbujati vpis mladih v izobraževalne programe, ki so oziroma 
bodo prepoznani kot deficitarni poklici in s tem zagotoviti ustrezno število mladih z znanji, 
potrebnimi za obstoj in razvoj posameznih gospodarskih panog v domači Pomurski regiji. 
 
Cilji pravilnika so tako med drugim dodatno denarno nagrajevanje za deficitarne poklice in se 
tako spodbuja: 
− zagotavljanje ustreznega kadra na trgu dela glede na povpraševanje delodajalcev, 
− spodbujanje vpisa na vrste in področje izobraževanja, ki pospešujejo gospodarski razvoj in 

izboljšujejo zaposljivost, 
− spodbujanje vpisa v izobraževalne programe srednjega poklicnega in strokovnega 

izobraževanja, za katere sedaj ni dovolj zanimanja in jim grozi ukinitev, 
− promocija poklicnega in strokovnega izobraževanja. 
 
Na predlog Mladinskega sveta Gornja Radgona se je v pravilniku opredelilo komisijski 
postopek ugotavljanja upravičencev do denarne nagrade za izjemne dosežke. Prav tako se je na 
predlog Mladinskega sveta Gornja Radgona dodatno vključila denarna nagrada za strokovno 
ukvarjanje z lokalno problematiko. V obeh primerih denarnih nagrad bo v času obravnave 
predloga pravilnika potrebno proučiti še smiselnost in racionalnost teh denarnih nagrad iz 
vidika stroška delovanja strokovnih komisij z vrsto potrebno administracijo (zahteven postopek, 
vprašanje sestave komisij, potencialne pomanjkljivosti pri oblikovanju kriterijev, zavrnitev 
neizbranih vlog ipd.) v primerjavi z višino finančnih sredstev, ki se za oba namena na letnem 
nivoju namenja. 
Glede na navedeno ostaja odprta možnost, da se namesto denarne nagrade uvede priznanje 
župana ali simbolična praktična nagrada za vse vlagatelje (pod določenimi objektivnimi 
predpostavkami) in ne le za izbrane upravičence. 
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Ocena finančnih in drugih posledic, ki jih bo imelo sprejetje pravilnika 
Sredstva za priznanja, simbolične nagrade in denarne nagrade po tem pravilniku se bodo 
zagotavljala v proračunu občine za posamezno leto. Iz tega razloga bo potrebno na podlagi 
sprejema pravilnika v proračunu načrtovati novo postavko za te namene. Natančnejša ocena 
potrebnih sredstev bo lahko podana na podlagi prejetih vlog po uveljavitvi pravilnika. 
 
Glede višine denarnih nagrad je pomembno poudariti, da gre za bruto zneske, vendar se v 
skladu z zakonom od nagrade ne obračuna dohodnina, v kolikor ima upravičenec status dijaka 
ali status študenta. Tako se upravičencu s statusom dijaka ali študenta dejansko izplača znesek v 
celotni višini. Upravičenec brez statusa dijaka ali študenta pa tako dobi izplačan znesek 
zmanjšan za obračunano dohodnino. 
 
Za namen okvirne ocene potrebnih sredstev je pripravljena poenostavljena simulacija z uporabo 
podatkov Statističnega urada Republike Slovenije, in sicer na podlagi podatkov za leti 2013 in 
2014 ter delno 2015. 
 

Poenostavljena simulacija potrebnih sredstev za denarne nagrade 

Vrsta finančne nagrade 
Okvirno letno 

število 
upravičencev 

Višina 
posamezne 

nagrade 
v EUR 

Višina 
nagrad 
v EUR 

SKUPAJ 

Zaključena srednja šola (deficitarno) 
31 

(predvidevana 1/3 
od skupno 94) 

200,00 6.200,00 

Javno priznan uspeh – naziv zlati maturant 2 200,00 400,00 
Zaključeno višje strokovno izobraževanje 14 75,00 1.050,00 

Dodatek za deficitarno študijsko smer 4 
(predvidevana 1/3) 50,00 200,00 

Zaključeno visokošolsko strokovno ali 
univerzitetno strokovno izobraževanje 42 100,00 4.200,00 

Dodatek za deficitarno študijsko smer 14 
(predvidevana 1/3) 50,00 700,00 

Zaključeno magistrsko izobraževanje 7 200,00 1.400,00 
Zaključeno doktorsko izobraževanje 2 400,00 800,00 
Izjemni dosežki največ 10 100,00 1.000,00 
Strokovno ukvarjanje z lokalno 
problematiko največ 3 100,00 300,00 

SKUPAJ   16.250,00 
Opomba: Manjkajo podatki za občane, ki študirajo v tujini; niso izvzeti starejši od 29 let ipd.. 
 
 
2. OBRAZLOŽITEV ČLENOV PRAVILNIKA 
 
V skladu s predlaganim pravilnikom bodo nagrajeni uspešni učenci, dijaki in študenti na 
različnih področjih, vključena so tudi športna in glasbena tekmovanja. 
 
Nagrajeni bodo študenti, ki bodo zaključili študij na višješolskem programu, visokošolskem 
strokovnem ali univerzitetnem programu po 1. bolonjski stopnji ali magistrski študij po 2. 
bolonjski stopnji ali doktorski študij po 3. bolonjski stopnji. 
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Nagrajeni bodo tudi dijaki, ki so v času srednješolskega izobraževanja oz. študenti, ki so v času 
študija dosegli javno priznan uspeh ali izjemen dosežek. 
 
Dodatno denarno nagrado se namenja za deficitarne poklice ter deficitarne študijske smeri z 
namenom spodbujanja mladih za izobraževanje za tiste poklice, za katere je na trgu zaznati 
razkorak med trenutnim in prihodnjim številom razpoložljivih kadrov in predvideno ponudbo 
delovnih mest.  
 
Kandidati morajo oddati vlogo v roku 6 mesecev od dneva pridobitve izobrazbe oz. od dneva 
dosega izjemnega dosežka. Po izteku tega roka kandidati več ne morejo uveljavljati pravice do 
denarne nagrade. 
 
Predlog pravilnika je v skladu s 13. členom Odloka o mladini v Občini Gornja Radgona (Uradno 
glasilo Občine Gornja Radgona, lokalni časopis Prepih, št. 93 z dne 01.07.2015) posredovan za 
pridobitev mnenja Mladinskemu svetu Gornja Radgona, ki ima status mladinskega 
predstavništva in je posvetovalno telo župana občine, pri vprašanjih na področju mladih in 
izvajanju lokalne mladinske politike. 
 
 
Občinskemu svetu Občine Gornja Radgona predlagamo, da predlog Pravilnika o priznanjih in 
nagradah v občini Gornja Radgona za zaključeno izobraževanje in izjemne dosežke v času 
izobraževanja (prva obravnava) obravnava in sprejme v predloženi vsebini. 
 
PREDLOG SKLEPA: 
Občinski svet Občine Gornja Radgona sprejme predlog Pravilnika o priznanjih in 
nagradah v občini Gornja Radgona za zaključeno izobraževanje in izjemne dosežke v času 
izobraževanja (prva obravnava). Obravnava predloga pravilnika traja 30 dni. 
 
Gornja Radgona, junij 2016 
 
 
PRIPRAVILI: ŽUPAN  
Boštjan Flegar,  OBČINE GORNJA RADGONA 
Marija Kaučič, Stanislav ROJKO, l.r. 
dr. Tatjana Fulder 
 


