Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &. 94/07-ZLS-UPB2, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12-ZUJF) in 20. ¢lena Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine
Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, &. 24/06-UPB1 in 47/08) je Obcinski svet Obc¢ine
Gornja Radgona na 13. redni sgji dne 28.02.2013 sprejel

PRAVILNIK
o pla¢ah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov
delovnih teles obéinskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih organov ter o
povr acilih stroskov v Obéini Gor nja Radgona

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se doloc¢gjo place ob¢inskih funkcionarjev, nagrade ¢lanov delovnih teles
obcinskega svetater ¢lanov drugih obcinskih organov ter nacin povracila stroskov.

2. ¢len
Za ureditev pla¢ in delovnih razmerij ob¢inskih funkcionarjev se smiselno uporabljajo dolocbe
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11, 40/12-ZUJF) in dolocbe Zakona o lokalni samoupravi.

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo ob¢inski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo
opravljajo poklicno oziroma do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani obcinskega sveta, ter ¢lanom drugih
organov pripadajo sejnine oziroma nagrade za njihovo delo, ki se doloc¢ijo na podlagi tega
pravilnika v skladu z dolocbami zakonov iz prvega odstavka tega ¢lena.

I1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC IN NAGRAD

ZUPAN IN PODZUPAN

3. ¢len
Sklep o dolocitvi place zupana izda Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja na
podlagi Zakona o sistemu pla v javnem sektorju.

4. ¢len
Placni razred podzupana doloc¢i zupan ob upostevanju obsega podzupanovih pooblastil in v
okviru razpona, dolocenega v Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju. Placilo za opravljanje
funkcije podzupana se doloci s sklepom, ki gaizda zupan.

CLANI OBCINSKEGA SVETA IN CLANI DELOVNIH TELES OBCINSKEGA SVETA
TER DRUGIH OBCINSKIH ORGANOV IN KOMISIJ

5. ¢len
Clanu ob¢inskega sveta, razen podzupanu, pripada sejnina za udelezbo na sgji ob¢inskega sveta
oziroma na seji delovnega telesa ob¢inskega sveta.
Sejnine za ¢lane ob¢inskega sveta znasajo za:
- udelezbo naredni ali izredni sgji ob¢inskega sveta 4,8 % place zupana
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- dodatek za vodenje seje obcinskega sveta

(po pooblastilu zupana ali zaradi nadomeS¢anja po zakonu) 1,5 % place zupana

- udelezbo na sgji delovnegatelesa, katerega clan je 2 % place zupana

- dodatek za vodenje seje delovnega telesa obcinskega sveta 0,8 % place zupana
6. ¢len

Sgjnina vkljucéuje tudi stroske prihoda na segjo. Senina se izplacuje na podlagi evidence
prisotnogti, ki jo vodi ob¢inska uprava. Sejnina se izplacuje za redne in izredne sgje, ki trajajo
najmanj 1 uro; za seje, ki trajagjo manj kot 1 uro, se skupna visSina sgjnine zniza za 50 %. Na sgji,
ki traja ngjmanj eno uro, se ¢lanu, ki je na sgji prisoten manj kot 1 uro, skupna visina sgjnine
zniza za 50 %. Za slavnostno sejo in korespondencno sejo ¢lanom sejnina ne pripada.

7. ¢len
Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢&lani ob¢inskega sveta, pripada sgjnina za
udelezbo na posamezni seji v enaki visini kot ¢lanom delovnih teles, ki so ¢lani ob¢inskega sveta.

8. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanaSajo na ¢lane delovnih teles obcinskega sveta, se smiselno
uporabljajo tudi za izplatilo sgjnin ¢lanom obcinskega Staba civilne zasKite, sveta za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu ter ¢lanom drugih odborov, komisij ali strokovnih organov, ki jih
imenuje ob¢inski svet ali zupan.
Ce je ¢lan delovnega telesa obcinskega sveta ali katerega drugega obcinskega organa javni
usluzbenec v obc¢inski upravi, mu sgjnina ne pripada

9. ¢len
Predsednik in c¢lani sveta krajevne skupnosti imajo za opravljanje funkcije oz. dela v svetu
krajevne skupnosti pravico do nadomestila oz. placilav obliki sgjnine, ki znasa za

- dodatek za predsedovanje sgji sveta krajevne skupnosti 2,7 % place zupana
- udelezbo na sgji sveta krgjevne skupnosti, katerega clan je 1,2 % place zupana
10. ¢len

Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora pripada za opravljanje njihove funkcije nagrada, ki jo
prejmejo v obliki sgjnine, ki znasa za:

- udelezbo na seji nadzornega odbora 2 % place zupana
- dodatek za vodenje seje nadzornega odbora 0,8 % place zupana
- udelezbo na sgji ob¢inskega sveta za namen porocanja 1,4 % place zupana
- udelezbo na sgji delovnega telesa za namen porocanja 1 % place Zupana

Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora, ki so s sklepom nadzornega odbora pooblaséeni za
izvedbo nadzora, pripada nagrada za izvedbo nadzora, ki se porazdeli v enakem razmerju med
pooblastene ¢lane nadzornega odbora, ki so nadzor tudi dejansko opravili. Z ozirom na raven
zahtevnosti in obseg nadzora, znaSa skupna nagrada za:

- zelo zahteven nadzor (izvedba nadzora zaklju¢nega racuna

proracuna obcine) 30 % place zupana
- zahteven nadzor (izvedba nadzorav javnih zavodih,

javnih podjetjih, javnih agencijah ali drugega nadzora) 16,5 % place zupana
- manj zahteven nadzor (izvedba nadzora v krajevnih skupnostih) 10 % place zupana

Sejnina ali nagrada vkljucuje tudi stroske prihoda na sejo ali kraj izvajanja nadzora. Sgnina za
udelezbo na sgji ob¢inskega sveta ali njegovega delovnega telesa za namen porocanja, pripada le
enemu predstavniku nadzornega odbora, ki na sgji tudi dejansko poroca. Sejnina ali nagrada se
izplacuje na podlagi evidence prisotnosti, ki jo vodi ob¢inska uprava
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11. ¢len
Letni znesek sgjnin, vkljucno s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplacajo
posameznemu c¢lanu obcéinskega sveta, ¢lanu delovnega telesa obc¢inskega sveta, c¢lanu
nadzornega odbora in ¢lanu drugih ob¢inskih organov, komisij in drugih delovnih teles, letno ne
sme presegati zakonsko dolocenega odstotka letne place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek
za delovno dobo.

12. ¢len
Nadomestila za Ob¢insko volilno komisijo in volilne organe se izplatajo na podlagi Zakona o
lokalnih volitvah.

I11. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMK

13. ¢len
Obcinski funkcionarji, ¢lani delovnih teles obcinskega sveta, ¢lani drugih organov Obcine Gornja
Radgona ter predsednik in ¢lani sveta krajevne skupnosti, imajo pravico do povratila stroskov
prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo, pravico do
dnevnice za sluzbeno potovanje in pravico do povracila stroskov prenocevanja, ki nastanejo na
sluzbeni poti. Stroski se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za zaposlene v javni upravi.

Nalog za sluzbeno potovanje izda zupan, v njegovi odsotnosti podzupan oz. direktor obcinske
uprave. V kolikor gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog podzupan oz. direktor obcinske
uprave. Nalog za sluzbeno potovanje ¢lanov krajevne skupnosti izda predsednik, za sluzbeno
potovanje predsednika pa izda nalog podpredsednik.

IV. NACIN IZPLACEVANJA

14. ¢len
Sredstva za izplacevanje plac, nagrad (sejnin) in povracil stroskov se zagotovijo iz sredstev
obc¢inskega proracuna.

15. ¢len
Placa zupana, ki opravlja funkcijo poklicno, se izplacuje najkasneje do 10. dne v mesecu za
pretekli mesec.

Placilo zupana, ki opravlja funkcijo nepoklicno, placila nepoklicnim funkcionarjem, ¢lanom
delovnih teles obc¢inskega sveta ter ¢lanom drugih organov Obc¢ine Gornja Radgona se
izplacujejo najkasneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec.

Povracila, nadomestila in drugi prejemki, doloceni v 13. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo hkrati
splac¢o oz. drugimi placili.

16. ¢len
Place in nagrade se usklajujejo skladno z viSino place zupana, povratila stroskov pa v skladu s
predpisi, ki urejgjo to podrogje.



V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah obcinskih funkcionarjev in
nagradah clanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov in o
povracilih stroskov v ob¢ini Gornja Radgona (Prepih, Uradne objave Ob¢ine Gornja Radgona &t.
23/99 in Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, &. 1/03).

18. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Gornja Radgona,
lokalni ¢asopis Prepih.
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ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Anton KAMPUS, I.r.



