Na podlagi 34. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala Radgona d.o.o.
(Uradno glasilo ObCine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih &t. 70/2012, 73/2012
in 81/2013) in Akta o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo Opr. &t SV
691/2013 z dne 24.07.2013 je nadzorni svet javnega podijetja Komunala Radgona
d.0.0. na seji dne 28.02.2014 sprejel

STATUT JAVNEGA PODIETIA
KOMUNALA RADGONA d.o.o.

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Javno podjetje Komunala Radgona d.o.0. je ustanovila ObCina Gornja Radgona, ki je
edini druzbenik podjetja (v nadaljevanju: druzba). Ustanoviteljske pravice izvriuje
obcinski svet Ob¢ine Gornja Radgona.

S statutom se doloa notranja organizacija druZbe, podrobneje dolocajo naloge
njenih organov, nacin delovanja in odlotanja nadzornega sveta ter njegovo razmerje
do direktorja, nacin financiranja in poslovanja druzbe in vpra3ania, ki se nanasajo na
razmerje druzbe in njegovih organov do ustanovitelja in njegovih organov ter druge
naloge.

2. ¢len

Druzba ima lahko tudi druge splo$ne akte, ki jih sprejme nadzorni svet ali direktor
podjetja.

3. dlen

Ustanovitelj druzbe odloca o:

- izvolitvi in odpokiicu Clanov nadzornega sveta, ki zastopajo interese druZbenika,
- podelitvi razresnice nadzornemu svetu,

- spremembah in dopolnitvah akta o ustanovitvi druzbe,

- statusnih spremembah in prenehanju druzbe,

- zahtevi za vplaCilo osnovnih vioZkov,

- vratanju naknadnih vpladil,

- delitvi in prenehanju poslovnih deleZev,

- potrditvi cene storitve posamezne javne sluzbe za obmocje obfine,

- drugih zadevah, za katere tako doloCa zakon ali akt o ustanovitvi druzbe,
- daje soglasje k statutu druzbe.



2. FIRMA IN SEDEZ

4. &len

Ime podjetja je. KOMUNALA RADGONA, javno podjetje d.o.o. SkrajSano ime
podjetja je: KOMUNALA RADGONA d.o.o. Sedez podjetja je: Gornja Radgona,
Partizanska cesta 13, 9250 Gornja Radgona

5. &len

Podjetje ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm, ki ima v sredini grb Obéine
Gornja Radgona, na zunanjem obodu je napisano KOMUNALA RADGONA d.c.o.,

Gornja Radgona.
3. NOTRANJA ORGANIZACIJA DRUZBE

6. dlen
Druzba posluje kot enotna organizacija in nima organizacijskih stalnih delovnih enct.

Direktor mora s primernoc organizacijo druzbe zagotavliati optimalno poslovanije
druzbe za zagotavijanje obveznih gospodarskih javnih sluzb, Se zlasti za vodo oskrbo,
ki je najpomembnejSa gospodarska javna sluzba komunalnega podjetja in trznih
dejavnosti.

4. ORGANI DRUZBE

7. Clen

Organa druZbe sta nadzorni svet in direktor.

8. Clen

Pristojnosti nadzornega sveta so:

- imenovanije in odpoklic direktorja druzbe,

- sprejem in potrditev poslovnega nacrta druzbe na predlog direktoria,

- sprejem in potrditev letnega poroCila 0z. zakljuCnega racuna druzbe,

- sprejem predloga za imenovanje revizorja,

- nadzorovanje vodenja poslov druzbe, skladno z zakonom in aktom o ustanovitvi
druzbe,

- odloanje o podelitvi ali zavrnitvi soglasja k opravljanju posameznih poslov, v
skladu z aktom o ustanovitvi druzbe,

- odloanje o sogiasju direktorju druzbe, da lahko sodeluje v drugih konkurencnih
podjetjih oz. podjemih,

- imenovanje prokurista in doloCitev obsega prokure,

- daje soglasje k razpolaganju druzbe z nepremicnim premozenjem,

- daje soglasje k najemanju posojil, z zapadiostjo nad enim letom.



9. ¢len

Nadzorni svet opravija svoje naloge na podlagi zakona, akta o ustanovitvi druzbe in
statuta.

10. ¢len
Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja 4 leta.

Nadzorni svet sestavljajo trije €lani, od teh dva zastopata interese druzbenika, eden
pa je predstavnik delavcev druzbe. Izmed predstavnikov druzbenika se izvolita tudi
predsednik nadzornega sveta in njegov namestnik.

Nadzomni svet je skleplen in lahko veljavno odlofa, Ce je na seji navzota vefina
izvoljenih Clanov.

Za veljavnost sklepa nadzornega sveta je potrebna vecina oddanih glasov, ¢e zakon
ne dolo€a drugace. V primeru enakega Stevila glasov je odloCilen glas predsednika.

Nadzorni svet ima svoj poslovnik, s katerim podrobneje uredi nadin svojega dela.
11. &len

Direktor druzbe mora vsako zamenjavo ¢lanov nadzornega sveta takoj objaviti in
spremembo prijaviti v register.

12. ¢len

Pisno, telefonsko, telegrafsko ali z uporabo podobnih tehni¢nih sredstev (elektronska
posta..), je sprejemanje sklepov nadzornega sveta dopustno le, e temu ne
nasprotuje noben clan.

Clan nadzornega sveta ne sodeluje pri odlodanju o zadevah, ki se nanasajo nanj.

13. ¢len

Nadzorni svet nadzoruje poslovanje druzbe.

Nadzorni svet lahko pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druzbe, njeno
blagajno, shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari.

Nadzorni svet lahko od direktorja zahteva kakrSne koli informacije, potrebne za
izvajanje nadzora. Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet.



14. &en

Nadzorni svet mora preveriti sestavijeno letno porodilo in predlog za uporabo
bilan{nega dobicka, ki ga je predioZi direktor. Vsak &lan nadzornega sveta ima
pravico pregledati in preveriti vse podlage za letno porocilo, ki mu jih je treba na
njegovo zahtevo predloziti, {e nadzorni svet ne odlodi drugade.

Nadzorni svet mora o svojih ugotovitvah sestaviti pisno poroilo za ustanovitelja
druzbe. V poroCilo mora navesti, kako in v kak3nem obsegu je preveral vodenije
druzbe med poslovnim letom. Ce je k letnemu poro€ilu priloZzeno tudi poroilo
revizorja, mora nadzorni svet v svojem porocilu zavzeti stalis¢e do njega. Na koncu
poro€ila mora nadzorni svet navesti, ali ima po konéni preveritvi kakéne pripombe k
letnemu porodilu in ali letno porotilo potrjuje. Ce nadzorni svet potrdi letno porocilo,

je le to sprejeto.

Nadzorni svet mora v enem mesecu od predioZitve sestavijenega letnega porotila
svojo porotilo izrofiti direktorju, sicer mora direktor nadzornemu svetu nemudoma
postaviti dodaten rok, ki ne sme biti dalj$i od enega meseca. Ce nadzorni svet tudi v
dodatnem roku ne izro€i letnega porotila se Steje, da ga ni potrdil.

15. clen

Clane nadzornega sveta, ki zastopajo interese ustanovitelja imenuje ob&inski svet
Obcine Gornja Radgona.

Svet delavcev lahko v nadzorni svet izvoli enega €lana, ki zastopa interese
zaposlenih, 0 tem pa se obvesti in seznani druZbenika.

16. Clen
Clan nadzornega sveta je lahko le neomejeno poslovno sposobna fizi¢na oseba.

Clan nadzornega sveta ne more biti:

- direktor,

- prokurist ali pooblas€enec druzbe,

- 0seba, ki je Clan nadzornega sveta ali upravnega odbora Ze v treh javnih podjetjih
ali drugih gospodarskih druzbah,

- ¢lan uprave od javnega podjetja odvisne drusbe,

- poslovno vezana oseba.

17. Clen

Vsak clan nadzornega sveta je dolZan varovati poslovno skrivnost podjetja. Ob
prenehanju mandata mora Clan vrniti predsedniku nadzornega sveta vso
dokumentacijo, ki ima oznako poslovne skrivnosti.

Pisna poroCila direktorja se vrocijo ¢lanom sveta. Vsak &an sveta ima pravico
vpogleda v dokumentacijo, ki je povezana s poslovnim porodilom.



18. clen.

Direktor zastopa in predstavija druZbo ter organizira in vodi njeno delo in poslovanje.
Direktor vodi posle druzbe samostojno in na lastno odgovornost. Direktor odgovarja
za zakonitost dela druZbe. Pri svojem delu je dolZan varovati poslovno tajnost

druzbe.
Direktorja imenuje in odpokli¢e nadzomi svet in to kadar koii.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo vestnega in podtenega
gospodarstvenika. Druge pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se
podrobneje dolocijo s pogodbo o zaposlitvi, sklenjene med direktorjem in nadzornim

svetom.

Direktor odgovarja podjetju za Skodo, ki je nastala kot posledica krSitve njegovih
dolznosti, razen e dokaze, da je poSteno in vestno izpolnjeval svoje dolZnosti.

Mandat direktorja traja 4 leta in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan.

19. ¢len

Dela in naloge, ki jih opravlja direktor so:

- organizira in vodi delovni proces,

- predlaga temelje razvojne in poslovne politike, letne plane in program razvoja,

- sprejema ukrepe za izvajanje letnega plana in programa razvoja,

- izvr3uje sklepe nadzornega sveta in sklepe ustanovitelja,

- daje porodilo nadzornemu svetu o rezultatih poslovanja po letnem obratunu,

- zagotavija zakonitost dela podjetja, s pravico zdrZanja sklepov sveta delavcev, ¢e
je z njimi krSen zakon ali splosni akt,

- sprejema posamiéne akte in pravilnike, ki urejajo delo in poslovanje podietia,

- dolo¢a notranjo organizacijo ter odloa o razporeditvi in zaposlitvi delavcev,

- odiofa o nagradah in pohvalah delavcem,

- izreka disciplinske ukrepe v skladu z zakonskimi poobiastili,

- sklepa pogodbe, podpisuje poslovne akte, listine ter druge dokumente, ki se
nanasajo na poslovanje podjetja,

- na predlog strokovnih sluzb doloa cene za opravijanje dopolnilnih dejavnosti,

- pripravlja predloge za statusne spremembe podjetia in prenehanje podietja,
spremembe v tehnitno tehnoloskih postopkih,

- odgovarja za zakonitost dela podjetja,

- opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, tem statutom in drugimi akti podjetja
ter sklepi nadzornega sveta.

20. &len

Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpoinjuje poleg splosnih Se naslednje

pogoje:
- ki ima visoko strokovno izobrazbo (ekonomske, tehni¢ne ali pravne smeri) in

najmanj pet iet defovnih izkusenj na vodilnih delih



ali

- viSjo strokovno izobrazbo (ekonomske, tehni¢ne ali pravne smeri) in najmanj deset
let delovnih izkuSenj na vodilnih delih,

- ki ni bila pravnomo&no obsojena na pogojno kazen zapora dalj$o od treh mesecev,
ki Se ni izbrisana,

- ki aktivno obvlada slovenski jezik,

- ki predloZi program poslovanja podjetja in

- najmanj pasivho obvlada nemski jezik.

Javni razpis za izbiro kandidata za imenovanje direktorja se objavi najkasneje tri
mesece pred iztekom mandata direktorja.

V iziemnih primerih lahko nadzomni svet za Cas do najvel enega leta imenuje
direktorja tudi brez javnega razpisa.

21. dlen

Dwektor;a se predCasno razresi:
Ce to sam zahteva,

- e vet ne izpolnjuje pogojev za imenovanje,

- e ne izpolnjuje nalog, dolocenih v zakonu, tem odlokom in splo$nih aktih javnega
podijetja,

- (e huje ali veckrat kr3i svoje obveznosti iz 18. in 19. ¢lena tega statuta,

- e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro&i ve&jo Skodo ali malomarno
opravija svojo dolZnost tako, da lahko nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje
pri opravljanju dejavnosti.

22. &len

V primeru razreSitve (odpoklica) brez utemeljenega razloga gre direktorju pravica do
odpravnine v skladu z zakonom. Spore v zvezi z imenovanjem in razreditvijo
direktorja reSuje pristojno sodisle.

5. FINANCIRANIE DRUZBE

23. Clen

Druzba ima naslednje vire financiranja:

- prihodki iz naslova cene javnih storitev,

- prihodki iz naslova taks in tarif drugih trznih storitev,

- sredstva prorafuna obCine v primeru, da uporabniki javnih dobrin ali storitev niso
dolocljivi ali da njihova uporaba ni izmerljiva in v primeru, ko cena storitve ali
proizvoda iz naslova izvajanja obveznih lokalnih gospodarskih javnih siuzb, zaradi
ukrepov pristojnih drzavnih in obCinskih organov ne pokriva strodkov enostavne
reprodukcije,

- prihodki od upravljanja s premoZenjem,

- prihodki od opravijanja drugih dejavnosti,



- prihodki iz drugih javnih sredstev (razpisi,...),
- drugi prihodki.

6. DOBICEK IN IZGUBA

24, ¢len

DruZbenik ima pravico do deleZa pri bilanénem dobi¢ku, kakor je ta ugotovljen v letni
bilanci, ¢e druzbena pogodba ne dolota drugade. Dobitek se deli sorazmerno z vidino
poslovnih deleZev, Ce akt o ustanovitvi druzbe ne doloca drugace.

25. dlen

PremoZenje, ki je potrebno za chranitev osnovnega kapitala in vezanih rezerv, se
druzbeniku ne sme izplagati. Druzbeniku se lahko vrnejo vplatana naknadna vpladila,
ki niso namenjena kritju osnovnega kapitala ob izgubi. Vradilo se ne sme opravati prej
kot tri mesece od dne, ko je bil sklep o vralilu objavijen na predpisan nacin. Ce gre
za naknadna vplacila pred popolnim vplacilom osnovnega vioZka iz drugega odstavka
492. Clena Zakona o gospodarskih druZbah, je vradilo naknadnih vpladil pred
popolnim vplacilom osnovnega vloZka ni¢no. Za vrnjena naknadna vpladila se Steje,

da niso bila vplacana.

26. ¢len

Za pokrivanje izgube se smiseino uporabljajo dolocbe Zakona o gospodarskih
druzbah in Slovenski rafunovodski standardi. O nainu pokrivanja izgube odlota

nadzorni svet.

27, flen

Druzba mora voditi poslovne knjige in izdelati raéunovodske izkaze z letnim poroilom
po dolotbah zakona, ki ureja gospodarske druzbe, in v skladu s Slovenskimi
raCunovodskimi standardi, tako kot velja to za kapitalske gospodarske drufbe.
Druzba mora voditi lo€eno raunovodstvo za javno sluzbo in za druge dejavnosti.

28. Clen

Druzba mora imeti revidirane letne ra¢unovodske izkaze v skladu z zakonom. Pri
revizii se ugotavlja tudi namenskost, ulinkovitost in racionalnost uporabe
proraunskih sredstev.

7. OBVESCANIE DELAVCEV
29. Clen

Organi druzbe morajo zagotoviti redno, resniéno, popolno in pravotasno obvescanje
delavcev o poslovanju druzbe.



30. ¢len

Nadzorni svet izkljudi javnost, ko se razpravlja o poslovni ali drugi tajnosti.

8. POSLOVNA SKRIVNOST

31. dlen

Kot poslovna skrivnost se Stejejo listine in podatki:
- ki jih nadzorni svet na predlog direktorja in v skladu z zakonom dolodi za poslovno

tajnost,

- ki jih kot zaupne sporodi druzbi pristojni organ ali druga organizacija,

- ki vsebuje ponudbo poslovnih partnerjev za javni razpis, do objave rezultatov
javnega razpisa,

- podatki in listine, ki so posebnega pomena za podjetje.

32. ¢len

Varovanje poslovne skrivnosti zavezuje tako predstavnike ustanovitelja, nadzornega
sveta, kakor tudi zaposlene v druzbi. Krsitev varovanja poslovne skrivnosti ima za
posledico uveljavljanje odSkodninske odgovornosti.

33. dlen

Nacin varovanja poslovne skrivnosti in odgovornost kriteljev oziroma oseb, ki so
dolzne varovati poslovno skrivnost, doloci direktor.

9. SPLOSNI AKTT

34. ¢len

Splosni akte druzbe sprejme direktor in morajo biti v skiadu z zakonom, odloki in tem
statutom.

Predloge splonih aktov druzbe, s katerimi se dolofa organizacija dela ali dolotajo
obveznosti, ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih
obveznosti, mora delodajalec pred sprejemom posredovati v mnenje sindikatu
druzbe. Sindikat mora podati mnenje v roku osmih dni.

Ce sindikat posreduje mnenje v roku iz prejSnjega odstavka, ga mora direktor pred
sprejemom splodnega akta obravnavati in se do njega opredeliti.

Sprejeti splodni akti prinejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski druzbe,
iziemoma pa lahko pri¢ne veljati z dnem objave, Ce je v aktu tako doloeno.

Posami¢ni akti morajo biti v skladu z veljavnimi splodnimi akti druZbe.

Razlago splosnih aktov daje direktor.



10. PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV DRUZBE

35. Clen

Druzba lahko prodaja starejSa, amortizirana ali odveéna osnovna sredstva. Predlog
prodaje takih osnovninh sredstev pripravi komisija, ki jo imenuje direktor.

Predlog mora zlasti vsebovati: vrste osnovnih sredstev, posledice prodaje za delovni
proces in obrazloZitev uporabe predvidenega izkupicka.

K prodaji osnovnih sredstev mora direktor pridobiti soglasje nadzornega sveta
javnega podjetja.

11. KONCNA DOLOCBA

36. Clen

Statut sprejme nadzorni svet druzbe. Statut se objavi na oglasni deski druzbe in
zacne veljati z dnem, ko ustanovitelj da k njemu soglasje.

Stevilka: 019 — 04/2014 - 01/ZE

Gornja Radgona, dne 16.05.2014

Predsednik nagZornega sveta




ObrazloZitev:

Obdinski svet je v letu 2012 sprejel novi Odiok o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala Radgona d.0.0., doloCene spremembe odloka pa v istem letu in v letu

2013.

Spremembe akta o ustanovitvi, s katerimi je ustanovitelj javnega podjetja uredil
pristojnosti in odgovornost nadzornega sveta podietja pri sprejemanju in potrditvi
poslovnega nacrta, kot tudi poudaril pristojnosti nadzornega sveta pri imenovanju in
razreSitvi direktorja, so bile potrebne zaradi uskladitve z dolodili Zakona o
gospodarskih druzbah, ki dolofa, da se za nadzorni svet v drudbi z omejeno
odgovornostjo uporabljajo dolo€ila, ki veljajo za nadzorni svet delnigke druzbe.

Nadzorni svet druzbe je na podlagi 34. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja
Komunala Radgona d.o.0. na seji dne 28.02.2014 sprejel novi statut drufbe in na
prediog obcinske uprave obravnaval podane pripombe dne 16.05.2014.

Statut je usklajen z Odlokom o ustanovitvi javnega podjetja, zato nadzorni svet
druzbe predlaga obCinskemu svetu, da k statutu poda soglasje.

Statut zatne veljati z dnem, ko ustanovitelj da k njemu soglasje.
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OBCINA GORNJA RADGONA

OBCINSKI SVET
Partizanska c. 13, 9250 Gornja Radgona
Tel: 02/564-38-38, Fax: 02/564-38-14
http://www.gor-radgona.si
e-posta: tajnistvo.zupana@gor-radgona.si

Stevilka: 007-4/2013-U108
Datum: 11.07.2014

Na podlagi 20. ¢lena Statuta Obc¢ine Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona,
lokalni ¢asopis Prepih, §t. 24 z dne 15.10.2006 — UPB1 in §t. 47 z dne 01.12.2008) ter 9. in 34.
¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala Radgona d.o.0. (Uradno glasilo Ob¢ine
Gornja Radgona, lokalni casopis Prepih, st. 70/12, 73/12 in 81/13) je Obcinski svet Ob¢ine Gornja
Radgona na svoji 18. redni seji, dne 10.07.2014 sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet ObCine Gornja Radgona kot ustanovitelj daje soglasje k Statutu javnega podjetja

Komunala Radgona d.o.o., katerega je sprejel in predlozil Nadzorni svet javnega podjetja Komunala

Radgona d.o.o..

ZUPAN
OBCINE GORNJA RVADGONA
Anton KAMPUS, L.r.

Dostaviti:

= javnemu podjetju Komunala Radgona d.o.o., z vroc€.
= Vv zadevo, tu

= v zadevo §t. 013-2/2010


http://www.gor-radgona.si/

