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PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA
OBČINSKE UPRAVE OBČINE GORNJA RADGONA

ZA LETO 2025 in 2026

Z.Š. OPIS Tarifni 
razred

Število 
sistemiziranih 

delovnih mest po 
veljavnem aktu

Število zasedenih 
delovnih mest 

31.12.2024

Predvideno število 
zasedenih delovnih mest 

v letu 2025

Predvideno število 
zasedenih delovnih mest 

v letu 2026

1. Direktor občinske uprave VII/2 1 1 1 1
VII 18 16 17 17
VI 3 2,5 2,5 2,5
V 6 6 5 52.

Zaposleni, ki se jim sredstva 
za plače zagotavljajo na 

podlagi Zakona o sistemu 
plač v javnem sektorju IV 1 1 1 1

SKUPAJ 29 26,5 26,5 26,5
pripravniki VII 1 0 1 0



OBRAZLOŽITEV:

Na podlagi četrtega odstavka 13. člena Zakona o javnih financah je sestavni del obrazložitve 
predloga proračuna tudi kadrovski načrt. Na podlagi 43. člena Zakona o javnih uslužbencih mora 
predstojnik ob pripravi proračuna podati predlog kadrovskega načrta, ki mora biti usklajen s 
predlogom proračuna. S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane 
spremembe v številu javnih uslužbencev po delovnih mestih za obdobje dveh let. V kadrovskem 
načrtu se opredeli število zaposlenih glede na tarifni razred.

Po veljavnem aktu je v občinski upravi sistemiziranih 29 delovnih mest, ob koncu leta 2024 pa bo 
zaposlenih 26,5 javnih uslužbencev.

V kadrovskem načrtu se v letu 2025 predvideva 26,5 zasedenih delovnih mest (dodatno se 
predvidena zaposlitev enega pripravnika – gradbenika), v letu 2026 se predvideva 26,5 zasedenih 
delovnih mest. Za predvidene upokojitve javnih uslužbencev v prihodnjih letih, se načrtuje ustrezno 
nadomeščanje zaposlitev.

Po sprejemu proračuna se na podlagi 42., 43. in 44. člena Zakona o javnih uslužbencih (ZJU) 
(Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 
40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb) 
pripravi kadrovski načrt, ki ga v upravah lokalnih skupnosti sprejme predstojnik.
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