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Na podlagi 18. in 49. ¢lena Statuta Obcine Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine Gornja
Radgona, §t. 1/2015) je Obcinski svet Ob¢ine Gornja Radgona na svoji . redni seji, dne
sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obc¢ine Gornja Radgona je obravnaval in se seznanil s strani Nadzornega
odbora Obcine Gornja Radgona posredovanim Konénim porocilom o izvedbi nadzora
zakonitosti organiziranosti, poslovanja ter financnega poslovanja posrednega proracunskega

porabnika javni zavod Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona za leto 2022.
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OBCINA GORNJA RADGONA
NADZORNI ODBOR
Partizanska c. 13, 9250 Gornja Radgona
tel.: 02 564 38 38, faks: 02 564 38 14
https://www.gor-radgona.si

e-posta: obcina@gor-radgona.si

Stevilka: 011-1/2023-NO-6
Datum: 22. 11. 2023

Na podlagi 32. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —- ZIUZEOP-
A in 80/20 — ZIUOOPE, v nadaljevanju zakon o samoupravi), §t. 1/2015, 39 in 42. ¢lena Statuta
Obgine Gornja Radgona (objavljen v Uradnem glasilu Ob¢ine Gornja Radgona, z dne 15. 10.
2015, v nadaljevanju Statut ob¢ine), sklepa 3. redne seje Nadzornega Odbora z dne 10. 5. 2023
ter na podlagi ugotovitev poobla§tencev za nadzor, je Nadzorni odbor Obcine Gornja Radgona
na svoji 5. redni seji, dne 20. 9. 2023 sprejel

Konéno porocilo
o izvedbi nadzora zakonitosti organiziranosti, poslovanja ter finan¢nega
poslovanja posrednega proratunskega porabnika
javni zavod Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona
»Porodéilo je dokonéni akt Nadzornega odbora Obcine Gornja Radgona«

Porodéilo o izvedbi nadzora obsega:

¢ Pregled bilance stanja na dan 31. 12. 2022,

¢ Pregled izkaza prihodkov in odhodkov v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2022.

o Pregled zakonitosti organiziranosti, poslovanja ter finanfnega poslovanja
neposrednega prorafunskega porabnika javni zavod Vrtec Manka Golarja Gornja

Radgona.
¢ Ugotovitve gospodarnosti in smotrnosti porabe finan¢nih sredstev.

V skladu s poslovnikom Nadzornega odbora Obéine Gornja Radgona so nadzor opravili
naslednji pooblas¢enci:

Marija Flegar, pooblas¢enka NO, ki je nosilka nadzora,

o Ivanka Kalig&, poobla$¢enka NO, ki sodeluje pri nadzoru,
Mateja Prajndl, pooblai€enka NO, ki sodeluje pri nadzoru in
o Petra Kaudi&, pooblai¢enka NO, ki sodeluje pri nadzoru.

Nadzor je bil izveden v &asu od 21. od 22. 6. 2023 v prostorih javnega zavoda Vrtca Manka
Golarja G. Radgona. Pri nadzoru so sodelovali: ravnateljica mag. Breda Forjani€ in raCunovodja

g. Gregor Rous.



Nadzorovana stranka je bil javni zavod Vrtec Manka Golarja G. Radgona, ki ga zastopa
ravnateljica mag. Breda Forjanic.

1.UVOD

Pristojnosti nadzornega odbora za nadzor opredeljuje 32. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (v
nadaljevanju: ZLS), ki dolo&a, da je nadzorni odbor najvisji organ nadzora javne porabe v
Obéini.

V okviru svoje pristojnosti nadzorni odbor opravlja naslednje naloge:

e Opravlja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem Obgine,
 Nadzoruje namenskost in smotrnost porabe proratunskih sredstev in
« Nadzoruje finanéno poslovanje uporabnikov prora€unskih sredstev.

Nadzor vsebuje ugotavljanje zakonitosti in pravilnosti poslovanja javnega zavoda Vrtec Manka
Golarja Gornja Radgona, Kocljeva ulica 2, 9250 Gornja Radgona in oceno u€inkovitosti in
gospodarnosti porabe javnih sredstev.

Za izvedbo nadzora pravilnosti poslovanja neposrednega proratunskega uporabnika Vrtec
Manka Golarja Gornja Radgona so bili upostevani naslednji klju¢ni dokumenti:

Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022.

Izkaz prihodkov in odhodkov v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2022,

Letno porogilo Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona za leto 2022.

Veljavni zakonski in podzakonski akti ter akti javnega zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja
Radgona.

Porotilo nadzornega odbora je tako razdeljeno na naslednja podro&ja:

a) Splo3en pregled postavk bilance stanja.

b) SploZen pregled postavk izkaza prihodkov in odhodkov.

¢) Osnovna sredstva.

d) Plage in drugi prejemki.

e) Predvidene investicije, tekota vzdrZevalna dela, vzgojna sredstva.
f) Priporo¢ila za leto 2022.

Cilj nadzora je bil podati mnenje o pravilnosti poslovanja javnega zavoda Vrtec Manka Golarja
G. Radgona ter ugotoviti, ali se pri poslovanju z ob¢inskim premoZenjem in drugimi javnimi
sredstvi spotujejo zakoni in drugi predpisi ter ali je poraba teh sredstev gospodarna in
uéinkovita.

Ratunovodski izkazi javnega zavoda Vrtec Manka Golarja G. Radgona so bili izdelani v skladu
s Pravilnikom o sestavljanju letnih porogil za proratun, proratunske porabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08 in 58/10, popr.

60/10). :
Pri vodenju poslovnih knjig so upostevali naslednje podzakonske predpise:

o Qdlok o ustanovitvi javnega Vzgojno izobraZevalnega zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja
Radgona (3t. 007-3/2010-U103, z dne 29.6.2010) in spremembe;



Interni akti zavoda, ki so pomembni za poslovanje zavoda (Pravilnik o radunovodstvu,
Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do njihovih virov, Pravila Vrtca Manka Golarja
Gornja Radgona, Pravilnik o varstvu osebnih podatkov, Pravilnik o sprejemu otrok v Vrtec
Manka Golarja Gornja Radgona, Akt o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Manka Golarja
Gornja Radgona, Pravilnik o varnosti otrok, PozZarni red, Izjava varnosti z oceno tveganja,
Register tveganj in drugi);

Zakon o zavodih (Ur. list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 ZPDZC, 127/06 ZJZP);

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, §t. 108/09- uradno precisceno besedilo,
§t. 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12 — odl.US, 40/12-ZUJF, 46/13,
25/14-ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17- ZDOdv, 67/ 17, 84/18, 204/21 in
139/22);

Zakon o javnih usluZbencih (Ur. list RS §t. 63/07 — uradno preciSceno besedilo, 65/08, 69/08
ZTFI-A, 69/08 ZZavar- E 40/12-ZUIJF, 158/20 — ZintPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE in
202/21 — odl.US in 3/22-ZDeb);

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. list
RS §t. 16/07-uradno pregisteno besedilo,, 36/08, 5 8/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. In 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22-ZZNSPP in 141/22);

Zakon o vrtcih (Ur. list RS $t. 100/05 — uradno preciiCeno besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK,
36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-Z1U, 40/12-ZUIJF, 14/15 — ZUUIJFO in 55/17 in 18/21);

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. List RS 8t. 58/11, 40/12-ZUJF, 90/12,
41/17 — ZOPOPP in 200/20 — ZOOMTVI);

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14
in 47/17, 43/18 in 54/21);

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo
(Ur. list RS st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19);

Zakon ¢ delovnih razmerjih (Ur. list RS §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —
PZ-F, 52/16,15/17 —odl. US, 22/19-ZposS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — Z&mIS-
A, 202/21 ~ odl., 15/22 in 54/22-ZUPS-01);

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Ur. list RS §t. 54/02,
123/08, 44/09, 18/10, 113/20 in 115/22);

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Ur. list RS $t. 52/94,49/95,
34/96, 45/96- popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01- popr.,
56/02, 43/06 — ZkolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16- popr., 45/17, 4€/17, 80/18,
160/20, 88/21 in 136/22);

Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. list RS §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22);

Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v pla¢ne razrede (Ur. list RS §t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21);

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence (Ur.
List RS §t. 53/08, 89/08, 175/20);

Uredba o kriterijih za dologitev visine poloZajnega dodatka za javne usluZbence (Ur. List RS
§t. 85/10, 173/20 in 121/21);

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obradun in izplatilo pla¢ v javnem sektorju (Ut.
list RS 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/ 14, 24/14,
52/14, 59/14,24/151n 3/16, 70/16, 14/17, 68/17 in 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20,
13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22, 117/22 in 151/22);

Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drZavnega proraduna vrtcem za namen sofinanciranja
platil star$ev (Ur. list RS 76/08, 40/18 in 167/21);



© Zakon o sploSnem upravnem postopku-ZUP (Ur. list RS 24/06 — uradno preciséeno besedilo,
105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22-ZDeb);

e Zakon o javnih financah (Ur. list RS, $t. 11/11 — uradno precis€eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl.US);

© Zakon o ratunovodstvu (Ur. list RS 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE );

© Pravilnik o odloitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obé&inskih
proraCunov (Ur. list RS $t. 46/03).

® Pravilnik enotnem kontnem nalrtu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. list RS 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22);

e Pravilnik o sestavljanju letnih poro&il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe
javnega prava ( Ur. list RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 —
popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21);

¢ Navodilo o pripravi zakljunega rauna drzavnega in obCinskega proratuna ter metodologije
za pripravo poro¢il o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Ur. list RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10);

¢ Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro&nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur. list RS 3t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15);

® Pravilnik o naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
racunovodstvu ter kapitalskih nalozb (Ur .list RS 117/02, 134, 108/ 13);

e Pravilnik o pripravi konsolidirane premoZenjske bilance drZave in ob&in {(Ur. list RS 106/13,
94/14, 204/21 in 153/22);

® Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravaih oseb javnega prava
(Ur. list RS 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18);

 Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur. list RS 109/07, 68/09 in
137/21);

e Zakon o davku na dodano vrednost (Ur. list RS 13/11 — uradno pre€iSCeno besedilo, 18/11,
78/11, 38/12, 83/12, 86/14, 90/15, 77/18, 55/19, 72/19, 196/21- ZDOsk, 3/22 in 29/22-
ZUODCE);

® Zakon o davku od dohodkov pravnik oseb (Ur. list RS 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09,
110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16,
69/17, 79/18, 66/19, 172/12 in 105/22-ZZNSPP) in drugi zakoni in predpisi.

2. NADZOR PRAVILNOSTI DELA POSLOVANJA V LETU 2022

2.1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA VRTEC MANKA GOLARJA GORNJA
RADGONA

Javni zavod z nazivom Otroski vrtec Gornja Radgona je bil ustanovljen leta 1935, in je vrtec z
ved kot 80. letno tradicijo. S sprejetiem novega Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno
varstvenega zavoda Manko Golar Gornja Radgona (Prepih — uradne objave Obgine Gornja
Radgona, 5t. 4/97, 16/98 in Uradni list RS, 5t. 101/01) je javni zavod pridobil nov pravni status
in novo ureditev. 12. 7. 2002 je OkroZno sodi§¢e v Murski Soboti vpisalo v sodni register
spremembo imena zavoda in sicer je bil vrtec vpisan pod imenom Vrtec Manka Golarja Gornja
Radgona. Dne 13. 8. 2010 je OkroZno sodi$e v Murski Soboti pri subjektu vpisa Vrtec Manka
Golarja Gornja Radgona skraj§ano ime: Vrtec Gornja Radgona. Ustanovitelj javnega zavoda je

Ob¢ina Gornja Radgona.



Obeinski svet Obgine Gornja Radgona je na svoji 18. redni seji dne 11. 05. 2017 po skrajSanem
postopku sprejel predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno izobraZevalnega zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona, stevilka: 007-3/2010,
z dne 15. 05. 2017, ki doloéa spremembo tr¥ne dejavnosti vrtca, ki zajema: pripravo prehrane,
oddajanje prostorov, pripravo pogostitve, prodajo blaga na stojnicah in trZnicah ter prodajo
pija¢ in napitkov na avtomatih. Spremembo je Vpisalo Okrozno sodie v Murski Soboti, dne
08. 01. 2018 (Srg 2018/273).

Obtinski svet Ob&ine Gornja Radgona je na svoji 25. redni seji, dne 25. 09. 2018 sprejel odlok
© spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda
Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona, kjer se spremeni prvi odstavek 7. &lena in na novo glasi:
»Zavod ima in uporablja petat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb
Republike Slovenije, pod katerim je izpisano: Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona«. Ta odlok
zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob&ine Gornja Radgona (objavljeno
26. 09. 2018), stevilka: 007-3/2010-U101). Obéinski svet Obéine Gornja Radgona je na svoji
3. redni seji dne 07. 06. 2019 sprejel Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona (Uradno
glasilo Obg&ine Gornja Radgona, 3t. 3/2019, z dne 10. 06. 2019), ki dolo¢a, da se s 01. 09. 2019
prenese premozZenje, pravice, obveznosti, sredstva ter zaposleni delavci v Vrtcu Manka Golarja
Gornja Radgona — enota Negova na javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna 3ola dr.
Antona Trstenjaka Negova. V skladu z dologili omenjenega odloka s 01. 09. 2019 $tirje oddelki
vrta iz enote Negova delujejo pod okriljem tamkajSnje osnovne 3ole. Ustanovitel; Jjavnega
zavoda je Obcina Gornja Radgona. Javni vzgojno izobraZevalni zavod je ustanovljen za
izvajanje vzgojno-varstvenega in izobraZevalnega programa ter za izvajanje prilagojenega
vZgojnega programa in programa s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo za
otroke s posebnimi potrebami v okolju, v katerem je ustanovljen.

Tabela 1: Splo¥ni podatki o javnem zavodu Vrtec Manka Golarja G. Radgona

Status v letu 2022: Javni vzgojno izobraZevalni zavod "
Finaneiranje: Ob¢ina Gernja Radgona

Ime uporabnika: Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona

Skraj$ano ime: Vrtec Gornja Radgona

Sifra uporabsika: 63460

Sifra dejavnosti: 85.100 predsolska vzgoja

Mati¢na Stevilka: 5050880000

Kot izhaja iz letnega poroé¢ila Vrtec G. Radgona za leto 2022, so za izvajanje dejavnosti izven
sedeZa zavoda, v skladu s 3. &lenom QOdloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega
zavoda Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona, ustanovljene 3 enote zavoda in sicer:

 Enota Cresnjevci, Cresnjevci 166, 9250 Gornja Radgona,
© Enota Kocljeva 2, Kocljeva 2, 9250 Gornja Radgona in
 Enota Kocljeva 4, Kocljeva 4, 9250 Gornja Radgona.

Zavod pokriva naslednje kraj evne skupnosti:

® KS Gornja Radgona in Sp. S¢avnica (oddelka Kocljeva 2 in Kocljeva 4) in
» KS Cresnjevci — Zbigovci (oddelek éreénjevci).



Dejavnost vrtca je predSolska vzgoja. Temeljne naloge vrtcev so pomo¢ star§em pri celoviti
skrbi za otroke, izboljsanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj
otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti (2. &len ZVrt). Vzgojno izobraZevalni proces
izvajamo v skladu s Kurikulumom za vrtce, ki je nacionalni dokument in ima SVOjO 0Snovo v
analizah, predlogih in reitvah, ki so uokvirile koncept in sistem pred3olske vzgoje v vrtcih
(Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju RS, 1995, Zakon o vrtcih (Ur.l. RS 100/05 — uradno
predisceno besedilo, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF,

14/15- ZUUJFO, 55/17 in 18/21).

Osnovna dejavnost zavoda je:
85.100 — predSolska vzgoja (Poslovni register Slovenije, 1. 1. 2008).

Javni zavod, Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona, predstavlja in zastopa ravnateljica javnega
zavoda Breda Forjani¢. Ravnateljica zavoda je po izobrazbi magistrica znanosti. Ima naziv
svetnica. Ravnateljsko funkcijo opravlja sedmi mandat. Pridobila si je naziv multiplikatorka
(ZRSS), ima opravljen izpit iz ZUP-a, in naziv vodilne presojevalke za kakovost (SIQ). V
okviru Sole za ravnatelje je pridobila ravnateljski certifikat. Ravnateljica je v letu 2016 prejela
drZavno nagrado za Zivljenjsko delo na podro&ju vrtcev, ki jo podeljuje Ministrstvo RS za
izobraZevanje, znanost in 3port. Oktobra 2021 je prejela obéinsko nagrado DR. Antona
Trstenjaka za Zivljenjsko delo na podro&ju kulture, vzgoje in izobraZevanja, znanosti in Sporta.
Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona ima zaposleno pomoénico ravnateljice, ki je odgovorna
predvsem za kakovostno izvajanje pedagoskega procesa in nadomedta ravnateljico v njeni

odsotnosti.

Za vodenje ratunovodstva je v celoti zadolZen rafunovodja, ki v okviru svojih delovnih
obveznosti redno strokovno sodeluje z ravnateljico vrtca, v zvezi s finanénimi zadevami pa tudi
s strokovnimi sluzbami ob¢ine ustanoviteljice in z drugimi pravnimi osebami, s katerimi vrtec

poslovno sodeluje.
Vrtec ima v deleZu zaposleno svetovalno delavko, ki je odgovorna za delo z otroki, s

strokovnimi delavcei vrtea in s starsi otrok.

Za zdravstveno-higienski reZim in prehrano ima vrtec v dele¥u zaposleno organizatorko
prehrane in ZHR, ki je tudi &lanica komisije za javna naroéila.

Za nemoten potek dela v enotah in za prenos informacij med vodstvom vrtca in enotami skrbijo
organizacijske vodje enot.

2.2. ORGANI VRTCA GORNJA RADGONA
Organi Vrtca G. Radgona so:

¢ Svet zavoda,
e Obdina ustanoviteljica in
e Svet starSev.

a) Svet zavoda

Svet zavoda, kot najvi§ji organ zavoda, ima pomembno vlogo in vpliv na izide poslovanja
zavoda, kajti sprejema letni naért dela zavoda in poroéilo o njegovi uresniéitvi, odloa o uvedbi
nadstandardnih in drugih programov, ki se izvajajo v zavodu, kar ima vpliv na poslovanje



zavoda. Pristojnosti sveta zavoda doloa 48. &len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja (Ur. 1. RS 16/07-uradno preciSCeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/1 5, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — Zvaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP in 141/22).

Svet vrtca Steje enajst Elanov, ki jih sestavljajo:
® trije predstavniki obgine ustanoviteljice,

® pet predstavnikov delavcev zavoda in

o trije predstavniki starSev.

Svet Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona je bil konstituiran 26. 01. 2021, mandat sveta
zavoda traja $tiri leta in se zakljuéi 25. 01. 2025. Imenovana predsednica sveta zavoda je Tadeja
Stuhec, predstavnica delavcev.

Izvoljene predstavnice delavcev v svetu zavoda so: Tadeja Stuhec, Angela Stanta, Tonja
Stanek, Vanja Figinger, Gabika Rauter Puhan.

Predstavniki obgine ustanoviteljice so: Bo3tjan Flegar, Darja Zlatnik in Ale3 Domanjke.
Predstavniki starSev v svetu zavoda so; Monica Znuderl, Robert Ro3kar in Benjamin Maijc.

b) Obcina ustanoviteljica

Obcina ustanoviteljica - pomemben vpliv na samo poslovanje zavoda ima tudi organ
ustanovitelja zavoda, to je Obginski svet Obéine G. Radgona in Zupan ob¢ine. Zavod pripravi
svoj finantni plan za koledarsko leto, na osnovi finanénega plana obé&ine ustanoviteljice oz.
zagotovljenih sredstev v proradunu ob&ine. Finanéni plan vrtca za koledarsko leto potrdi Svet
Vrtca G. Radgona. Finanéni plan oziroma proradun obéine je podlaga za poslovanja zavoda iz
naslova sredstev ustanovitelja zavoda.

Financiranje vrica je potekalo na osnovi soglasja ustanovitelja k formiranju oddelkov in
zaposlitev v Solskem letu 2021/22 in 2022/23 — sklepa Zupana Obéine Gornja Radgona, $tevilka
72/2021 (3tevilka 614-9/2021-U120-(U101), z dne 1. n6. 2021 in sklepa $tevilka 325/2022
(8tevilka: 014-0011/2021-9 (U101), z dne 13. 06. 2022.

¢) Svet starSev

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, (v skladu s
66. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. 1. RS 16/07-
uradno precif€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12-ZUJF,
57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —

ZZNSPP in 141/22).

Svet starSev se je konstituiral na svoji prvi seji v Solskem letu 2022/23, ki je potekala v skupnem
prostoru enote Koljeva 4, dne 11. 10. 2022 in $teje 19 starSev. Na seji so ¢lani sveta starSev za
predsednico soglasno potrdili Monico Znuderl. Predstavniki sveta starSev zastopajo interese
vsakega posameznega oddelka in enote. Svet starSev se je v Sol. letu 2021/22 sestal tri krat, v
Solskem letu 2022/23 pa je imel eno sejo. Sodelovanje poteka tudi preko spletnih aplikacij
Teams, e-poste, eAsistenta, preko informacij na spleti strani vrtca, na govorilnih urah,
roditeljskih sestankih, sre¢anjih za starSe, izobraZevanjih, ...



Strokovni organi zaveda:
o vzgojiteljski zbor in
e strokovni aktivi.

V strokovna organa zavoda so vkljugeni vsi strokovni delavci vrtca. Aktivno sodelujejo pri vseh
strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom. NacCrtujejo, evalvirajo,
podajajo mnenja o napredovanju strokovnih delavcev v nazive, izvaj ajo kolegialne hospitacije,
izmenjujejo primere dobrih praks, skrbijo za vi§jo kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela
vrtca.

3 PREGLED POSLOVANJA VRTCA GORNJA RADGONA

Pregled poslovanja Vrtca G. Radgona smo opravili na osnovi analize posameznih postavk iz:
a) bilance stanja in

b) izkaza prihodkov in odhodkov.

3.1. SPLOSEN PREGLED POSTAVK BILANCE STANJA

Tabela 2 prikazuje podatke iz bilance na dan 31.12.2022, v primerjavi s podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2021.

Tabela 2: Podatki iz bilance stanja za leto 2022 in 2021 (v EUR)

Postavka 31.12.2022 v 31.12.2021 v Indeks
EUR EUR 2022/21

1 2 3 4=2:3

Sredstva

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju 3.003.359 3.146.269 95

Kratkorotna sredstva; razen zalog in aktivne 315.132 329.128 96

{asovne razmejitve

Zaloge 4.276 2.021 212

Skupaj sredstva 3.322.767 3.477.418 96

Viri sredstev

Kratkorofne obveznosti in pasivne &asovne 289.024 302.482 96

razmejitve

Lastni viri in dolgeroéne finanéne obveznosti 3.033.743 3.174.936 96

Skupaj viri sredstev 3.322.767 3.477.418 96

Sredstva Vrtca G. Radgona so se v letu 2022, v primerjavi s preteklim letom, zmanjSala za
154.651 EUR oz. 4 %. V strukturi sredstev predstavljajo dolgoroéna sredstva in sredstva v
upravljanju 90 % vseh sredstev. Med viri sredstev najvedji dele predstavljajo lastni viri in
dolgorocne finanéne obveznosti (91 %).

3.2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih, ki jih je pravna oseba
dosegla v obraCunskem obdobju. Prihodki iz sredstev javnih financ ter prihodki, doseZeni z
opravljanjem javne sluzbe, morajo biti posebej izkazani. Odhodki morajo biti razclenjeni tako,



da omogo¢ajo vpogled v strukturo strogkov po njihovih vrstah, kot jih opredeljujejo predpisi
oziroma raunovodski standardi (28. &len Zakona o raCunovodstvu).

Tabela 3: Podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2022 in 2021 (v EUR)

31.12.2022 vEUR  31.12.2021 vEUR  Indeks

2022/21
PRIHODKI
Prihodki od poslovanja 1.972.890 1.939.528 102
Finanéni prihodki 5.480 2.327 235
Drugi prihodki 57.584 71.302 81
CELOTNI PRIHODKI 2.035.954 2.013.157 101
ODHODKI
Stro¥ki blaga, materiala in storitev ~ 327.218 323.826 101
Stroski dela 1.690.596 1.667.854 101
Amortizacija 13.848 16.728 83
Finan¢ni odhodki 2.576 732 352
CELOTNI ODHODKI 2.034.238 2.009.140 161
Presezek prihodkov 1.716 4017 43
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0
Prese¥ek prihodkov 1.716 4.017 43

obratunskega obdobja z
upoftevanjem davka od dohodka

Celetni prihodki Vrtca G. Radgona so se v letu 2022, v primerjavi s preteklim letom, povedali
za222.797 EUR oz. 1 %. Celotni odhodki so se povedali za 25.098 EUR oz. za 1 % glede na leto
2021. V strukturi celotnih prihodkov predstavlja prihodek od poslovanja 97 % vseh prihodkov.

Celotni odhedki so v letu 2022 znasali 2.034.238 EUR. Med odhodki predstavljajo najvegji
delez stroski dela (83 %), ostalo predstavljajo stroski blaga, materiala in storitev (16 %),
amortizacija (0,68 %) in finanéni odhodki (0,13 %).

Cisti dobidek je v letu 2022 znaal 1.716 EUR in se je, v primerjavi s preteklim letom, zmanjsal
za 57 %.

3.3 KRATKOROCNE TERJATVE

V bilanci stanja Vrtca G. Radgona so na dan 31. 12. 2022 kratkoro¢ne terjatve konta 12, 14 in
17 izkazane v znesku 309.232 EUR. V primerjavi s preteklim letom je znesek niZji za 14.092

EUR oz. za 4 %.

Tabela 4: Pregled kontov 12, 14 in 17 — kratkoro&ne terjatve (v EUR)

Konto Terjatev 31.12.2022 v 31.12.2021 v Indeks
EUR EUR 2022/21
120 Kratkoroéne terjatve do kupcev 37.753 40.406 93




129 Oslabitev vrednosti terjatev

140 Kratkorotne terjatve do neposrednih 17.414 3%.065 45
upor. prorauna drZave

141 Kratkoro¢ne terjatve do neposrednih 156.528 190.320 82
upor. prorauna obéine

170 Kratkoroéne terjatve do drZavnih in  97.537 53.533 182
drugih institucij

SKUPAJ 309.232 323.324 96

Iz tabele 4 razberemo, da znaSajo terjatve do kupcev v drZavi (konto 120) na dan 31. 12. 2022
skupaj 37.753 EUR in so se v primerjavi s preteklim letom zmanjsale za 7 %.

Tabela 5: Seznam 10 najvedjih kupcev po prometu plaéil v letu 2022 (v EUR)

Zap. Naziv kupca Promet
St.

1 Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport 102.643,87
2 Obdina Apade 34.095,06
3 Ob¢ina Radenci 11.370,62
4 Ob¢ina Gornji Petrovci 5.726,18
5 ObCina Benedikt 5.130,56
6 Ob¢ina Cankova 4.896,61
7 Ob¢gina Ljutorner 4.880,12
8 Ob¢ina Hajdina 3.564,11
9 Ob&ina Puconci 3.471,20
10 Ob¢ina Turnisde 2.387,42
SKUPAJ 178.165,75

Zavod neporavnane zapadle obveznosti terja z opomini, e pa to ni uspesno, se posluZuje pravne
poti in dolZnike daje v izvribo.

Ugotovitve Nadzornega odbora:

® Nadzorni odbor na podrodju terjatev ni zaznal nepravilnosti.
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Vrtec Gornja Radgona ima na dan 31. 12. 2022 odprtih terjatev za 16.928,41 EUR od tega je
zapadlih 9.357,29 EUR. Zapadle do 30 dni jih je 445,65 EUR, do 90 dni jih je 591,71 EUR,
zapadli nad 90 dni pa jih je 792,57 EUR. Vrtec ima skupaj zapadlih terjatev 9.357,29 EUR.

3.3.1. Prihodki za izvajanje dogoverjenega programa z Ob&ino Gornja Radgona

Osnovna dejavnost Vrtca G. Radgona je predSolska vzgoja. Ustanovljen je za izvajanje
vzgojno-varstvenega in izobraZevalnega programa ter za izvajanje prilagojenega vzZgojnega
programa ter programa s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo za otroke s

posebnimi potrebami.
Ekonomska cena dnevnega varstva v Vrtcu Manka Golarja Gornja Radgona se je v letu 2022

(s 1. 7. 2022) spremenila;

a) Dne 8. 12. 2011 je Ob¢inski svet Ob&ine Gornja Radgona na svoji 7. redni seji sprejel sklep
o doloCitvi ekonomske cene programov predSolske vzgoje v javmem VZgojno-
izobraZevalnem zavodu Vrtec Gornja Radgona. Cena se je uveljavljala od 01. 01. 2012 do
30. 6. 2022.

Ekonomska cena dnevnega programa v Vrtcu Manka Golarja Gornja Radgona, znasa po otroku:
e zal. starostno obdobje 468,43 EUR,
e zall. starostno obdobje 365,09 EUR.

Osnova za doiotitev pladila starSev za 1. starostno obdobje, je cena 384,03 EUR. Razliko v
visini 84,40 EUR do polne ekonomske cene, za otrcke ob&anov Obgine Gornja Radgona,
vklju€ene v Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona, krije ob&inski proradun. Osnova za
dologitev platila starSev za II. starostne obdobje, je cena 320,00 EUR. Razliko v vigini 45,09
EUR do polne ekonomske cene za otroke ob&anov Obéine Gornja Radgona, vkljutene v Vrtec,
krije obcinski proracun.

Dnevni stroSek Zivil znasa 1.30 EUR, od tega za kosilo 0.65 EUR, za malico 0.25 EUR in zajtrk
0,40 EUR.

b) Obeinski svet Ob¢ine Gornja Radgona na svoji 13. redni seji, dne 23. 6. 2023 sprejel Sklep
o dolotitvi ekonomskih cen programov vrtec v ob&ini Gornja Radgona (sklep $t.: 602-
2/2021-17-U101, z dne 24. 6. 2022 za obdobje od 1. 7. 2022 dalje.

Ekonomska cena dnevnega programa v Vrtcu Manka Golarja Gornja Radgona znaga po otroku:
e zal. starostno obdobje 541,73 EUR,
o za [1. Starostno obdobje 425,95 EUR.

Osnova za dolotitev placila starSev za L. starostjo obdobje je 457,33 EUR. Razliko v viini
84,40 EUR do polne ekonomske cene, za otroke ob&anov Ob&ine Gornja Radgona, vkljuéene v
Vrtec Manka Golatja Gornja Radgona, krije obginski proradun. Osnova za dologitev plagila
starfev za II. Starostno obdobje, je cena 380,86 EUR. Razliko v visini 45,09 EUR do polne
ekonomske cene za otroke ob&anov Ob&ine Gornja Radgona, vkljuene v Vrtec Manka Golarja

Gornja Radgona, krije ob&inski proradun.

Dnevni stroek Zivil zna$a 1,30 EUR, od katerega za kosilo 0,65 EUR, za malico 0,25 EUR in
za zajtrk 0,40 EUR.
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Od 01. 09. 2021 je v veljavi novela Zakona o vricih (Ur.LRS, 18/21), ki vpeljuje pravico do
brezpladnega vrtca za drugega otroka iz iste druZine, ki je vkljuden hkrati s starej§im
sorojencem. Pravico do brezplaénega vrtca so dele?ni vsi starsi, ki imajo v vrtcu tretjega ali
nadaljnjega otroka, ne glede na to ali so starej$i sorojenci e v vrtcu (stroske za te otroke v celoti
krije drZavni proradun). Otrok, ki so imeli brezpla¢ni vrtec, je bilo v obdobju januar 2022 —
december 2022 popreéno 62 oziroma 23,7 %.

® Pregled Stevila otrok in razporeditev v platilne razrede:

V letu 2022 je bilo v cbdobju januar — avgust v vrtec vpisanih povpretno 270 otrck, v obdobju
september — december pa povpreéno 253 otrok.

Tabela 7: Stevilo otrok po placdilnih razredih

Januar Plag.r. 0 1 2 3 4 5 6 7 8
2022
St. ook 1 36 24 27 52 44 53 17 13

December Plad.r. 0 1 2 3 4 5 6 7 8

2022
&. otrok 8 34 14 30 41 42 56 20 8

Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona dodaja, da je platilna nedisciplina pri pladevanju
obveznosti starSev zelo velika. Le 1/3 vseh izdanih rafunov, je poravnanih pravoasno. Najve
raunov se nato izterja z izdajo cpominov oziroma po dopisu odvetnika g. Husarja, s katerim
ima Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona sklenjeni sporazum.

V letu 2022 je bilo vloZenih sedem (7) izvrsb, itiri (4) pa so bile uspedno poplagane (omenjeno
je zgolj poslovno leto 2022).

Ratuni so oSteviléeni zaporedno in so odloZeni v register izdanih radunov. Nadzorni odbor je
pregledal ratune in nakljuéno izbral 5 izdanih radunov in Jih podrcbneje pogledal.

s Racun §t. 23/2022 z dne 4.3.2022 za Ob&ino Lendava, Glavna ulica 20, 9220 Lendava.
Zaratunane so storitve za II. starostno obdobje v vigini 72,11 EUR.

e Ralun §t. 60/2022 z dne 9.6.2022 za Obgino Gornji Petrovei, Gornji Petrovei 31d, 9203
Petrovci. Na tem racunu so zaratunane storitve za I. in II. starostno obdobje v vrednosti
583,16 EUR.

® RaCun §t. 69/2022 z dne 5.7.2022 za Cbéino Gomnji Petrovci, Gomnji Petrovei 31d, 9203
Petrovci. Radun je izdan za storitev za I. in II. starostno obdobje v vrednosti 587,33 EUR.

° Racun §t. 107/2022 z dne 10.10.2022 za Obgino Ljutomer, Vrazova ulica 1, 9240 Ljutomer.
Radun je izdan za II. starostno obdobje v vigini 428,18 EUR.

® RaCun §t. 108/2022 z dne 10.10.2022 za Obiino Puconci, Puconci 80, 9201 Puconci.
Obra¢unana je oskrbnina za otroka za II. starostno obdobje v vrednosti 276,87 EUR.
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Ugotovitve Nadzornega edbora:

® Na vseh ratunih je ustrezno zaradunana storitev v skladu s cenikom ali dogovorom in
pravilno obratunan tudi DDV oz. ustrezno ozna&en &len, po katerem je storitev opro$éena
plagila DDV-ja.

¢ Poslovni dogodki so tudi ustrezno razporejeni na konte v glavni knjigi.

® Vsi pregledani racuni imajo priloZene ustrezne priloge.

Pojasnilo Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona:

* Racuni dobaviteljem za blago in storitve so res ob&asne platujejo z zamudo, kar je posledica
financiranja dejavnosti (razliéni viri: obg&ine, star§i in ministrstvo). Zaradi nepravocasnih
nakazil prihaja do likvidnostnih teZav, ki jih skuSamo skupaj z ob&ino ustanoviteljico &im
bolj uspesno reSevati, kar bo nasa skupna naloga tudi v prihodnje.

3.4 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

V bilanci stanja Vrtca G. Radgona na dan 31. 12. 2022 so izkazane kratkoro&ne obveznosti na
kontu 220001 v znesku 101.773 EUR. V primerjavi z letom 2022 Jje znesek manjsi za 49.661
EUR ali 33 %.

Tabela 8: Pregled kontov 22 in 24 - kratkoroéne obveznosti (v EUR)

Konto Obveznost 31.12.2022v 31.12.2021v Indeks
EUR EUR 2022/21

1 2 3 4 5=3:4

220 Kratkoroéne obveznosti do 101.773 151.434 67
dobaviteljev

241 Kratkoro&ne obveznosti do EKN 6.247 982 636

244 Kratkoro¢ne obv. do ZZZS in ZPIS 0 0

Skupaj 1‘08___.’020 152.416 7i

Sestevek kontov 22 in 24 na dan 31. 12. 2022 znasa 108.020 EUR in predstavlja 40,58 % vi§jo
vrednost, kot je bila doseZena v letu 2021.

Pri pladevanju obveznosti do dobaviteljev se Vrtec nadeloma dr#i valute oz. datuma placila
navedenega na prejetih raunih. Nekatere obveznosti so se poravnavale tudi pred valuto.
Plagilni roki za poravnavo obveznosti so od 30 do 60 dni.

Vrtec se financira po dejanski realizaciji, katera se pokriva s prihodki starev za oskrbnine,
drugih ob¢in in ob¢ine ustanoviteljice.

Obveznosti do dobaviteljev - saldakontni, po zapadlosti, v skupnem znesku 110.278,14 EUR,
so naslednji:
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Tabela 9: Obveznosti do dobaviteljev — saldakonti po zapadlosti (v EUR)

Odprte post.  Zapadle Do 30 Do60dni Do90dni Nad 90 dni
obveznosti  dni _
Skupaj 110.278,14  56.825,23 751042 8972,52 5318,62  35.023,67

Zapadle obveznosti predstavljajo 50 % (56.825,23 EUR) odprtih postavk na dan 31.12.2022.
Zapadle obveznosti do 30 dni predstavlja 7.510,42 EUR, do 60 dni 8.972,52 EUR, do 90 dni
pa 5.3128,62 EUR. Obveznosti do dobaviteljev nad 90 dni pa je kar 35.023,67 EUR, kar
predstavlja 61 % vseh zapadlih obveznosti do dobaviteljev. Vrtec Manka Golarja Gornja
Radgoena ima $e odprte obveznosti do dobaviteljev iz let 2015, 2016, 2017, 2018, 2020 in 2021.

Ugotovitve Nadzornega odbora:

© Nadzorni odbor predlaga, da se obveznosti do dobaviteljev pladujejo na valuto. Predlagamo
tudi, da se naredi naért, kako se bodo poravnale ebveznosti do dobaviteljev iz preteklih let.

V naslednji tabeli je seznam 10 najve&jih dobaviteljev Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona
po prometu placilu v letu 2022.

Tabela 10: Seznam 10 najvejih dobaviteljev po prometu v letu 2022 (v EUR)

Zap. Naziv dobavitelja Promet
St.

Erergija plus, d.o.0. 25.935,23
1
2 Komunala Radgona d.o.o. 23.830,77
3 Mercatord.d. 15.030,68
4 Panvita Mir d.d. 14.051,10
5 Ljubljanske miekarne 11.783,61
6 Geaprodukt 10.387,17
7 Miinopek 10.200,01
8 Eudler & Brus 10.158,29
g Media d.o.o. 9.014,11
10 KIMId.o.o. 7.891,57
Skupaj 138.309,54

3.4.1. Pregled prejetih ratunov

Prejeti raCuni se hranijo v elektronski obliki. Nadzorni odbor je v elektronski obliki pregledal
finan¢no dokumentacijo in nakljuéno izbral po en radun vsakega dobavitelja iz seznama 10
najvecjih dobaviteljev po prometu v letu 2022.

e Energija plus d.o.0., Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor, $t. ra¢una 10-1-11622264 z dne 04.
04. 2022. Ra¢un je bil izdan za nakup elektri¢ne energije v skupni vrednosti 815,90 EUR.
Pogodba 5t. 1-2019-35404370-A1. Rok platila 06. 05. 2022.

* Komunala Radgona javna podjetje d.o.0., Partizanska cesta 13, 9250 Gornja Radgona, &t.
racuna 2250288 z dne 12. (7. 2022. Narodilnica $t. 26/2022. Ratun je bil izdan za popravilo

15



asfalta na parkiriS¢u vrtca Gornja Radgona. Vrednost ratuna je 1.414,59 EUR, valuta 11. 08.
2022.
¢ Poslovni sistem Mercator d.o.0., Dunajska cesta 107, 1000 Ljubljana, §t. raduna 172862451
z dne 01. 09. 2022. Racun je izdan za nakup Zivil v skupni vrednosti 981,50 EUR. K radunu
so priloZene tudi dobavnice 3t.: 7885463534, 7885463385, 7885463386, 7885463178,
7885463177, 7885463160, 7885462744, 7885462477, 7885462476. Valuta rauna je30.09.
2022.
Panvita Mir d.d., Ljutomerska cesta 28a, 9250 Gornja Radgona, &t. raduna 22056078 z dne
20. 10. 2022. Ratun je izdan za nakup mesa in mesnih izdelkov v vrednosti 53,39 EUR.
Racun je izdan na podlagi odpremnice §t.: 22R10948 in 22R10977. Valuta radun je 19. 11.
2022.
® Ljubljanske Miekarne d.o.0., Tolstojeva 63, 1000 Ljubljana, §t. ratuna 6060219182 z dne
31. 08. 2022. Racun je izdan za nakup mleka in mle¢nih izdelkov v vrednosti 505,92 EUR.
Ratun je izdan na podlagi dobavnic 3t.: 9104/6036632227, 9104/6036637921, 9223/55223-
1140, 9104/6036646987, 9223/5223-1190, 9104/6036664966, 9104/6036677136,
9223/5223-1246, 9104/6036689519. Valuta je 30. 09. 2022.
Geaprodukt d.o.o., Dolenjska cesta 242, 1000 Ljubljana, $t. ratuna 22-322-028345 z dne 31.
10. 2022. Racun je izdan za nakup sadja v vrednosti 896,03 EUR. Na radunu so pravilno
navedene vse dobavnice. Valuta ratuna je 30. 11. 2022.
Mlinopek d.d., Industrijska ulica 11, 9000 Murska Sobota, 3t. raduna 1-2200014255 z dne
02. 11. 2022. Racun je izdan za nakup belih drobtin v vrednosti 13,80 EUR. Na radunu je
navedena $t. pogodbe 411520. X ragunu je tudi priloZena odpremnica §t. 2220005913-6.
Valuta raduna 02. 12. 2022.
Wudler & Brus d.o.0., Ulica Mose Pijada 21, 2000 Maribor, . ratuna 01530-2022 z dne 16.
06. 2022. Racun je bil izdan za popravile prikljucka v vrednosti 691,74 EUR. Radun je bil
izstavljen na podlagi dobavnice §t. 01530-2022. Valuta raduna 16. 07. 2022.
Media d.o.o, PreSernova ulica 56, 9000 Murska Sobota, radun &t. T-2200220806 z dne 11.
04. 2022. Ratun je bil izdan za nakup &istil in ostalih higienskih izdelkov v vrednosti 164,44
EUR. Na radunu je navedena t. pogodb 10/2015, k radunu je tudi priloZena tudi dobavnica
8t. 2200220806-T. Valuta ratuna je 11. 05. 2022.
Kimi d.o.c., Planjava 1, 1236 Trzin, §t. raduna P3B3-VP-2217332 z dne 17. 10. 2022. Radun
je bil izdan za nakup ¢istil in higienskih pripomo&kov v vrednosti 44,31 EUR. Na ratunu je
tudi zabeleZena $t. dobavnice 2222540. Datum zapadlosti 16. 11. 2022,

Ugotovitve Nadzornega odbora:

® Nadzorni odbor na podrocju prejetih radunih ni ugotovil nepravilnosti. Vsi raduni imajo vse
elemente, ki jih mora imeti ratun ter imajo priloZene zahtevane priloge.

Tabela 11: Druge kratkorofne obveznosti s stanjem na dan 31.12.2022 (v EUR)

Konto Obveznost 31.12.2022 v 31.12.2021 v Indeks
EUR EUR 2022/21

1 2 3 4 5=34
210 Obveznosti za &iste plate  74.929,51 68.417,17 109,52
212 Obveznosti za prispevke  28.473,92 22.230,42 128,09
213 Obveznosti za davke 8.363,98 11.249,90 74,35

214 Druge kratk. obv. do 2.648,37 2.298.41 115,23

zaposlenih
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230 Obv. za obrag. dav. in 26.051,09 17.014,11 153,11

prisp.
231 Cbv. za obradunani DDV 1.910,00 535,14 356,92
234 Druge kratk. obv. iz posl. 2.217,35 2.150,91 103,09
SKUPAJ 144.594,22 123.896,06 116,71

Druge kratkoro&ne obveznosti so na dan 31. 12. 2022, v primerjavi s preteklim letom, vi§je za
20.698,16 EUR oz. za 16,71 %. Vrednostno so se najbolj zviSale obveznesti za obradunani
DDV za 1.374,86 EUR oziroma 256,52 %.

3.5. PREGLED OSNOVNIH SREDSTEV

Nadzor se je izvajal na podlagi dokumentov predloZenih nadzornemu odboru: Pravilnik o
popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev, Sklep o popisu sredstev in obveznosti do virov
sredstev za leto 2022 in imenovanje popisnih komisij, Odlo&ba o imenovanju popisnih komisij,
terminski plan, navedilo za popis in skupno poroCilo o popisu inventurnih komisij, ter na
podlagi razgovora z raunovedjem g. Gregorjem Rousom.

V 36. ¢lenu Zakona o raunovodstvu (Ur. L. RS, 5t. 23/99) je predpisano, da morajo pravie
osebe (proragunski uporabniki) ob koncu leta obvezno uskladiti stanje sredstev in obveznosti
do virov sredstev z dejanskim stanjem, ugotovljenim s popisom (inventuro). Javni zavod Vrtec
opravi redni popis enkrat letno, praviloma po stanju na dan 31. decembra, Popis je potrebno
izvesti najkasneje do 31. januarja naslednjega leta oziroma do roka, predpisanega v internih

aktih vrtca,
3.5.1. Inventure

V okviru preveritve pravilnosti izvedbe rednega letnega popisa je bila izvedena preveritev
pravilnosti in usklajenosti popisa za leto 2022 glede na dolo&be sprejetega Pravilnika o popisu
sredstev in obveznosti do virov sredstev,.

Obveznost izvajanja popisa sredstev in obveznosti do virov sredstev ter zahtevane postopke
dolota Zakon o ratunovodstvu v 36., 39. in 40. &lenu. Zakon o ratunovodstvu nalaga
ravnateljici zavoda, da mora v skladu s Pravilnikom o radunovodstvu sprejeti interni akt o
popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev in na podlagi slednjega sklep o popisu sredstev
in obveznosti do virov sredstev zavoda, s katerim se dolodi sredstva, ki so predmet popisa,
imenuje se popisna komisija, dolo¢i datum za&etka popisnih aktivnosti in datum, do katerega
mora biti poro€ilo o popisu predano raunovodski sluzbi. V skladu s 3. odstavkom 490. &lena
Zakona o radunovodstvu mora odgovorna oseba pravne osebe sprejeti natanéna navodila za
izvedbo letnega popisa.

Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev je ravnateljica vrtca sprejela 29. 10.
2019 (v nadaljevanju pravilnik). V 3. to¢ki pravilnika je dolo&eno, da se za organizacijo rednega
letnega popisa s sklepom imenuje vodja popisa s to&no dologenimi nalogami in najmanj dve
popisni komisiji, dolo&i se datum zadetka in konca popisnih aktivnosti, ter datum do katerega
mora biti porotilo o popisu predano ravnateljici zavoda in radunovodstvu zavoda.
Ravnateljica vrtca je dne 08. 11. 2022 izdala sklep 8t. 1375/2022-3.0.1. o popisu sredstev in
obveznosti do virov sredstev za leto 2022 in imenovanje popisnih komisij zavoda in odlo&bo o
imenovanju komisij §t. 1374/2022-3.0.1. .

Za popis je imenovala vodjo inventurne komisije ga. Miroslavo Vugko. Vodja popisa je bila
dolZna:
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o Z odlo¢bo dopolniti sestavo popisne komisije iz rezervnih &lanov komisije, samo v primeru,
da je kateri ¢lan odsoten ali bolan.

® Dologiti podrobnejsi potek popisa z podrobnimi navodili za popis in rokovnikom aktivnosti.

e lzdati pisna navodila za delo komisij, zaposlenih na popisnih mestih in v radunovodstvu pri
pripravi na popis in pri popisu.

¢ Nadzorovati potek popisa, skrbeti za pravilnost, popolnost in pravoCasnost izvedbe popisa
naslednjih imenovanih komisij.

» 'V sklepu dolotila &as izvedbe popisa od 14. 11. 2022 do 15. 01. 2023.
» Vse naloge vezane na popis in skupno poro&ilo o popisu (elaborat o inventuri) mora biti
predan ravnateljici zavoda in raunovodstvu do 15. 01. 2023, Svetu zavoda pado 30. 01.

2023.
» Zapopisovanje je imenovala dve popisni komisiji in rezervne &lane popisnih komisij.

A. Komisijo za popis neopredmetenih sredstev, opredmetenih sredstev in drobnega inventarja
ter zalog (predsednica Miroslava Vu&ko).

B. Komisijo za popis denarnih sredstev, terjatev, ostalih sredstev zavoda in obveznosti do virov
sredstev (predsednica Nina Kocbek).

C. V odlocbi dolodila &as za izvedbo popisa to je od 14. 11. 2022 do 31. 12. 2022.

D. Prva komisija ped to¢ko A, je bila dolZna dostaviti poroéilo o popisu vodji popisa do 08. 01.
2022 (napaka v letnici).

E. Druga komisija pod to&ko B, je bila dolzna dostaviti poroéilo o popisu vodji popisa do 15.
01. 2023.

F. Imenovala je osrednjo popisno komisijo, katere &lanice sc bile obe predsednici popisnih
komisij Miroslava Vugko in Nina Kocbek, ter Darija Dresler.

Pred pri¢etkom popisa je vodja popisa pripravila naloge lanov popisne komisije za popis §t.
1376/2022-3.0.1. zdne 08. 11. 2022 in na sestanku z njimi seznanila osrednjo popisno komisijo,
racunovodjo, tajnika VIZ in ravnateljico vrtca. Izdelan je bil Terminski plan (nima navedenega
datuma priprave), ki je opredeljeval odgovorne osebe za izvedbo popisa, aktivnosti popisa in
roke za izvedbo popisa.

Inventurni komisiji sta popis izvrili na popisnih listih oz. na listinah iz radunalnigkih izpisov
in druge dokumentacije, ki jim je bila dostopna.

Komisija za popis osnovnih sredstev, drobnega inventarja, surovin in materiala, po stanju na
dan 31. 12. 2022 je z delom pri&ela 14. 11. 2022 in kondala 15. 01. 2023 in sicer na lokacijah,
kjer ima vrtec svoje enote (Kocljeva 2, Kocljeva 4, Cresnjevci). Popis se je vrsil na podlagi
inventurnih listov, pridobljenih iz analitiéne evidence osnovnih sredstev in analitiéne evidence
zalog. Pripravljeni in pravogasno vrodeni so bili eviden&ni popisni listi iz programa osnovnih
sredstev in Citalec kod. Popisna komisija ni ugotovila inventurnih mankov ali vigkov osnovnih
sredstev, drobnega inventarja ter surovin in materiala. Zaradi popolne dotrajanosti in prakti¢ne
neuporabnosti je predlagala odpis oziroma izlogitev iz nadaljnje evidence drobni inventar v
vrednosti 1.625,41 EUR. Pri popisu osnovnih sredstev je ugotovila, da je iz evidence osnovnih
sredstev zaradi popolne dotrajanosti in neuporabnosti potrebno odpisati oziroma izlo&iti
osnovna sredstva v vrednosti 5.149,30 EUR. Komisija je ugotovila, da ima vrtec zalog Zivil in
embalaZe v viSini 4.121,03 EUR.
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Komisija za popis terjatev, obveznosti in popis denarnih sredstev je svoje delo opravila dne 23.
01. 2023 (konti R1 in R2). Komisija je svoje delo opravila na podlagi analiti¢nih evidenc
terjatev in obveznosti za leto 2022 in z vpogledom v poslovne knjige. Ugotovila je:

o Stanje odprtih terjatev na dan 31. 12. 2022 v skupnem znesku 206.466.69 EUR (konti
skupine 12 in 14); od tega terjatve do starSev v visini 37.084,42 EUR in kratkoroéne terjatve
do uporabnikov enotnega kontnega naérta v visini 169.3 82,57 EUR.

® Stanje obveznosti na dan 31. 12. 2023 v skupnem znesku 249.612,56 EUR; od tega za
obveznosti do zaposlenih, ki se nanasajo na izplagilo pla¢ in dodatkov za mesec december
2022 v visini 137.424,40 EUR, obveznosti do dobaviteljev v vi§ini 110.278,13 EUR, ki se
nanaSajo v glavnini z zapadlostjo v letu 2023 in obveznosti za DDV v visini 1.910,00 EUR.

Skupno poroéilo o popisu Inventurnih komisij o opravljeni inventuri v Vrtcu Manka Golarja
Gornja Radgona na dan 31. 12. 2022 za leto 2022 o popisu inventurnih komisij je pripravila in
podpisala vodja popisa dne, 26. 01. 2023 in ga predala ravnateljici zavoda v odlogitev, kar je
v skladu s Pravilnikom.

Ugotovitve Nadzornega odbora:

® Ravnateljica zavoda je dologilo Pravilnika spostovala in imenovala pravocasno dve popisni
komisiji ter vodjo popisa. Vsem &lanom inventurnih komisij je bila vrogena odlot¢ba o
imenovanju. Pripravljena in pravo&asno vro&ena so bila navodila za popis s strani vodje
popisa.

® Vodja popisa ni predlozila skupnega porogila ravnateljici zavoda in rafunovodstvu do 15.
01. 2023, kot je bilo dolo&eno v sklepu.

® Postavljen rok za zakljucitev popisa 15. 01. 2023 ni realen, saj se popis terjatev in obveznosti
izvede Sele po roku, ki je doloden za prejetje in izdajanje radunov, ki se nanasajo na
obratunsko leto 2022 v mesecu januarju prihodnjega leta.

® Popis terjatev in obveznosti je bil izveden 23. 01. 2023 in se izvaja pomanikljivo, saj se
stanje popisa na dan 31. 12. 2022 ne ujema s knjigovodskim stanjem.

* Komisija za popis osnovnih sredstev, drobnega inventarja, surovin in materiala je svoje delo
opravila v roku. Vsa osnovna sredstva so bila vzorno popisana.

o Predlog za odpis sredstev DI in osnovnih sredstev ne vsebuje podatka ¢ na¢inu likvidacije:
npr. potrdilo o uni¢enju, pogodba o prodaji. .. .

Pojasnilo Vrica Manka Golarja Gornja Radgona:

® Vrtec vsako leto z vso odgovornostjo pristopi k izvedbi inventure, kar ugotavlja tudi
nadzorni odbor pri svojem pregledu, saj ravnateljica zaveda pravodasno imenuje popisni
komisiji ter vodjo popisa in vsem €lanom inventurnih komisij vro&i odlo¢bo o
imenovanju. Strinjamo se s priporogilom nadzornega odbora, da je prestavljeni rok za
zakljugitev popisa prekratek, saj v praksi nastajajo obveznosti, ki se nanasajo na
poslovno leto, za katero se izvaja inventura, $¢ po dologenih rokih za oddajo inventurnih
poro¢il, zato bomo priporo¢ilo pri postavitvi terminskih planov inventure za leto 2023

upostevali.
3.5.2. Pregled vrednosti dolgoroénih sredstev

V nadaljevanju predstavljamo pregled vrednosti dolgoro¢nih sredstev, ki se nanasajo na opremo

evw

in drobni inventar, zemlji$¢a in gradbene objekte.
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Tabela 12: Pregled nabavne vrednosti opreme in drobnega inventarja na dan 31.12.2022
(v EUR)

Konto Opis nabave opreme in drobnega inventarja Znesek v EUR
040 OPREMA

040000 Oprema 7.563,85
040500  Radunalniki 0.00

041 DROBNI INVENTAR

041000  Drobni inventar 13.847,52
SKUPAJ 21.411,37

Po podatkih sode, je konec leta 2022 Vrtec izkazoval nabavno vrednost opreme in drobnega
inventarja v skupni visini 21.411,37 EUR, od tega se 65 % vseh sredstev nanaa na drobni

inventar.
Nadzomi odbor je pregledal dokumentacijo Jjavnega narotila manjSe vrednosti s podrodja

investicij, za nabavo dveh plinskih prekucnikov za kuhinjo.
Vrtec je v mesecu januarju 2022 prejel tiri ponudbe in sicer:

® Ponudbo SAKSIDE d.o.0. v viini 6.661,20 EUR z DDV,

Ponudbo KAZA SISTEMI d.o.o. v viini 8.183,27 EUR z DDV,

Ponudbo KREMENTI d.o.o0 v vidini 8.513,16 EUR z DDV (na ro¢ni pogon),
Ponudbo WUDLER & BRUS d.o.0. §t. 16-2022 v viini 6.592,88 EUR z DDV.

Izbira ponudnika WUDLER & BRUS d.o.0. ni obrazloZena, NO meni, da je temu tako, ker je
le ta ponudil najniZjo ceno.

Dne 08. 03. 2022 je Vrtec izdal ponudniku WUDLER & BRUS d.0.0. naroilnico . 31/2022
za nabavo dveh prekucnih ponev po ponudbi §t. 16-2022 v znesku 6.592,88 EUR z DDV. Po
izvr3eni dobavi, je prejel radun $t. 02002-2022, z dne 08. 08. 2022 v skupnem 7.604,99 EUR

zDDV. Ra¢un je bil v celoti plagan.

Usgotovitve Nadzornega odbora:

¢ V ponudbi 3t. 16-2022 je dobavitelj ponudil Vrtcu 30 % popust za prekucne ponve, ter 100
% popust za plinsko cev INOX — L 800.

© Prejeti ratun §t. 02002-2022, ki se je skliceval na dobavnico DN &t. 2121/22 in izdano
naro¢ilnico $t. 31/2022 ter ponudbo 16-2022, je za plinsko prekucno ponev in za plinsko cev
Inox L-800 vseboval le 20 % popust.

® Vrtec je tako za nabavo dveh prekucnih ponev pladal za 1.012,11 EUR vet sredstev.

® Postavlja se vpraSanje o ufinkovitosti notranjega nadzora na posameznih stopnjah
likvidacije raduna.
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Tabela 13: Pregled nabavne vrednosti zemljis¢ ma dan 31.12.2022 (v EUR)

Konto Opis zemljis¢a Znesek v EUR
020000 Zemiji§¢a 118.396
SKUPAJ 118.396

Kot izhaja iz zgomje tabele je Vrtec konec leta 2022 izkazoval vrednost zemljis¢ v vigini
118.396 EUR.

Tabela 14: Pregled nabavne vrednosti gradbenih objektov na dan 31.12.2022 (v EUR)

Konto Opis gradbenega objekta Znesek v EUR
021000 Gradbeni objekti (sedanja vrednost) 2,818.884,70
021100 PotitniSka hisica (sedanja vrednost) 0,00

021900 Druge zgradbe spominsko obeleZje 11.179,16
SKUPAJ 2.830.063,86

Vrtec je konec leta 2022 izkazoval vrednosti gradbenih objektov skupaj 2.830.063,86 EUR, od
tega gradbeni objekti zna3ajo kar 99,6 %.

3.6. PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM

Plage in drugi izdatki zaposlenim, skupaj s prispevki delodajalca za socialno varnost, so v
bilanci prihodkov in edhodkov knjiZeni na kontu 464.

Iz evidence zaposlenih na dan 31. 12. 2022 je razvidno, da Je v vrtcu 62,35 zaposlenih. V letu
2022 sta se upokojili 2 (dve) osebi - zaposleni na delovnem mestu vzgojitelj predSolskih otrok

— pomo¢nik vzgojitelja.
KONTO 464 Plade in drugi izdatki zaposlenim

Konti skupine 21 — Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih - Kratkoroéne obveznosti do
zaposlenih v viini 114.416 EUR predstavljajo obratunane plaCe in obradunane druge stroske
dela za mesec december 2022, izpladane v januarju 2023.

Stroski dela, ki znaSajo 1.690.596 EUR, zajemajo plate v bruto znesku, ki pripadajo
zaposlenim, in nadomestila plag, ki skladne z zakonom, kolektivno pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi pripadajo zaposlenim za obdobje, ko ne delajo, in bremenijo delodajalca. Med stroske
dela spadajo tudi regres za letni dopust, povragila za prevoz na delo in z njega, za prehrano med
delom, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi . Strogki dela so tudi vsa platila davkov,
prispevkov in drugih dajatev na nastete izdatke. Med stroske dela spada tudi redna delovna
uspesnost, katera se izplacuje na vsakih 6 mesecev za poslovno leto vrtca.

Prav tako so pri stroskih dela izkazane tudi plate, povratila stro§kov in drugi prejemki, do
katerih so upravitene brezposelne osebe, vkljudene v program javnih del. Med stroske dela
vitevamo tudi pla¢ila delodajalca za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne

usluzbence.

21



Nadomestila, ki jih povrne ZZZS, vodimo po neto nadelu in jih ne vitevamo v stroske dela.
Stroski dela, ki predstavljajo najvedji delez (83 %), so se v primerjavi s preteklim letom povisali
za 1 %.

a) Prevozi zaposlenih na delo in z dela

Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela pripada javnemu usluZbencu glede na razdaljo od
naslova stalnega ali zalasnega bivalii¢a oziroma naslova, s katerega se javni usluZbenec
dejansko vozi na delo, do naslova, kjer javni usluZbenec opravlja delo, po najkrajsi varni poti,
Ce ta razdalja, upoStevaje tudi peSpoti, znasa veé kot 2 kilometra.

Ugotovitve Nadzornega odbora:

Nadzorni odbor je pregledal dokumentacijo s podro&ja prevozov zaposlenih na delo in z dela

za mesec oktober 2022 in ugotovil :

® Vsi zaposleni so predloZili podpisano pisno izjavo za povraéilo stroskov prevoza na delo in
zdela glede na razdaljo, od koder se vozijo na delo in z dela v skladu s predpisi.

e Zaposleni sc upraviéeni do stro§kov prevoza na delo in iz dela v obliki kilometrine.

e Povratilo stroSkov prevoza na delo in iz dela se je zaposlenim povrnilo glede na $tevilo
prihodov na delo in iz dela.

* Povracilo stroskov kilometrine se je obragunalo v viini 10 cdstotkov od najvisje porotane
maloprodajne cene neosvinenega motornega bencina 95 oktanov v visini 1,52001
EUR/liter.

® 'V mesecu oktobru je 46 zaposlenih v vitcu prejelo povragilo strodkov kilometrine v skupnem
znesku 2.580,84 EUR.

® Pri obra¢unu ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

b) Sredstva za delovno uspeSnost

V letu 2022 v bilanci prihodkov in odhodkov niso bila naértovana sredstva za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog. Prav tako
niso bila izplacana.

Tudi v letu 2021 niso bila predvidena sredstva za delovno uspesnost iz naslova poveCanega
obsega dela in ne realizirana.

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (ZSPJS-NPB33) se lahko
javnemu usluZbencu lahko izplada del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega
obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu,
¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proraduna. Pisno
odlogitev o povetanem obsegu dela in platilu delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela sprejme predstojnik oziroma direktor uporabnika prorauna za posamezni mesec na
podlagi pisnega dogovora med javnim usluZbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali
javnim usluzbencem, poobla$¢enim za organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljse obdobje.

Javnim usluZbencem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih in visokogolskih zavodih se
lahko, v okviru pove¢anega obsega dela iz prejinjega odstavka, doloéi obseg dodatne tedenske
ucne obveznosti oziroma obseg dodatne tedenske pedagoske obveznosti le v obsegu in pod
pogoji, dologenimi z zakoni, ki urejajo organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja
oziroma visoko$olskega izobraZevanja
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Del plage za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela iz drugega odstavka tega
¢lena se obrauna enako kot redna u¢na oziroma pedagoska obveznost.

¢) KONTO del 464 Sredstva za poloZajni dodatek

Tabela 15: Pregled poloZajnega dodatka v letu 2022 (v EUR)

PoloZajni dodatek 2022 2021 Indeks 2022/2021
1 2 3=12

Realizirana sredstva 5.778,11 5.555,79 104,00

Stevilo prejemnikov 6 6

PoloZajni dodatek je del plage, ki pripada javnemu usluzbencu, ki izvrSuje pooblastila v zvezi
z vodenjem, usklajevanjem ali izvajanjem dela kot vodja notranje organizacijske enote,
vrednotenje teh nalog pa ni vkljuSeno v osnovno plado delovnega mesta ali naziva. Do
poloZajnega dodatka je upraviten tudi pomoénik oziroma namestnik vodje notranje
organizacijske enote ali drug javni usluZbenec, za &as, ko izvrSuje pooblastila v zvezi z
vodenjem, usklajevanjem ali izvajanjem dela notranje organizacijske enote v primeru
celcdnevne odsotnosti ali zadrZanosti vodje notranje organizacijske enote.

d) KONTO del 464 Sredstva za popoldansko delo

Tabela 16: Pregled sredstev za popoldansko delo v letu 2022 (v EUR)

Pepoldansko delo (po 13. Uri) 2022 2021 Indeks 2022/2021
1 2 3I=12

Realizirana sredstva 450,98 437,98 162,97

Stevilo prejemmikov i _ 1

¢) KONTO del 464 Sredstva za no¢no delo

Tabela 17: Pregled sredstev za no&no delo v letn 2022 (v EUR)

Dodatek za no¢no delo (od 5.30 do 6.00) 2022 2021 Indeks 2022/2021
i 2 3=12

Realizirana sredstva 584,86 799,49 73,15

Stevilo prejemnikov 33 35

Javnemu usluZbencu pripada dodatek za izmensko delo v popoldanski in noéni izmeni oziroma
za redno delo v popoldanskem &asu za &as, ki je po zakonu ali drugem predpisu, kolektivni
pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca dologen za popoldansko ali noéno izmeno oziroma za
redno delo v popoldanskem &asu.

Za redno delo v popoldanskem &asu se 3teje, &e javni usluZbenec dela stalno le v popoldanskem
Casu.
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Javni usluZbenci, ki delajo v izmenah po 12 ur, so upraviéeni do dodatka za izmensko delo,
opravljeno v no¢ni izmeni in za delo v popoldanskem &asu v dnevni izmeni. Za delo v
popoldanskem &asu se Steje delo iz prvega odstavka te razlage (40. &len KPJS).

Ugotovitve Nadzornega odbora:

® Na podro¢ju obratuna pla¢ nismo ugotovili nepravilnosti.
3.6.1 IZDATKE ZA SLUZBENA POTOVANJA

Preverjali smo, ali so bile transakcije, vezane na obratun in izpladilo stroskov sluzbenega
potovanja, opravljene v skladu z veljavno zakonodajo in interni akti, ki urejajo to podrodje.
Izdatki so tako bili realizirani v visini 1.496,16 EUR, kar predstavlja 55 % realizacijo glede na
sprejeti finan¢ni nacrt vrica za stroske sluZbenega potovanja v letu 2022.

Preverili smo izdane naloge za sluZbena potovanja in obragune potnih stroskov s prilogami za
leto 2022. Pri pregledu smo ugotavljali ali so potni nalogi pravilno izpolnjeni in potrjeni s strani
odgovornih oseb. V zbiru potnih nalogov je navedeno, da je bilo v letu 2022 izdanih skupno
125 potnih nalogov. ObrazloZeno nam je bilo, da tisti nalogi, ki imajo Datum obratuna datum
01.01. 1901 dejansko niso bili izvedeni, ker dejansko niso bili realizirani na taken nagin, da bi
potrebovali izdan potni nalog in imajc zato vrednost obraduna 0 EUR.

Ugotovitve Nadzornega odbora:

¢ Potni nalogi so izdani za sluZbena potovanja pravo&asno in imajo vkljuene obradune,

» Nalogi za sluzbena potovanja imajo navedene relacije potovanja ter datum potovanja,

* Potni nalogi imajo dokazila oz. priloge k potnim nalogom o resni¢nosti navedenega namena
na nalogu za sluZbeno pot (vabilo, elektronsko posto o dogovoru ipd.)

o Kot je vidno tudi iz potnih nalogov, ima zavod v lasti dve sluZbeni vozili in v duhu
gospodarnega ravnanja z ob¢inskimi sredstvi priporodamo, da se posluZijo zaposleni vedno
sluzbenega vozila, v kolikor je le-ta na voljo.

Pojasnilo Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona:

® Vrtec razpolaga z dvema sluzbenima voziloma, katera uporablja pri izvajanju svoje
dejavnosti. Vozili se koristita za prevoz hrane in prevoz zaposlenih na razli¢na
izobraZevanja oz. opravljanja delovnih nalog izven na$ega sedeZa. Dr#imo se smotrne
uporabe vozil, kar je razvidno skozi evidenco samih potnih nalogov. Seveda se izkaZe
tudi potreba pri uporabi lastnih vozil za opravljanje sluzbene dejavnosti, kar je prej
izjema kot pravilo.

3.6.2 NAPREDOVANJA JAVNIH USLUZBENCEV V LETU 2022

Napredovanja zaposlenih v plaéne razrede in nazive: Od 01.01.2019 dalje javni usluZbenci in
funkcionarji, ki napredujejo v visji pla¢ni razred, naziv oziroma v visji naziv, pridobijo pravico
do pla¢e v skladu z vi§jim plaénim razredom ali nazivom 1. decembra leta, v katerem izpolnijo
pogoje za napredovanje.
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NAPREDOVANJE V PLACNI RAZRED

Redna napredovanja glede na doseZene ocene zaposlenega (napredovanje 01.04.2022 s
finanénim uéinkom 01.12.2022) je bilo v letu 2022 izvedeno za 19 zaposlenim, kateri so
napredovali:

@ 5 zaposlenih za dva pladna razreda,

® 14 zaposlenih za en pladilni razred.

Tretji odstavek 16. ¢lena Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju (ZSPJS) doloéa, da lahko
javni usluZbenec na podlagi zakona napreduje vsaka tri leta za en ali dva placna razreda, &e
izpolnjuje predpisane pogoje. Kot napredovalno obdobje se Steje Eas od zadnjega napredovanja
v Vi§ji pla¢ni razred. Za napredovalno obdobje se uposteva Cas, ko je javni usluzbenec delal na
delovnih mestih, za katera je predpisana enaka stopnja strokovne izobrazbe. Pristojni organ
oziroma predstojnik najmanj enkrat letno preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje.

Ugotovitve Nadzornega odbora:

® Nadzorni odbor je ugotovil, da so vsi usluzbenci, ki so napredovali v plaéni razred, bili pisno
obvesgeni z Odlotbo oziroma so dobili v podpis Aneks k pogodbi o zaposlitvi.

NAPREDOVANJE V NAZIV

Napredovanje v naziv je bilo v letu 2022 izvedeno za tri zaposlene.

PLACNA LESTVICA

Skladno z ukrepi iz dogovora se je v ZSPJS spremenila placna lestvica, ki se je uskladiia z
dogovorjeno visino. Uskladitev je bila izvedena v visini 4,5 odstotka.

V letu 2022 je bilo izplagano tudi:

e Jubilejne nagrade 2.712 EUR

¢ Odpravnine 19.040 EUR

Delo sindikalnega zaupnika 714 EUR
¢ Regres za letni dopust 104.666 EUR.

¢ Zakon o minimalni pladi-minimalna plada V letu 2021 je minimalna plada znaSala
1.024,24 EUR, s 01. 01. 2022 se je dvignila za 4,9 % in zna%ala 1.074,43 EUR.

Uredba o napredovanju uradnikov v naziv v 3. &lenu opredeljuje pogoje za napredovanje v
naziv, ki so naslednji:
¢ Predpisana stopnja izobrazbe, delovne izkunje in drugi pogoji, dolodeni z zakonom,
podzakonskim aktom oziroma splosnim aktom delodajalca;
o Da se naloge na delovnem mestu, na katerem uradnik dela, lahko opravljajo v vi§jem nazivu;
¢ DoseZene ocene iz 5. Elena te uredbe, ki doloéa, da lahko uradnik napreduje, ko v nazivu iste
stopnje, v &asu od zadnjega napredovanja, doseZe trikrat oceno odli¢no ali Stirikrat najmanj
oceno zelo dobro ali petkrat najmanj oceno dobro. Uradnik napreduje tudi, ko glede na
to¢kovanje ocen, dolodeno v uredbi, ki ureja napredovanje javnih usluzbencev v vigji pladni
razred, doseZe 16 totk v stirih letih, pri &emer se $tevilo to¢k, dolodenih za oceno
zadovoljivo, ne uposteva. Uradnik napreduje v naziv druge stopnje, ko v nazivu iste stopnje
dosezZe petkrat oceno odli¢no ali estkrat najmanj oceno zelo dobro.
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Uradnik lahko napreduje v naziv prve stopnje, ko v nazivu iste stopnje doseZe sedemkrat
oceno odli¢no. V naziv prve stopnje ni mogode napredovati na podiagi 8. &lena te uredbe.

Uradnik ne more napredovati, de:

» Je bila v ¢asu od zadnjega imenovanja uradnika v naziv ugotovljena njegova nesposobnost
za opravljanje dela, dokler po ugotovljeni nesposobnosti ponovno ne izpolni pogojev za
napredovanje po tej uredbi;

> Mu je bil izre€en disciplinski ukrep opomina ali denarne kazni, dokler ukrep ni izbrisan iz
evidence;

» Je bil pravnomoéno obsojen za kaznivo dejanje, storjeno na delu ali v zvezi z delom, dokler
navedena kazen ni izbrisana iz kazenske evidence.

POSPESENO NAPREDOVANJE
V letu 2022 ni bilo izvedeno nobeno pospeseno napredovanje.

Uredba o napredovanju uradnikov v naziv namreg v 8. &lenu podrobneje opredeljuje pogoje
pospesenega napredovanja. Med drugim dologa, da lahko v eno stopnjo vigji naziv napreduje
tudi uradnik, ki enkrat doseZe ocenc odliéno, ob izpolnjevanju preostalih pogojev za
napredovanje, e nadrejeni ugotovi, da so delovne in strokovne kvalitete uradnika izjemnega

pomena za delo organa.
DELAVNA USPESNOST RAVNATELJA

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport so ckroZnico za redno delovno uspeSnost
ravnateljev za leto 2021 poslali samostojnim javnim vrtcem in hkrati seznanili obgine
ustanoviteljice, da svetom zavodom priporo¢a, da za redno delovno uspesnost ravnatelja
namenijo 5 % letne mase osnovne plade ravnatelja, saj so bile okoliddine, v katerih so delovali
vzgojno-izobraZevalni zavodi v letu 2021 zelo zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko
dodatnih naporov

Z obrazcem za ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja je za obdobje od 01. 01. 2021 do 31.
12. 2021 na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti
direktorjev s podrogja Solstva (v nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno
obdobje ugotovil, da zavod ni posloval z izgubo, da je direktor/ ravnatelj zagotovil v
predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih je
ugotovil inSpektorat RS za Solstvo in 3port ali Ratunsko sedidée RS in, da zavod ni dobil
negativnega mnenja Ralunskega sodi§¢a RS. Nadalje svet zavoda na seji dne 28. 02. 2022
ugotavlja, da je ravnatelj dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za delovno

uspesnost.

POGODBA O AVIORSKEM DELU

Naro¢nik Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona, ki ga zastopa mag. Breda Forjani¢, in avtor
Lucija Brus Hladen iz Gornje Radgone sta sklenila Pogodbo o avtorskem delu, kjer se avtor
zavezuje, da bo za naro¢nika opravil oz. izdelal in mu izro&il avtorsko delo Govorno jezikovni
razvoj pri predSolskem otroku. Te obveznosti bo avtor po tej pogodbi izpolnil 27.1.2022 in
3.2.2022. Naro¢nik pa se obveze, da bo pla¢al znesek v vi§ini 300,00 EUR neto. Iz priloge o
rekapitulaciji je razvidno, da znese bruto 412,48 EUR.
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4. PLAN INVESTICIJSKIH VLAGANJ V VRTCU MANKA GOLARJA GORNJA
RADGONA v letu 2022

Na osnovi analize in pregleda stanja na tem podrocju so v Vrtcu Manka Golarja izdelali plan
nujnih investicijskih vlaganj, ki vkljutuje:

Tabela 18: Predvidene investicije vlaganj v letu 2022

Enota Vrsta investicije Ocenjena vrednost v
EUR
Kocljeva2in4 - sekljalnik in rezalnik 2.000,00
- Sivalni stroj 1.000,00
- utni kotidek pri krudni peci 20.000,00
- kolesarnica 3.000,00
- ognjevarna omara 1.000,00
Cresnjevei - igralo na igri3¢u 4.500,00
SKUPAJ 31.500,00

Obéina ustanoviteljica je v okviru proraduna obéine v letu 2022 vrtcu namenila investicijska

sredstva v visini 21.500 EUR.
Vrtec je v okviru teh sredstev v letu 2022:

© Nabavil dva plinska prekucnika za kuhinjo v znesku 7.563,85 EUR in
» Betonski tlak za postavitev krusne pedi na prostem v znesku 6.843,58 EUR.

Skupaj so porabili 14.407,43 EUR sredstev za investicijska vlaganja. Ostanek sredstev v visini
7.092,57 EUR je vrtec prenesel v poslovno leto 2023 in jih porabil za dokonéanje investicije
postavitve kuhinje na prostem s krugno pe&jo na igri¥tu enote Kocljeva 4.

Pojasnilo Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona;

® Vrtec svoj letni delovni nadrt za posamezno Solsko leto nalrtuje v skladu s finanénim
nalrtom vrtca, le ta pa je v okviru dodeljenih proradunskih sredstev za izvajanje predSolske
dejavnosti. Namenska sredstva za investicije porabljamo v dodeljenem znesku in v soglasju
z ustanoviteljem. Namen porabe ter sredstev pa je vezana na nepredvidene prioritete, ki se
pojavljajo v posameznem proradunskem letu in jih je za nemoteno poslovanje zavoda
potrebno slediti. Vsekakor si bo vrtec tudi v prihodnje prizadeval za namensko porabo
dodeljenih investicijskih sredstev.

4.1 PRIORITETNE NALOGE V PREHODNJEM OBDOBJU

e Ureditev arhiva vrtca.

Vsi arhivi se hranijo v tajnistvu vrtca, posamezne izvode pa ima, glede na potrebe, tudi vsako
strokovno podrodje oziroma poslovni proces. Dokumenti so hranjeni na zavarovanih, za to
doloCenih mestih, nekateri pa tudi v elektronski obliki.
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Dokumenti so po poteku dolo¢enih let prenesejo v arhiv, po pretekn roka veljavnosti se
primerno, po presoji komisije, uni¢ijo. Klju¢ arhiva se nahaja pri radunovodji, ki ima
vzpostavljeno tudi evidenco vstopa v arhiv. V letu 2019 se je realiziral sestanek s predstavnico
Pokrajinskega arhiva iz Maribora in se dogovoril glede trajnega gradiva in predaje le tega
Pokrajinskemu arhivu. Dolofen rok za predajo dokumentacije Pokrajinskemu arhivu je leto

2022/23 (pred upokojitvijo ravnateljice).

Pojasnilo Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona:

e Vrtec ima v Poslovniku o kakovosti Vrtca Manka Golarja Gornja Radgona (izdaja
15/2023) v matriki zapisov opredeljene roke hrambe arhivskega gradiva. Obenem
imamo poseben prostor namenjen za arhiviranje dokumentacije. Dokumentacija se
sproti odbira in prenasa v arhiv, za katerega se vodi tudi ustrezna evidenca. Iz evidence
se razbere tako vrsta gradiva, rok hrambe, leto nastanka gradiva, vsebina dokumentacije
in datum predaje le tega v arhiv. Samo vodenje oz. evidentiranje gradiva smo leta 2018
uspesno uredili z zunanjo strokovno sluzbo. Po dolodeni periodiki se vioZeno gradivo
iz arhiva odbira in po vsebini posreduje Pokrajinskemu arhivi v Mariboru. Odgovorne
osebe v zavodu, ki imajo opravljen izpit iz arhiviranja dokumentarnega gradiva, v tem
Casu pridobivajo informacije o gradivih, ki jih mora vrtec predati v hrambo
Pokrajinskemu arhivi v Mariboru, ki ga dobo v najkrajiem moZnem &asu tudi predali.

5. UGOTOVITVE, ZAKLJUCKI, PRIPOROCILA OZ. PREDLOGI

5.1. UGOTOVITVE IN ZAKLJUCKI

1. V letu 2022 so bili celotni prihodki Vrtca realizirani v vi§ini 2.035.954 EUR, karje 1 %
veg, kot v letu 2021.

2. Celotni odhedki so bili v letu 2022 realizirani v vigini 2.034.238 EUR, kar je 1 % veg, kot v

. preteklem letu.

3. Vizkazu prihodkov in odhodkov je v letu 2022 ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki
(z upostevanje davka od dohodkov) v visini 1.716 EUR.

4. Kratkoro¢ne obveznosti Vrtca do dobaviteljev so na dan 31.12.2022 znagale 101.773 EUR
so v primerjavi z letom 2021 zmanj3ale za 33 %.

5. Kratkoro¢ne terjatve na dan 31.12.2022 znaSajo 309.232 EUR in so se v primerjavi s
preteklim letom niZje za 4 %.

6. Prejete raCune, ki jih je Nadzomi odbor pregledal, je Vrtec poravnaval pravodasno.

7. Na izdanih radunih je ustrezno zaratunana storitev v skladu s cenikom ali dogovorom ter
oznateno, Ce je storitev opros§éena platila DDV,

8. Plafe in drugi osebni prejemki - skupaj s prispevki — so v Vrtcu v izkazu prihodkov in
odhodkov za leto 2022 izkazane v znesku 1.690.596 EUR in so se, v primerjavi s preteklim
letom, povecale za 1 %.

9. Vrtec je sklenil Pogodbo o avtorskem delu z Lucijo Brus Hladen iz Gornje Radgone na
podro¢ju Govorno jezikovni razvoj pri predSolskem otroku, v bruto znesku 412,48 EUR.
10. Potni nalogi za sluZbena potovanja so pravodasno izdani in imajo vkljuéene vse obratune.
11.  Vrtec je v letu 2022 vzorno opravil inventuro osnovnih sredstev. Ravnateljica zavoda je
dolotilo Pravilnika spostovala in pravodasno imenovala dve popisni komisiji ter vodjo

popisa.

12.  Vodja popisa ni predloZila skupnega porotila ravnateljici zavoda in raéunovodstvu do
15.01. 2023, kot je bilo dologeno v sklepu.
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13.  Popis terjatev in obveznosti je bil izvedeni 23. 01. 2023 in se izvaja pomanjkljivo, saj se
stanje popisa na dan 31. 12. 2022 ne ujema s knjigovodskim stanjem.

14.  Dobaviteli WUDLER&BRUS d.o.0. je vrtcu v letu 2022 za nabavo dveh plinskih
prekucnikov zaracunal ve¢, kot je bilo dogovorjeno.

15. Konec leta 2022 je Vrtec izkazoval nabavno vrednost opreme in drobnega inventarja v
skupni visini 21.411,37 EUR.

16. Vrtec je konec leta 2022 izkazoval vrednost gradbenih objektov skupaj 2.830.063,86
EUR.

5.2. PRIPOROCILA IN PREDLOGI

1. Priporocilo Nadzornega odbora Obéine Gornja Radgona se nana¥a na podro&je popisa
sredstev. Doloci se naj podrobnejsi potek popisa z podrobnimi navodili predvsem za popis
terjatev in obveznosti ter rokovnik aktivnosti. Nadzorni odbor predlaga, da inventurna
komisija skrbi za popolnost, pravilnost in pravogasnost izvedbe popisa ter oddaje poro&ila.

2. Inventura oz. popis obveznosti in terjatev naj se izvaja skladno s Pravilnikom o popisu
sredstev in obveznosti do virov sredstev, saj je le-to osnova za pripravo bilanc, ki izkazujejo
dejansko stanje obveznosti in terjatev.

3. Nadzomi odbor Vrtcu Manka Golarja priporo¢a, da ta striktno uposteva letni delovni nadrt
in finan¢ni plan za posamezno leto in investicijska sredstva namensko porabi.

4. Ratuni dobaviteljev naj se platujejo na rok, saj je potrebno upostevati pladilne pogoje, ki so
dogovorjeni v letnih pogodbah. Pripravi naj se plan odplaéila dolga iz preteklih let.

5. Priporo¢a se temeljita likvidacija vsakega raduna. Pri prejetih raunih je potrebno za vsak
rafun preveriti ali je le-ta izdan v skladu s pogodbo oziroma naro&ilnico. Preveriti je
potrebno tudi, ali se vrednost ra¢una ujema s prejeto ponudbo.

6. Pri izvedbi sluZbenih poti se naj v duhu dobrega gospodarja uporabljajo sluzbena vozila, v
kolikor so le-ta na razpolago.

7. V prihodnje naj Vrtec Manka Golarja poskrbi za ureditev arhiva dokumentov, saj se lahko
dokumenti poteku dolocenih let prenesejo v ustrezne arhive.

POOBLASCENCI ZA NADZOR: PREDSEDNICA NADZORNEGA ODBORA

Marija FLEGAR
Ivanka KALIC
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