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Na podlagi 18. in 114. ¢lena Statuta Obc¢ine Gornja Radgona (Uradno glasilo Obc¢ine Gornja
Radgona, st. 1/2015 in 9/2023) je Obcinski svet Ob¢ine Gornja Radgona na svoji . redni seji,
dne sprejel naslednji

SKLEP

1. Obcina Gornja Radgona pristopa v Zdruzenje obCin Slovenije. Ob tem izjavlja, da bo spoStovala
statut Zdruzenja ob¢in Slovenije in druge njegove akte.
2. Obcino Gornja Radgona bo v skupscini zdruzenja zastopala zupanja UrSka Mauko Tus.

3. Statut ZdruzZenja ob¢in Slovenije je sestavni del tega sklepa.

ZUPANJA
OBCINE GORNJA RADGONA
Urska MAUKO TUS



OBRAZLOZITEV:

GRADIVO ZA OBCINSKI SVET OBCINE GORNJA RADGONA:
VCLANITEV OBCINE GORNJA RADGONA V ZDRUZENJE OBCIN SLOVENILJE — ZOS

Clanom in ¢lanicam obcinskega sveta

1. Predstavitev

Oktobra leta 1998 je deset ob¢in (Beltinci, Borovnica, Divaca, Naklo, Podvelka-Ribnica, Preddvor,
Rogasovci, StarSe, Sv. Jurij ob S¢avnici in Vodice) ustanovilo ZdruZenje obéin Slovenije - ZOS.
Glavna razloga ustanovitve sta bila dva, in sicer porast Stevila obCin in neustrezen sistem
financiranja. ManjS$e in SibkejSe ob¢ine so bile finan¢no popolnoma podhranjene. Novo nastale
obCine pa so bile tudi praviloma brez vsakrSne upravne infrastrukture in v neenakovrednem
polozaju tudi iz vidika sistemskega financiranja. ZOS je bil tudi nosilec in motor formiranja Sluzbe
vlade za lokalno samoupravo in regionalno politiko v letu 2004 in postavitve novega sistema
financiranja.

Zdruzenje ob¢in Slovenije (ZOS) je krovno zdruZenje za srednje velike in manjSe obcine s
statusom osebe javnega prava, Zdruzenje je status reprezentativnega zastopnika lokalnih interesov
pridobilo z objavo akta o ustanovitvi, statutom in odlocbo Ministrstva RS za notranje zadeve v
Uradnem listu RS §t. 97/2002.

Na dan 31. 12. 2023 je bilo v ZOS vkljucenih 122 slovenskih ob¢in.

Z0S deluje kot informacijsko sredisce. Informiranost obCin je kljuénega pomena, zato ¢lanice z
vsakodnevnimi elektronskimi obvestili obveS¢amo o delu zdruZenja, prav tako pa vsa obvestila
azurno objavljamo na svojih spletnih straneh. V tajnistvu ZOS vsak petek pripravimo Tedenski
utrip ZOS, v katerem so zbrane vse novice in aktivnosti tekocega tedna, konec meseca pripravljamo
in izdamo elektronsko glasilo Mese¢ni utrip, ki ga obcine ¢lanice, tako kot Tedenski utrip,
prejmejo na svoje e-naslove.

Ob pricetku novega mandatnega obdobja pa smo na ZOS pripravili tudi Priro¢nik za ob¢inske
funkcionarje, kjer smo v strnjeni obliki podali vse klju¢ne informacije za njihovo dobro delo. To je
7e tretja izdaja priro¢nika in z veseljem ugotavljamo, da ga obcinske svetnice in svetniki s pridom
uporabljajo.

K osnovnim nalogam ZOS sodi tudi uc¢inkovito spremljanje zakonodaje s podrocja lokalne
samouprave, ki neposredno ali posredno posega na podrocja delovanja obCin. V ta namen
zdruzenje sodeluje z Vlado RS, Drzavnim zborom RS, Drzavnim svetom RS in na podlagi 5.
odstavka 86.a Clena Zakona o lokalni samoupravi podaja pobude za spremembo posameznih
zakonov in podzakonskih aktov ter mnenja na obravnavane akte (Ustavo RS, zakone, strategije,
proracun, uredbe, pravilnike).

Z0S je vsako leto klju¢ni akter pri pogajanjih o dolocitvi povprecnine. V mandatnem obdobju
2018-2022 je bila, na podlagi natan¢nih izracunov ZOS, z dogovori dosezena sledeca viSina
povprecnine:
e za leto 2019 v visini 573,50€ (predlog ZOS 616€), za leto 2020 v visini 589,11€ (predlog
Z0S 658,80€), za leto 2021 v visSini 588,30€ (predlog ZOS 668,10€);
e v letu 2020 je ZOS pripravil ponovni predlog visSine povprecnine za PKP2 in z vztrajanjem
je bila povprecnina za to leto doloCena v visini 628,20€, enako za leto 2021. Ob¢ine so
konec maja 2020 na racune prejele poracun povprecnine.



e zaleto 2022 v viSini 645€, za leto 2023 pa v visini 647€. Prvotni predlog ZOS je bil 661,67€
za leto 2022 in 670,97€ za leto 2023, medtem ko je Vlada RS najprej predlagala 638€. ZOS
je edini od treh zdruzenj obCin vztrajal na takSnem dvigu povprecnine in dosegli smo
kompromis - povprecnino v visini 645€ za leto 2022 in 647€ za leto 2023. v luci vseh
moznih podrazitev je ta dvig povprecnine izjemnega pomena.

e zaleto 2023 v viSini 700€. Prvotni predlog ZOS je bil 776,40€ za leto 2023 in za leto 2024
783,03€. Poizkusali pa smo doseci vec¢ tudi z vlozitvijo amandmaja v predlogu ZIPRS2324,
ko smo predlagali povprecnino v viSini 735,74€. Prvotni vladni predlog pa je bil 667€.

e za leto 2024 in 2025 v viSini 725€. Prvotni predlog ZOS je bil 799,58€ za leto 2024 in
815,69€ za leto 2025. Vladni predlog je bil, da povprecnina ostane na 700€.

Z0S je v okviru pogajanj o visini povprecnine za leti 2022 in 2023 odprl razpravo o odpravi
nesorazmerne zadolZzitve slovenskih ob¢in iz naslova povratnih sredstev za sofinanciranje
investicij. Predlagali smo, da se v okviru ZIPRS2223 vsa povratna sredstva prekvalificirajo v
nepovratna. Svoj predlog je podal tudi SOS, in sicer da se razvojna sredstva v skladu s 15.a ¢lenom
ZFO-1 iz 6% dvignejo na 8% za proracunsko obdobje 2022 in 2023. Sprejet je bil ta predlog, ki pa
zal ni najbolj v prid vsem obCinam.

Z0S je tudi v okviru pogajanj o visini povprecnine za leti 2023 in 2024 ponovno odprl razpravo o
odpravi nesorazmerne zadolzitve slovenskih ob¢in iz naslova povratnih sredstev za sofinanciranje
investicij in dosegli smo, da se proracunska razvojna sredstva, tudi za proracunsko obdobje 2023 in
2024, v skladu s 15.a ¢lenom ZFO-1 dolocijo v visini 8%.

Pomemben segment delovanja ZOS je tudi organizacija razlicnih kakovostnih izobraZevanj za
zaposlene na obcinskih upravah, javnih zavodih in za drugo zainteresirano javnost. Tako se
zaposleni v obCinskih upravah in javnih podjetjih dodatno usposabljajo in izobrazujejo. Kotizacija
za obcCine €lanice ZOS znaSa 40€ za posameznega udeleZenca, za obcine, Ki niso ¢lanice ZOS
pa 100€.

Prav tako pa ZOS sodeluje v razli¢nih projektih, katerih cilj je modernizacija in profesionalizacije
zaposlenih v ob¢inskih upravah ter javnih podjetjih.

Poleg natancno dolocenih nalog in zastavljenih ciljev se ZOS zavzema tudi za krepitev lokalne
samouprave v Sloveniji in za dosledno spostovanje Evropske listine o lokalni samoupravi.
Zavzema se tudi za javno upravo blizu ljudem oz. drzavljanom prijazno javno upravo, za
uravnotezen in trajen razvoj obCin in regij, za ohranjanje podeZelja, za prenovo industrijskih in
urbanih srediS¢, za tesnejSe sodelovanje lokalnih skupnosti z domacimi in tujimi gospodarskimi
subjekti in za povecanje kakovosti zivljenja tako na podezelju kakor tudi v industrijskih in urbanih
sredis¢ih. ZOS se intenzivno zavzema za decentralizacijo javne uprave in vzpostavitev pokrajin,
katere so nujne za skladnejSi regionalni razvoj Slovenije v prihodnje ter uspesnejSe Crpanje
evropskih sredstev.

Zdruzenje in z njim vsi zaposleni si prizadevamo, da obc¢inam nudimo ¢im S§irSo in ¢im bolj
kakovostno paleto storitev in dostopa do informacij. Med mnogimi storitvami, ki jih zdruZenje nudi
obCinam, velja posebej omeniti Skupno notranjo revizijsko sluzbo (v nadaljevanju: SNRS), ki je s
svojim delovanjem zacela 2009, vanjo pa je v letu 2024 vkljucenih 33 ob¢in ¢lanic. Za vkljucitev v
SNRS je potrebna sklenitev dogovora med obcino ¢lanico in ZOS. Na podlagi sklenjenega
dogovora se placilo za izvedbo revizije obracuna kot del letne ¢lanarine, in sicer v znesku 3.500€.

ZOS se pri vsakodnevnem opravljanju dela, v skladu z veljavnimi predpisi in akti zdruzenja,
povezuje in aktivno sodeluje z drugimi skupnostmi, zvezami ali zdruZenji, s strokovnimi in



znanstvenimi organizacijami ter z ustanovami v okviru drzave in izven njenih meja; vse s ciljem
zagotoviti kakovostne, aZzurne in kontinuirane storitve ¢lanicam ZOS.

Na zdruzenju se bomo vedno zavzemali za pravno in finan¢no avtonomijo lokalnih skupnosti, za
javno upravo blizu ljudem, za uravnoteZen in trajen razvoj obCin in obmocij, za ohranjanje
podezelja, za prenovo industrijskih in urbanih sredi$¢, za tesnejSe sodelovanje lokalnih skupnosti z
domacimi in tujimi gospodarskimi subjekti, za povecanje kvalitete Zivljenja tako na podezelju kakor
tudi v industrijskih in urbanih sredis$¢ih, za decentralizacijo javne uprave in uvedbo vmesne upravne
stopnje med drzavo in obCinami.

2. Vdlanitev v zdruZenje in prenehanje ¢lanstva
V zdruzenje se lahko prostovoljno vkljucujejo slovenske obcine. Clanstvo se pridobi na podlagi
odloditve ob¢inskega sveta, pri¢ne pa z dnem veljavnosti sklepa ob¢inskega sveta.

Clanstvo v zdruzenju preneha s prenehanjem ob¢ine, z izstopom iz zdruZenja, o katerem odloca
obcinski svet in z izkljucitvijo, ki jo sprejme skupscina zdruZenja.

3. Pravice in obveznosti ¢lanic
Obcine ¢lanice so upravicene, da njihovi predstavniki volijo organe zdruZenja. Prav tako velja, da
so njihovi predstavniki izvoljeni v organe zdruzenja. Organi zdruZenja so:
e skupscina,
o regijski svet,
e predsedstvo,
izvrsilni odbor,
nadzorni odbor,
¢astno razsodisce.

Prav tako pa obcine €lanice imenujejo svoje predstavnike v strokovne odbore ZdruZenja obc¢in
Slovenije.

Obcine ¢lanice morajo biti in so seznanjene s programom zdruzenja in njegovim materialnim ter
finan€nim poslovanjem. Predstavniki ob¢in ¢lanic so upraviceni do sodelovanja na prireditvah
zdruzenja, prav tako pa imajo pravico do storitev zdruzenja in do koriS¢enja informacijskega
sistema zdruZenja. Clanice lahko na organe zdruZenja naslavljajo zahteve, predloge in pobude.

Obcine c¢lanice so dolzne redno placevati Clanarino, spoStovati s statutom dolocena pravila
zdruzenja in varovati ugled ter interes zdruzenja.

4. Clanarina

V kolikor se za ¢lanstvo odlocitev v letu 2024, bo Ob¢ina Gornja Radgona v tem letu in v letu
2025 oproscena pladila ¢lanarine.

To pomeni, da bo v primeru v¢lanitve vase obCine v ZOS v letu 2024, Obc¢ina Gornja Radgona
placala celotno ¢lanarino Sele v letu 2026, in sicer v znesku 1.235.80€.

Clanarina je sestavljena iz fiksnega in variabilnega dela. Fiksni del za vse obéine ¢lanice znasa
50,00€, variabilni del pa je odvisen od Stevila prebivalcev. Obcine ¢lanice so dolzne placati fiksni
del do konca marca, variabilni del pa najkasneje do konca junija.




Clanarina se izraCuna tako, da se Stevilo prebivalcev pomnozi s koli¢nikom, ki je zopet povezan s
Stevilom prebivalcev in ti so razvidni v tabeli:

OD 0-1000 ST. PREBIVALCEV X 0,06
OD 1001-2000 ST. PREBIVALCEV X 0,11
OD 2001-3000 ST. PREBIVALCEV X 0,12
OD 3001-5000 ST. PREBIVALCEV X 0,13
OD 5001-10.299 ST. PREBIVALCEV X 0,14
od 10.300-11.299 ST. PREBIVALCEV X 0,13
OD 11.300-17.999 ST. PREBIVALCEV X 0,12
NAD 18.000 ST. PREBIVALCEV X0,11

Tako bi bil izracun ¢lanarine za Obc¢ino Gornja Radgona naslednji:
Variabilni del: 8.470 prebivalcev x 0,14=1.185,80€

Fiksni del:  50,00€

Skupaj: 1.235.80€

5. Zakljucek

ZOS se vse od ustanovitve odlocno zavzema za izboljSanje poloZzaja slovenskih ob¢in. Uspeh je bil
zagotovljen izklju¢no zaradi skupnega nastopa ob¢in v vseh bistvenih vprasanjih, ki tako ali
drugace zadevajo podro¢je lokalne samouprave.

Svoje poslanstvo Zelimo ¢imbolj zavzeto izvrSevati tudi v prihodnje, kajti samo s sodelovanjem
bodo obcine lahko okrepile svoj polozaj in si zagotovile izboljSanje financiranja nalog, ki jim jih
nalaga drzava.

Obrazlozitev pripravil:
ZdruZenje ob¢in Slovenije

Obcinskemu svetu Obc¢ine Gornja Radgona se predlaga, da predlog sklepa obravnava in ga sprejme.

V Gornji Radgoni, oktober 2024
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Priloga:
— Statut ZdruZenja ob¢in Slovenije



Skupscina ZdruZenja obcin Slovenije je na 25. redni skupsScini dne 24. 3. 2023 potrdila
uradno precis¢eno besedilo Statuta Zdruzenja obcin Slovenije, ki obsega:
- Statut Zdruzenja obcin Slovenije z dne 11. 2. 2003,
- Spremembe Statuta Zdruzenja obcin Slovenije z dne 2. 2. 2009,
- Spremembe in dopolnitve Statuta ZdruZenja obcin Slovenije z dne 23. 5. 2018
ter
- Spremembe Statuta Zdruzenja obcin Slovenije z dne 24.3.2023

s,

Robert Smrdelj
Predsednik ZdruZenja obcin Slovenije

Ljubljana, 24. marec 2023

Statut Zdruzenja obcin Slovenije

1. Clen
Splosne dolocbe

(1) Ta statut doloCa ime in sedez Zdruzenja obcin Slovenije (v nadaljevanju:
zdruZenije); cilje in naloge zdruZenja; pravice, obveznosti in odgovornosti zdruzenja;
zastopanje zdruzenja, nacin vclanjevanja in prenehanja Clanstva v zdruzenju; organe
zdruZenja, njihovo sestavo, delovno podrocje in medsebojna razmerija; financiranje
zdruZenja; vkljuCevanje zdruZzenja v mednarodne organizacije; nadzor nad
poslovanjem zdruzenja

in prenehanje zdruzenja.

(2) Ime zdruZenja je: ZDRUZENJE OBCIN SLOVENIJE. V mednarodnem delovanju se
uporablja naziv: The Association of Municipalities of Slovenia

(3) Sedez zdruzenja je v Ljubljani.

(4) Zdruzenje ima svoj znak. Znak je okrogle oblike modre barve. V notranjem krogu
je drevesna krosnja, ki je v zgornjem desnem razdelku rumene barve. Med notranjim
in zunanjim krogom zgoraj je napisano ime zdruZenja.

(5) Zdruzenje ima svoj pecat. Pecat je okrogle oblike modre barve ter premera 24 mm.
V notranjem krogu je drevesna kroSnja. Med notranjim in zunanjim krogom zgoraj je
napisano ime zdruzenja. V zunanjem krogu spodaj je napisan naslov sedeza zdruzenja.

2. cClen
Namen in dejavnost
(1) V skladu s petim odstavkom 86.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi je ZdruZenje
obcin Slovenije interesno zdruzenje slovenskih obcin. V skladu s cetrtim odstavkom
86.a Clena je Zdruzenje obcin Slovenije oseba javnega prava. V skladu z sedmim



odstavkom 86.a Clena ima Zdruzenje obcin Slovenije lastnost reprezentativhega
zdruzenija.

(2) Zdruzenje deluje v pravnem, gospodarskem in politicnem interesu obcin Clanic ter
drugih slovenskih obcin. ZdruZenje zastopa interese slovenskih obcin na drzavni in
mednarodni ravni.

(3) Zdruzenije se povezuje s sorodnimi institucijami in organizacijami doma in v tujini;
sodeluje pa tudi z drugimi pravnimi osebami, ki mu lahko nudijo strokovna znanja in
izkusnje s podrocja lokalne samouprave in gospodarskih javnih sluzb.

(4) Zdruzenje cilje dosega s pomocjo tajnistva in strokovnih odborov; organizira
razlicne prireditve, strokovne posvete, seminarje in delavnice; svetuje oblinam v
pravnih, davcnih in gospodarskih vprasanjih ter skrbi za izdajo glasila in razlicnih
strokovnih gradiv.

2. aclen
(1) V ZdruzZenju obcin Slovenije se ustanovi Skupna notranjerevizijska sluzba za
opravljanje nalog notranjega revidiranja in svetovanja. Sluzba se organizira kot skupna
notranjarevizijska sluzba za obcine, ki so Clanice ZdruZenja, in ki so z Zdruzenjem
sklenile dogovor o opravljanju storitev Skupne notranjerevizijske sluzbe z namenom
opravljanja funkcije notranjega revidiranja.

(2) Skupna notranjerevizijska sluzba deluje samostojno in neodvisno kot sluzba,
neposredno podrejena zupanom obcin, ki so vkljuene v Skupno notranjerevizijsko
sluzbo.

(3) Sredstva za delovanje Skupne notranjerevizijske sluzbe oziroma za izvajanje
storitev notranjega revidiranja zagotavljajo obcine, ki so vkljucene v Skupno
notranjerevizijsko sluzbo, v dinamiki kot jo doloca ta Statut.

(4) Skupno notranjerevizijsko sluzbo vodi vodja, ki mora izpolnjevati predpisane
pogoje. Vodja je pristojen in odgovoren, da organizira in koordinira opravljanje nalog
Skupne notranjerevizijske sluzbe, ter da izvaja dela in naloge, ki so potrebne za redno,
pravocasno in strokovno delo notranjih revizorjev, ki izvajajo notranje revidiranje.

3.¢len
Clanstvo
(1) V zdruZenje se prostovoljno vkljuCujejo slovenske obcine.

(2) Clanstvo se pridobi na podlagi odlocitve obcinskega sveta. Clanstvo v zdruZenju se
pri¢ne z dnem veljavnosti sklepa obcinskega sveta.

(3) Clanstvo v zdruZenju preneha:
e s prenehanjem obcine;
e zizstopom iz zdruzenja, ki lahko potece le s potekom koledarskega leta;
e zizkljucitvijo, ki jo sprejme skupscina zdruzenia.



O izstopu iz zdruzenja odloca obcinski svet. O izkljuCitvi odloc¢a skupscina na predlog
predsedstva zdruzenja. Obcina, ki je izstopila ali ki je bila izklju¢ena, mora v celoti
poravnati svoje obveznosti do zdruzenja za tekoce leto.

(4) Obcina se izkljuci, v kolikor je predsedstvo zdruzenja ugotovilo delovanje, ki je v
nasprotju z interesi zdruzenja in je bila s tem povzrocena Skoda obcinam clanicam.
Izkljucena obcina lahko v roku 30 dni od dneva prejema sklepa poda ugovor na ¢astno
razsodisce.

. 4.clen

Castno clanstvo
(1) Osebam, ki so posebno zasluzne za delovanje zdruzenja ali za lokalno samoupravo,
se lahko dodeli naziv Castnega clana zdruzenja. O dodelitvi naziva odlo¢a skupscina na
predlog Castnega razsodisca.

(2) Predsedniku ter posebno zasluznim ¢lanom izvrSilnega odbora se po prenehanju
mandata lahko dodeli naziv »Castni predsednik«. Glavnemu tajniku se po prenehanju
mandata lahko dodeli naziv »Castni ¢lan predsedstva.

(3) Castni ¢lani iz drugega odstavka tega ¢lena lahko sodelujejo na skup$¢ini in sejah
predsedstva, vendar pa nimajo pravice glasovanija.

5. clen
Pravice in obveznosti ¢lanov
(1) Obcine clanice so upraviCene, da njihovi predstavniki volijo v organih zdruzenja.
Prav tako velja, da so njihovi predstavniki izvoljeni v organe zdruzenja.

(2) Obcine clanice morajo biti seznanjene s programom zdruzenja ter njegovim
materialnim in financnim poslovanjem.

(3) Obcine clanice so upravitene, da njihovi predstavniki sodelujejo na prireditvah
zdruZenja. Obcine c¢lanice imajo pravico do storitev zdruzenja in do koriSéenja
informacijskega sistema zdruzenja.

(2) Obcine clanice lahko naslavljajo na organe ter tajniStvo zdruzenja zahteve,
predloge in pobude.

(3) Obcine clanice so dolzne redno placevati Clanarino, spostovati pravila zdruzenja
dolocena s tem statutom, varovati ugled in interes zdruzenja.

6. Clen
Financiranje

(1) Stroski poslovanja zdruzenja se pokrivajo z letno ¢lanarino in dohodki iz:

e seminarjev, delavnic in drugih prireditev
projektov
objav
premozenja
prispevkov in dotacij.



Zdruzenje lahko pridobi tudi sredstva, ki se zagotavljajo v drzavnem proracunu.

(2) Letna clanarina sestoji iz fiksnega in variabilnega dela. Fiksni del je za vse Clane
zdruzenja enak. Variabilni del pa je zmnozek Stevila prebivalcev in koli¢nika. Visino
fiksnega dela ter koli¢nika za vsako koledarsko leto posebej doloci skupscina.

(3) Obcine clanice so dolZzne placati fiksni del do konca marca, variabilni del pa
najkasneje do konca junija. V kolikor skupscina do konca marca ne doloci viSino letne
clanarine, obcine clanice placajo fiksni del, kot so ga placale v preteklem letu.

(4) Dohodki in odhodki zdruzenja se za vsako koledarsko leto dolocijo s finan¢nim
nacrtom. Financ¢ni nacrt za tekoce leto sprejme skupscina na predlog predsedstva do
konca marca tekocega leta.

(5) Po preteku leta sprejme skupscina na predlog predsedstva zakljucni racun, v
katerem se izkaZejo predvideni in dosezeni dohodki in odhodki ter predvidena in
doseZena izvrsitev financnega nacrta.

(6) Financ¢ne in druge materialne listine podpisuje predsednik zdruzenja, eden od obeh
podpredsednikov ali glavni tajnik.

7. clen
Organi zdruzenja
(1) Organi zdruzenja so:
e skupscina
regijski svet
predsedstvo
izvrSilni odbor
nadzorni odbor
¢astno razsodisce

(2) V kolikor ni drugace doloceno, so v organih zdruzenja lahko zastopani samo Zupani
ali ¢lani obcinskega sveta. Mandatna doba organov zdruzenja traja stiri leta, kolikor
traja mandat Zupana ali ¢lana obcCinskega sveta. Predsednik zdruZenja mora sklicati
skupscino najkasneje v treh mesecih po izvedenih rednih lokalnih volitvah, da se doloci
nova sestava organov zdruzenja.

(3) V kolikor ni drugace doloceno, preneha mandat ¢lana v organih zdruzenja z iztekom
njegove Zupanske funkcije ali funkcije v obéinskem svetu. Z iztekom zupanske funkcije
ali funkcije v ob¢inskem svetu Se pred prenehanjem mandatne dobe organov zdruzenja
doloci predsedstvo zdruzenja nadomestnega ¢lana v organu zdruZenja.

(4) V kolikor ni drugace doloceno, morajo biti organi zdruzenja sklicani najmanj teden
dni pred zasedanjem s pisnim vabilom ter z navedbo dnevnega reda. Organi zdruzenja
so sklepcni, Ce je prisotna vsaj polovica ¢lanov. V kolikor ni drugace doloceno, se opravi
nov sklic z istim dnevnim redom, ¢e organ ni sklepcen.



(5) V kolikor ni drugace doloceno, sprejema organ zdruzenja odlocitve z vecino glasov
navzocih ¢lanov. O seji organa se vodi zapisnik.

(6) Seje organov lahko potekajo tudi dopisno.

(7) V organih mora biti kolikor je mogoce zagotovljena sorazmerna zastopanost obcin
clanic iz celotnega podrocja RS.

8. clen
Skupscina
(1) Skupscina je najvisji organ zdruzenja in odloCa o vseh zadevah v okviru pravic in
dolZnosti zdruzenja.

(2) Skupscino sestavljajo predstavniki obcin ¢lanic. Obcini Clanici pripada en glas na
skupscini. Obcini Clanici z Stevilom prebivalcev vec kot 13.000 pripadata dva glasova
na skupscini.

(3) Predsednik mora sklicati skups¢ino najmanj enkrat letno. Predsednik mora prav
tako sklicati skupscino, Ce to zahteva najmanj 1/5 obcin Clanic ali pet regijskih svetov.
Obcine Clanice ali regijski sveti morajo svoj predlog sklica skupScine podati v pisni obliki
z obrazlozitvijo in potrebnim gradivom.

(4) Skupscina mora biti sklicana najmanj tri tedne pred zasedanjem. Vsaka obcina
¢lanica lahko predlaga dopolnitev dnevnega reda do zacetka zasedanja in sicer mora
predlog podati v pisni obliki z obrazloZitvijo in potrebnim gradivom.

(5) SkupscCina je sklepCna, Ce je na zasedanju navzoCih vsaj polovica predstavnikov
obcin ¢lanic. Ce ob uri sklica ni navzocih vsaj polovica predstavnikov obcin Clanic,
skupscina veljavno odloca, Ce je pol ure po uri sklica prisotnih najmanj 1/3
predstavnikov obcin ¢lanic.

(6) Skupscina zaseda javno. V primeru, da tako sklene skupscina, se o posameznih
tockah dnevnega reda lahko razpravlja in odloca tudi brez javnosti. O delu skupscine
se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar ter dva
overovitelja.

(7) Na skupscini se glasuje javno. Na predlog 1/3 prisotnih lahko skupscina odlodi, da
se 0 posamezni tocki glasuje tajno.

(8) Skupscina z vecino glasov prisotnih izvoli:
e predsednika zdruzenja in Stiri podpredsednike;
e predsednika in dva ¢lana nadzornega odbora ter
e predsednika in dva Clana Castnega razsodisca.

O predsedniku zdruzenja in podpredsednikih se glasuje kot o kandidatni listi. O ¢lanih
nadzornega odbora in Castnega razsodisca se glasuje poimensko.



(9) Skupscina sprejema delovni program zdruzenja, financni nacrt in zakljuéni racun
ter ostale akte zdruzenja z vecino glasov prisotnih. Skupscina sprejme spremembe
statuta, odsvojitve premozenja ter sklep o visini ¢lanarine z 2/3 vecino glasov prisotnih.

9. Clen
Regijski svet
(1) Regijski svet sestavljajo obcine clanice zdruzenja iz posameznih statisticnih regij,
kot jo razvrsca Statisticni urad RS.

(2) Regijski svet imenuje svojega predstavnika v predsedstvo zdruzenja. Predstavnik
regijskega sveta v predsedstvu zdruZenja je predsednik regijskega sveta. Regijski svet
zdruzenja, ki ga sestavlja vec kot deset obcin clanic, ima dodatnega predstavnika v
predsedstvu zdruzenja.

(3) Glede na stevilo obCin clanic v regijskem svetu, le ta svojega predstavnika v
predsedstvu izvoli ali pa odlocitev sprejme po kolegialnem nacelu. Regijski svet mora
sklep o imenovanju svojega predstavnika v predsedstvu posredovati skupscini v pisni
obliki do zatetka zasedanja.

(4) Seje regijskega sveta potekajo brez javnosti. Seje regijskega sveta lahko potekajo
tudi dopisno.

(5) Mandat regijskega sveta se konca z izvedenimi rednimi lokalnimi volitvami. Nov
regijski svet se konstituira najkasneje do zasedanja skupscine.

(6) Seje regijskega sveta so urejene s poslovnikom, ki ga predlaga predsedstvo in
potrdi regijski svet.

10. Clen
Predsedstvo
(1) Predsedstvo opravlja naloge zdruZenja med dvema zasedanjema skupscine.

(2) Predsedstvo sestavljajo predstavniki regijskih svetov, predsednik in
podpredsedniki. Predsednik mora sklicati predsedstvo najmanj dvakrat letno.

(3) Predsedstvo upravlja z premicnim in nepremicnim premozenjem ter financnimi
sredstvi zdruzenja. Predsedstvo imenuje in razreSuje glavnega tajnika zdruZenja, ureja
sluzbena razmerje zaposlenih v zdruzenju ter doloci delokrog strokovnih odborov in
njihove pristojnosti.

(4) Predsedstvo odloca o clanstvu v mednarodnih organizacijah in drugih zadevah, ki
so pomembne za delovanje ter izvrSevanje nalog zdruZenja. Predsedstvo imenuje
predstavnike zdruzZenja v posvetovalnih telesih Drzavnega zbora RS in Vlade Rs ter
drugih drzavnih in mednarodnih institucijah.

(5) Predsedstvo predlaga skupscini kandidatno listo za predsednika zdruzenja in
podpredsednike, spremembe statuta ter sklep o viSini letne ¢lanarine. Predsedstvo



pripravi finanéno porocilo, poroCilo o delu v preteklem letu ter program dela za
prihodnje leto.

(6) Mandatna doba predsedstva zdruzenja se konca z izvedeno skupscino po izvedenih
rednih lokalnih volitvah.

11. clen
Predsednik in podpredsedniki
(1) Predsednika in podpredsednike izvoli skupsScina na predlog predsedstva ali ¥4 obcin
¢lanic. Predsednik je lahko samo Zupan. To velja tudi za podpredsednike. Funkcija
predsednika je nepoklicna in ni zdruzljiva s funkcijo glavnega tajnika zdruzenja ali
¢lana Vlade RS.

(2) Predsednik predstavlja zdruzenje. V njegovi odsotnosti ali pa po njegovem
pooblastilu ga lahko zastopa eden od podpredsednikov ali glavni tajnik.

(3) Predsednik vodi delo predsedstva ter izvrSilnega odbora. Predsednik je odgovoren
za izvajanje sklepov skupscine in predsedstva. Predsednik lahko sodeluje na sejah
organov zdruZenja, regijskih svetov in strokovnih odborov.

12. ¢len
Izvrsilni odbor
(1) Izvrsilni odbor sestavljajo predsednik zdruzenja, podpredsedniki in glavni tajnik.
Predsednik mora sklicati izvrSilni odbor glede na potrebe ali najmanj enkrat mesecno.

(2) Izvrsilni odbor odlo¢a o vseh zadevah, o katerih ga pooblasti predsedstvo. Izvrsilni
odbor sprejema odlocitve soglasno.

(3) Izvrsilni odbor mora zapisnike svojih sej posredovati predsedstvu. Seje izvrSilnega
odbora lahko potekajo tudi dopisno.

(4) Na seje izvrSilnega odbora se lahko povabi tudi ¢lane strokovnih odborov ali zunanje
sodelavce, kadar je to potrebno.

13. clen
Tajnistvo in glavni tajnik
(1) Zdruzenje ima tajniStvo, ki opravlja organizacijske, administrativne, tehni¢ne in
druge naloge. Tajnistvo nudi strokovno pomoc¢ vsem organom zdruZenja ter obcinam
clanicam. Delo tajnistva je urejeno s pravilnikom, ki ga sprejme predsedstvo.

(2) Delo tajnistva vodi glavni tajnik, ki ga imenuje predsedstvo za dobo petih let. Po
izteku mandatne dobe je lahko ista oseba ponovno imenovana zaglavnega tajnika.
Glavni tajnik mora imeti izobrazbo najmanj VII. stopnje ter ustrezne delovne izkusnje.
Glavni tajnik opravlja svoje naloge praviloma poklicno. Zanj ne velja pogoj iz drugega
odstavka 7. Clena tega statuta, da bi moral biti Zupan ali obCinski svetnik.

(3) Glavni tajnik je predstojnik ostalim zaposlenim v tajnistvu. Glavni tajnik pripravlja
predlog sistematizacije delovnih mest in zaposlovanja v tajnistvu zdruZenja s soglasjem



predsednika zdruzenja. O sistematizaciji delovnih mest in zaposlovanju odloca
predsedstvo.

(4) Glavni tajnik je odgovoren za izvrSevanje administrativnih, tehnicnih, strokovnih in
drugih nalog. Glavni tajnik sodeluje na sejah organov zdruZenja, lahko tudi na sejah
strokovnih odborov ter skrbi za njihovo usklajeno delovanje. Glavni tajnik odgovarja
za pravocasno pripravo gradiv, ki jih obravnavajo organi in strokovni odbori zdruzenja.

(5) Glavni tajnik odlo¢a pod nadzorom predsednika zdruzenja o uporabi financnih
sredstev zdruzenja v skladu s sprejetim letnim programom dela ter finan¢nim nacrtom.

(6) Glavni tajnik ureja premozenjskopravna razmerja zdruzenja v primeru njegovega
prenehanja ter zdruzitve ali razdruZitve.

14. clen
Strokovni odbori
(1) Glede na namen in dejavnost lahko predsedstvo zdruzenja ustanovi strokovni
odbor.

(2) Kandidata za strokovni odbor lahko predlagajo predsedstvo zdruzenja, glavni tajnik,
obcina Clanica ali strokovni odbor. Clane strokovnega odbora imenuje predsedstvo
zdruZenja glede na strokovno podrocje, usposobljenost kandidatov in organizacijo
dela.

(3) Clani izmed sebe dolocijo predsednika, ki je odgovoren za delo strokovnega odbora.

(4) Predsedstvo zdruzenja lahko ustanovi strokovno sluzbo v skladu s Sestim
odstavkom 86.a €lena Zakona o lokalni samoupravi. O imenovanju in sestavi strokovne
sluzbe se smiselno uporabljajo dolo¢be prvega, drugega ter tretjega odstavka tega
clena.

15. ¢len
Imenovanja
Predstavnike zdruzenja v mednarodnih delegacijah lokalnih skupnosti, posvetovalnih
telesih Drzavnega zbora RS in Vlade RS ter drugih institucijah imenuje predsedstvo.
Kandidata lahko predlaga predsedstvo, glavni tajnik, obcina ¢lanica ali strokovni odbor.
Pred imenovanjem se izvede evidentiranje kandidatov.

16. clen
Nadzorni odbor
(1) Nadzorni odbor nadzoruje materialno in finan¢no poslovanje zdruZenja ter
namenskost in smotrnost porabe financnih sredstev. Nadzorni odbor ima pravico do
neomejenega vpogleda v dokumentacijo ter finan¢no in materialno poslovanje
zdruzenja.

(2) Financno poslovanje zdruzenja se opravlja v skladu s predpisi, ki urejajo financ¢no
in materialno poslovanje oseb javnega prava.



(3) Nadzorni odbor ima predsednika in dva ¢lana, ki jih izvoli skupScina. Kandidate za
triClanski nadzorni odbor predlagajo obcine Clanice. Za ¢lana nazornega odbora ne velja
dolocilo iz drugega odstavka 7. clena tega statuta, da mora biti zupan ali svetnik.

4) Clani v nadzornem odboru ne morejo biti ¢lani v drugih organih zdruzenja ali
zaposleni v tajnistvu zdruzenja.

(5) Nadzorni odbor je dolZzan obvestiti obcine clanice, skupscino, predsedstvo ter
glavnega tajnika o nepravilnostih v poslovanju zdruzenja.

. 17.clen

Castno razsodisce
(1) Predsednika in dva Clana Castnega razsodiS¢a izvoli skups¢ina. Kandidate za
triclansko Castno razsodisce predlagajo obcCine Clanice. Predsednik ¢astnega razsodisca
je praviloma univ. dipl. pravnik.

(2) Castno razsodis¢e odlo¢a o sporih med organi zdruZenja, tajnistvom in ob¢inami
Clanicami.

(3) Pri postopkih ¢astno razsodis¢e smiselno uporablja doloCila Zakona o pravdnem
postopku in Zakona o sploSnem upravnem postopku.

18. clen
Prenehanje zdruZenja ter zdruzitev ali razdruzitev
(1) Sklep o prenehanju zdruzenja ter zdruzitvi ali razdruZitvi sprejme skupscina z
dvotretjinsko vecino obcin clanic. Pooblas¢ena oseba zdruzenja v skladu s tretjim
odstavkom 86.a Clena Zakona o lokalni samoupravi obvesti pristojno ministrstvo o
prenehanju zdruzenja.

(2) Po sprejeti odlocitvi o prenehanju zdruzenja ter zdruZitvi ali razdruzitvi se opravi
postopek izterjave vseh dolgov in poravnave obveznosti zdruzenja. Hkrati s sklepom o
prenehanju mora skupscina sprejeti tudi sklep o prenosu preostalega premozenja
zdruZenja. Preostalo premozZenje se prenese na sorodno zdruzenje ali institucijo, tako
da iz preostalega premoZenja obcine Clanice ne morejo zahtevati nikakrsnih pravic.

(3) Zdruzenje obcin Slovenije do zakljucka postopkov izterjave vseh dolgov, poravnave
vseh obveznosti ter do dokonéne izvedbe prenosa premozenja na sorodno zdruzenje
ali institucijo nadaljuje z opravljanjem svojih aktivnosti oziroma nadaljuje svoje
delovanje Se eno leto po sprejeti odlocitvi o prenehanju, v kolikor so za ta namen
zagotovljena sredstva v finanénem nacrtu Zdruzenja.

18. b clen
(1) V primeru prenehanja potreb oziroma pogojev za opravljanje dejavnosti Skupne
notranjerevizijske sluzbe sprejme vodja, po predhodni seznanitvi ¢lanov predsedstva
Zdruzenja, akt o prenehanju delovanja Skupne notranjerevizijske sluzbe.

(2) Odlocitev iz prejSnjega odstavka velja z dnem sprejema. O sprejeti odlocitvi se
najkasneje v mesecu dni obvesti Urad RS za nadzor proracuna.



(3) Ne glede na sprejeto odloCitev iz prvega odstavka tega clena Skupna
notranjerevizijska sluzba nadaljuje poslovanje do izpolnitve pogodbenih obveznosti do
obcin ¢lanic, ki so vklju¢ene v Skupno notranjerevizijsko sluzbo, oziroma nadaljuje
delovanje Se eno leto po njenem prenehanju, v kolikor so za ta namen zagotovljena
sredstva v finanCnem nacrtu Zdruzenja. V tem obdobju Skupna notranjerevizijska
sluzba ne more ve¢ prevzemati novih obveznosti oziroma poslov.

19. clen
Koncna dolocba
Spremembe in dopolnitve Statuta ZdruZenja obcin Slovenije zacnejo veljati in se
uporabljati z dnem sprejema.
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