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Na podlagi 100. b člena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. list RS,št. 72/93, 6/94 - odločba US RS, 45/94, odločba US RS
57/94 in 14./95, 20/95, 63/95, 73/95) Zakona o funkcionarjih v državnih organih (Ur. list RS, št. 30/90, 18/91, 22/91),
4/93 - RS, 3. člena Zakona o razmerjih plač v javnih zavodih, v državnih organih in organih lokalne skupnosti (Ur. list RS, št.
18/94, 13/95~. odločba US RS) in začasnega sklepa o razvrstitvi občin v skupine in določitvi količnika za najvišje vrednoteno
funkcijo v posamezni skupini (Ur. list RS, št. 21/95) in 22. člena
Statuta občine Gornja Radgona (Ur. list RS, št. 60/95) je občinski svet občine Gornja Radgona na seji, dne 20.3.1997
sprejel

PRAVILNIK
O plačah, nadomestilih in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev občine Gornja

Radgona in članom delovnih teles občinskega sveta

1.SPLOŠNE DOLOČBE

,. člen - župan
- predsednik občinskega sveta

3 tem pravilnikom se določajo plače, sejnine, nadomestila in - podžupan
drugi prejemki funkcionarjem občine, članom odborov in - tajnik
komisij občinskega sveta ter nadzornemu odboru občine
Gornja Radgona. 6. člen

do 7,5
do 7,5
do 7,0
do 7,0

Za neprofesionalno opravljanje funkcije se določi del plače s
količnikom kot sledi:

Občinski funkcionarji, ki poklicno opravljajo funkcijo, imajo v
skladu s prvim odstavkom 2. člena Zakona o funkcionarjih v
državnih organih pravico do plače, prejemkov iz sredstev
skupne porabe, nadomestila plače ter do povračila stroškov,
ki jih imajo pri delu in v zvezi z delom.

- predsednik občinskega sveta
-podžupan

do2,31
do 2,31

Funkcionarjem navedenim v 5. in 6. členu tega pravilnika se
del plače poveča za delovno 'uspešnost do 50 %.

Občinski funkcionarji, ki nepoklicno opravljajo funkcijo, imajo
v skladu z drugim odstavkom 2. člena Zakona o
funkcionarjih pravico do nadomestila plače oz. izgubljenega
-'aslužka, če se jim zmanjša redna plača zaradi opravljanja
.unkcije, pravico do dela plače, določene za funkcijo ter do
povračila stroškov, ki jih imajo pri delu in v zvezi z delom.

III. ViŠiNA IN NAČiN DOLOČANJA PLAČE IN
DELA PLAČE

Funkcionarju, ki nepoklicno opravlja funkcijo in se mu plača
zmanjša za čas, ko je opravljal delo, ki izhaja iz funkcije,
pripada nadomestilo plače za izgubljeni redni delovni čas.
Izplača se mu v podjetju, drugi organizaciji, organu ali
delodajalcu, kjer je funkcionar v delovnem razmerju.
Refundacija plače se opravi na podlagi pismenega zahtevka
delodajalca za čas odsotnosti z dela.

Funkcionarju, ki samostojno opravlja dejavnost z osebnim
delom, se na njegovo zahtevo izplača nadomestilo za
izgubljeni zaslužek, glede na obratovalni čas. Za izračun se
upošteva osnova, od katere plačuje prispevek za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje.

Plača funkcionarjaje sestavljena iz osnovne plače, dela plače
za delovno u~pešnost in dodatkov.

O pravicah občinskih funkcionarjev iz 2. člena tega pravilnika
Osnova za obračun plače je izhodiščna plača za 1. tarifni odloča občinski svet s sklepom na predlog komisije za
razred, dogovorjena s kolektivno pogodbo za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja.
negospodarske dejavnosti.

Ob upoštevanju sklepa o razvrstitvi občin v skupine in
. določitvi količnika za najvišje vrednoteno funkcijo v
posamezni skupini se določijo količniki za občinske O delovni uspešnosti oz. dodatni delovni obremenjenosti
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tajnika in podžupana odloča občinski svet na predlog
komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja

Delovno uspešnost za župana in predsednika občinskega
sveta določi občinski svet na predlog komisije za mandatna
vprašanja, volitVe in imenovanja

Za stroške pregledov pripravi nadzorni odbor letni
ovrednoteni program nadzora in ga predloži občinskemu
svetu, ki sprejme odločitev le glede višine potrebnih sredstev
za izvajanje nalog nadzornega odbora

Delovna uspešnost se ugotavlja šestmesečno na osnovi Sredstva za izplačevanje plač, nadomestil, povračil, sejnin ter
poročila o delu in se izplača za nazaj. drugi prejemki po tem pravilniku se zagotavljajo v proračunu

občine.

Občinski funkcionarji, ki svojo funkcijo opravljajo nepoklicno Ta pravilnik začne veljati z dnem objave v uradnih objavah
in ne prejemajo dela plače za opravljanje funkcije po 6. členu občine Gornja Radgona, v lokalnem časopisu Prepih.
tega odloka, imajo pravico do sejnine.

Pravico do sejnine imajo tudi predsedniki in člani delovnih
teles, ki niso člani občinskega sveta ter člani nadzornega Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Sklep o začasni
odbora Na vsaki seji se evidentira prisotnost s podpisi na določitvi plače občinskim funkcionarjem štev.: 143-1/95-0
listi prisotnosti. Do sejnine je upravičen, kdor je prisoten z dne 12.5.1995 in sklep o določitvi sejnin z dne 23.2.1996.
najmanj 2/3 časa na seji.

Količniklzh
izhodiščne plače

0,50

- predsednik komisije ali odbora ali
podpredsednikkomisije ali odbora, ki
vodi sejo

Sejnine so ·določene v neto zneskih in se izplačujejo za
udeLežbo na sejah na podlagi evidence prisotnosti.

V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje izplača
50 % sejnina

Štev.: 028-2/97
Datum: 21.3.1997

PREDSEDNIK
OBČiNSKEGA SVETA:

Peter FRIDAU I.r

POPAAVEK
V odloku o ustanovitvi javnega vzgojnoizobraževalnega zavoda
Osnovna šola Apače, objavljenv Uradnih objavah Občine Gornja
Radgona - 4 v lokalnem časopiSU PREPIH z dne 1.4.1997, se
37.člen pravilno glasi:
"Osnovna šola Apače je pravna naslednica osnovne šole Apače,
ki je vpisana v sodni register pri Registrskem sodišču v Murski
Soboti pod št.lj43-00 in prevzema vse pravice in obveznosti
osnovne šole."

POPRAVEK
V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojnoizobraževalnega zavoda
osnovna šola dr.Antona Trstenjaka Negova.objavljen v Uradnih
objavah Občine Gornja Radgona -4 v lokalnem časopisu PREPIH
z dne 1.4.1997se Lodstavek 2.člena odloka glasi: "Osnovna šola
poslUje pod imenom: Osnovna šola dr.Antona Trstenjaka
Negova."

Občinskim funkcionarjem iz 10. člena tega pravilnika se lahko
za dodatne delovne obremenitve pri opravljanju nalog v
občinskem svetu in njegovih delovnih telesih net predlog L:;;;;;iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii;;;;;;;.l

predsednika občinskega sveta in predsednika delovnih teles,
občasno izplačajo posebne nagrade.


