OBCINA GORNJA RADGONA

Na podlagi 109. ¢lena Zakona o urejanju prostora (Uradni list RS, §t. 61/17) in (v
nadaljnjem besedilu: ZUreP-2) ter 18. ¢lena Statuta Obgine Gornja Radgona (Uradno
glasilo Obgine Gornja Radgona, §t. 1/15) je Obcinski svet Ob¢ine Gornja Radgona na
svoji 3. redni seji, dne 7. 6. 2019, sprejel

ODLOK
o dolocitvi takse za obravnavo zasebnih pobud za spremembo
namenske rabe prostora v Odloku o obéinskem prostorskem
nacrtu obc¢ine Gornja Radgona

1. ¢len
Ta odlok dologa visino takse za obravnavanje tistih zasebnih potreb glede prostorskega
razvoja, ki predstavljajo pobudo za spremembo namenske rabe prostora v Odloku o
ob¢inskem prostorskem nacrtu obcine Gornja Radgona, ki jo vpladajo vlagatelji pobud.

2. Clen

(1) Visina takse za posamezno pobudo za spremembo namenske rabe prostora iz
prejSnjega ¢lena znasa:

za spremembo osnovne namenske rabe prostora: 100 evrov,

za spremembo podrobnej$e namenske rabe prostora: 80 evrov.
(2) Za spremembo v primarno rabo (gozdna, kmetijska, vodna) se taksa ne placa.
(8) Takse se ne placa, ko gre za spremembe, ki ne predstavljajo vsebinsko novega
dolo¢anja ali spreminjanja namenske rabe prostora, nacrtovanja novih prostorskih
ureditev ali dolo&anja novih prostorskih izvedbenih pogojev, so pa potrebne zaradi
odprave ocitnih pisnih, raunskih in tehniénih napak v tekstualnem ali grafi¢nem delu
OPN ter odpravo pomanjkljivosti glede njegove oblike.
(4) V kolikor se vloga nana$a na ve¢ parcel, se za posamezno pobudo $teje pobuda
dana za spremembo namembnosti na enovitem zaokrozenem obmogju v okviru ene
enote urejanja prostora.
(5) Zavezanec za pladilo takse je vlagatelj pobude.
(6) Plagilo takse ne zagotavlja spremembe namenske rabe prostora v OPN, temve¢
zgolj obravnavo ustreznosti pobude na obéini z vidika njene skladnosti s temeljnimi
pravili urejanja prostora, cilji prostorskega razvoja obéine in pravnimi rezimi v prostoru
ter z vidika moznosti opremljanja zemlji$¢a s komunalno opremo in drugo gospodarsko
javno infrastrukturo. Placilo takse je pogoj za obravnavo pobude.

3. Clen
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu ob¢ine Gornja Radgona in zaéne veljati osmi dan
po objavi.

Stevilka: 007-2/2019-U107

Datum: 7. 6. 2019 ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA

Stanislav ROJKO, I.r.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 461/94 Odl.US: U--104/
92, 8/96, 18/98 OdLUS: U--34/98, 36/00-ZPDZC, 127/06-ZJZP), 40., 41.n 140. &lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI (Uradni list RS, $t.
16/07-UPB 5, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-
ZD, 47/15, 46/ 16, 49/16-popr., 25/17ZVaj) ter 18. ¢lena Statuta Obcine Gornja Radgona
(Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona, st. 1/2015), je Obcinski svet Obcine Gornja
Radgona na svoji 3. redni seji, dne 7. 6. 2019 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola dr. Antona Trstenjaka Negova

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. €len
S tem odlokom Ob¢ina Gornja Radgona, s sedezem Partizanska cesta 13, Gornja
Radgona (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju osnovnega Solstva
ter vzgoje in varstva predsolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola

dr. Antona Trstenjaka Negova (v nadaljevanju: zavod), v katerega sestavo sodita:
matiéna osnovna $ola dr. Antona Trstenjaka Negova
enota Vrtec Negova.

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
(1) Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola dr. Antona Trstenjaka Negova
(2) Sedez zavoda: Negova 20, Spodnji lvanjci
(3) Skrajsano ime zavoda: OS dr. A. Trstenjaka Negova

3. clen
(1) Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih
dejavnosti dolo¢enih s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi razpolaga.
() Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v
zvezi s pridobitvijo in odtujitvijo nepremicnega premozenja.

4. clen
(1) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Murski Soboti, na
registrskem vlozku Stevilka 1/00059/00.
(2) Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo
pristojno za $olstvo, $t. 603-32/99 z dne 18. 3. 1999 (Uradhni list RS, §t. 16/99).

5. Clen
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolocata zakon in ta odlok. Enota vrtca ni samostojna pravna
oseba in v pravnem prometu nima pooblastil.

2, Pecat zavoda

6. Clen
(1) Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega
sredini je grb Republike Slovenije, pod njim je izpisano Negova 20, Sp. Ivanjci, na
zunanjem obodu pecata pa je izpisano: Osnovna $ola dr. A. Trstenjaka Negova.
(2) Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino
kot pecat iz 1. odstavka tega ¢lena.
(8) Pedat mora vsebovati ime in sedez zavoda.
(4) Pecat iz 1. odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam,
ob&anom, uencem in varovancem oz. njihovim starsem.
(5) Pecat iz 2. odstavka tega Clena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. Clen
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uni¢evanja dolodi
ravnatel].

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. len
(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatel].
(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
(8) Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov pomocnik oziroma delavec
zavoda, ki ga za nadome$¢anje pooblasti ravnatelj, v primeru da pomoénika nima.
Pomoénik ravnatelja oziroma poobladéeni delavec zavoda ima v ¢asu nadome$canja
vsa pooblastila ravnatelja.
(4) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah
pooblasti druge osebe.

9. ¢len
(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobladéeni za zastopanje, vsak v
mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.
(2) Finanéne dokumente podpisujejo podpisniki zavoda, ki imajo deponiran podpis
pri Upravi za javna placila in jih dolo¢i ravnatel].




4. Solski okolis

10. ¢len
Zavod je ustanovljen za izvajanje osnovno$olskega izobraZevanja za $Solski okoli$, ki
obsega naslednja naselja: Negova, Radvenci, Lokavci, Kunova, Ivanjevski Vrh, Gornji
Ivanjci, Rodmosci, Ivanjski Vrh, Spodnji Ivanjci, Stavesinci, Stavesinski Vrh, Oeslavci,
Ivanj$evci ob Stavnici.

lll. DEJAVNOST ZAVODA
11. ¢len

(1) Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti - SKD 2008 so:
a.  Podrocje na katerem zavod opravlja javno sluzbo, katere izvajanje je v javnem

interesu:
- P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje
- P/85.100 PredSolska vzgoja

Dejavnost zavoda $teje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

b.  Poleg dejavnosti iz prej$nje tocke lahko zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki
sicer niso javna sluzba, s katerimi pa dopolnjuje glavno dejavnost ali uginkoviteje
izrablja sredstva s katerimi upravlja:

- G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

- G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic,

-1/56.290 Druga oskrba z jedmi

-1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,

- J/59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,

- J/62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami
povezane dejavnosti,

-1/68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi,

- 1/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

- M/74.200 Fotografska dejavnost,

- M/74.300 Prevajanje in tolmacenje,

-N/77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalnidkih naprav v najem in
zakup,

-N/82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne
pisarniske dejavnosti,

- N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

- P/85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju
Sporta in rekreacije,

- P/85.5620 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju
kulture in umetnosti

- P/85.590 Drugo nerazvr§ceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje,

- R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

- R/91.011 Dejavnost knjiznic,

-R/93.110 Obratovanje $portnih objektov,

- R/93.190 Druge 8portne dejavnosti,

- R/93.299 Druge nerazvrééene dejavnosti za prosti ¢as.

(2) Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trzno dejavnost:
priprava prehrane za zaposlene in zunanje odjemalce,

- oddajanje prostorov v uporabo,
priprava pogostitev, prigrizkov za prodajo,

- prodaja blaga na stojnicah in trznicah.

12. clen
Zavod izvaja javno veljavni program osnovno$olskega izobraZevanja od 1. do 9. razreda
obvezne osnovne Sole in javno veljavni program za predsolske otroke v starosti od 11.
meseca do vstopa v osnovno $olo.

13. ¢len

(1) Zavod ne sme zaceti opravljatia nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be,
da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehnicne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

(2) Za nove dejavnosti se ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manj$em
obsegu, s katerimi dopolnjuje in izboljSuje ponudbo vzgojno-varstvenega in vzgojno-
izobraZevalnega dela ali s katerimi prispeva k popolnej§emu izkori§¢anju zmogljivosti,
ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

14, ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti,
ki so vpisane v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
15. ¢len
Organi zavoda so:
svet zavoda,

ravnatelj,
strokovni organi,
svet starSev Sole in vrtca.

1. Svet zavoda

16. clen

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev.
(2) Svet zavoda odloca o zadevah, ki jih dolocajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi,
potrjuje letno porodilo zavoda ter o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ.
(8) Svet zavoda Steje 11 Elanov in ga sestavljajo:

3 predstavniki ustanovitelja, od katerih mora biti najmanj eden usluzbenec ob¢inske

uprave,

5 predstavnikov delavcev zavoda,

3 predstavniki starsev.
(4) Predstavnike ustanovitelja imenuje in razre$uje Obcinski svet Obcine Gornja
Radgona, skladno s svojimi akti.
(5) Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku,
dolocenim s tem odlokom.
(6) Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starsi na svetu starSev po
postopku, doloéenim s tem odlokom.

17. ¢len

(1) Clani sveta na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta in namestnika
predsednika.
(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki.
(8) Svet zavoda odloca z vecino glasov svojih &lanov.
(4) Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20
dni po izvolitvi oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan
sveta zavoda.
(5) Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.
(6) Mandat ¢lanom sveta predstavnikom ustanovitelja zacne teéi dan po dnevu
prenehanja mandata starim ¢lanom sveta predstavnikom ustanovitelja, oziroma dan po
dnevu imenovanja v svet zavoda.
(7) Mandat ¢lanom sveta predstavnikom delavcev zatne te¢i dan po dnevu prenehanja
mandata starim ¢lanom sveta predstavnikom delavcev, oziroma dan po dnevu razglasitve
rezultatov volitev.
(8) Mandat predstavnikov stardev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
v zavodu. Mandat ¢lanom sveta predstavnikom starSev zaéne te¢i dan po dnevu
prenehanja mandata starim ¢lanom sveta predstavnikom starsev, oziroma dan po dnevu
izvolitve na svetu starsev.
(9) Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred pretekom dobe za katero
je bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

je odpoklican ali razre$en,

odstopi,

zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije

Clana sveta,
- umre.
(10) Mandat predstavnikov starSev v svet zavoda je povezan s statusom njihovih otrok
v zavodu. V primeru, da otrok stara, ki je ¢lan sveta zavoda ni ve¢ vpisan v vrtec oziroma
preneha s $olanjem v osnovni $oli, se zagotovi ustrezno zastopanost z volitvami
nadomestnega Clana sveta zavoda.
(11) Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana
sveta o odstopu.
(12) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega &lana. Ce je potekel mandat
predstavniku delavcev, svet zavoda najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o
prenehanju mandata razpie nadomestne volitve.
(13) Ce ¢lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne
dobe imenuje oziroma izvoli nov &lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma
izvoljen ¢&lan, kateremu je prenehal mandat. Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev
¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do
izteka mandata sveta zavoda manj kot 8est mesecev.

18. len
Pristojnosti sveta zavoda:
- imenuje in razreSuje ravnatelja,
sprejema program razvoja zavoda,
sprejema letni delovni naért in poroéilo o njegovi uresniditvi,
sprejme letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,
odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
obravnava poro€ila o izobrazevalni oziroma vzgojni problematiki,



odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca oziroma otroka v vrtcu,

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja, e zakon ne dolo¢a drugace,

odlo¢a o pritozbah star8ev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v $oli oziroma
vricu,

sprejema pravila in druge splodne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug
splosni akt zavoda,

dolo¢a finanéni nacrt in sprejema zakljucne radune,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razre$evanja preseznih delavcev,

odloc¢a o najemaniju kreditov,

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in radunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih
del,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev,

opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

19. ¢len

(1) Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
(2) Predstavnike delavcev zavoda se voli:

izmed strokovnih delavcev 8tirje predstavniki (trije predstavniki strokovnih

delavcev $ole in en predstavnik strokovnih delavcev enote vrica),

izmed delavcev upravno-administrativnih in tehnicnih sluzb en predstavnik.
(8) Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢
90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15
dni pred potekom mandata svetu zavoda.
(4) S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in $tevilo ¢lanov sveta
zavoda, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
(5) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik
in dva &lana ter njihovi namestniki. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne more
biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4
let.

20. clen
(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo vzgojiteljski zbor, u¢iteljski
zbor, najmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno pravico in reprezentativni sindikat.
(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh
predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.
(8) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno
pravico.
(4) Ravnatelj in njegovi oZji druzinski ¢lani (zakonec, partner, otroci in posvojenci, starsi
in posvojitelji, bratje in sestre), ne morejo voliti in biti izvoljeni v svet zavoda.

21. Clen
(1) Glasovanije na voli$¢u vodi volilna komisija.
(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost
predGasnih volitev in doloci dan pred¢asnih volitev.
(8) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli
(izmed kandidatov strokovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev).
(4) Voli se tako, da se obkrozi zaporedno $tevilko pred imeni tistih kandidatov, za katere
se zeli glasovati.
(5) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca,
sta neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov
kot jih je potrebno izvoliti.
(6) Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico.

22, ¢len

(1) lzvoljenih je toliko kandidatov za &lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev
v svetu zavoda iz $ole in enote vrtca (strokovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih
delavcev). lzvoljeni so tisti kandidati iz Sole in enote vrtca (izmed strokovnih, upravno-
administrativnih in tehnignih delavcev), ki so dobili najvegje stevilo glasov. Ce sta dva
kandidata (med strokovnimi, upravno-administrativnimi in tehni¢nimi delavci) dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj§o delovno dobo v zavodu.

(2) O poteku volitev na volig¢ih se pise zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

23. ¢len
(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na podlagi
pisne zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta zavoda , ki ga je kandidiral sindikat.
(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcey,
ki predlagajo odpoklic.
(8) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazloZitev razlogov za odpoklic.
(4) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi
presojala razloge za odpoklic.
(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.
(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo
vedina delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.
Volilna komisija z rezultati glasovanja in o odpoklicu delavca seznani svet zavoda, ki s
sklepom ugotovi, da je predstavniku delavcev mandat zaradi odpoklica predéasno
prenehal.

c) Volitve predstavnikov starSev v svet zavoda

24, clen

(1) Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam
oblikuje.
(2) Predstavnike stardev v svet zavoda se voli:

dva predstavnika izmed stardev, katerih otrok obiskuje osnovno $olo in

en predstavnik izmed starSev, katerih otrok obiskuje enoto vrtca.
(8) Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu
kandidatov za ¢lane sveta zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s
kandidaturo strinjajo.
(4) Voli se z glasovnicami.
(5) Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem
redu priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli ter navodilo o na¢inu glasovanja.
(6) Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni kandidatov za ¢lane
sveta zavoda, za katere se Zeli glasovati.
(7) Volitve so veljavne, e se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starsev.
(8) Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
(9) Ce sta dva ali ve& kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat,
ki ima otroka v nizjem razredu. Ce niti na ta nagin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen
za ¢lana sveta zavoda, se glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme
najvecjega Stevila glasov.

b) Razresitev predstavnikov starSev v svetu zavoda

25, clen
(1) Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog
¢lana sveta starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starsi
sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka z ve¢ino glasov starSev, navzogih na
roditeljskem sestanku.
(2) Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starsev
oddelka.
(8) Predlog za razresSitev mora vsebovati obrazlozZitev, v kateri so navedeni razlogi za
razresitev.
(4) Predlog mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starsev.
(5) Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta starsev vrne
predlagatelju v dopolnitev.
(6) Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30
dni od dneva prejema popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za
razreitev prejet v ¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaCetka
Solskega leta.
(7) Predlog za razreSitev mora biti vro¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga
razresitev, najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.
(8) Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli,
ali se z razreditvijo strinja ali ne.
(9) Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odloCitev o
predlogu z ve¢ino glasov vseh ¢lanov sveta starsev.

2, Ravnatelj
26. ¢len

(1) Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.
(2) Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Ravnatelj vodi strokovno delo zavoda in je
odgovoren za strokovnost dela zavoda.
(8) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

organizira, naértuje in vodi delo zavoda,
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pripravlja program razvoja zavoda,

pripravija predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
odgovarja za uresnitevanje pravic in dolznosti otrok,

vodi delo uditeljskega in vzgojiteljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,
organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje privzgojno-izobrazevalnem delu ugiteljev in vzgojiteljev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloga o napredovanju
delavcev v placne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja),

obve$ca stare o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti otrok,
zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drZzavnih organov,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcey,
imenuje in razreSuje pomocnika ravnatelja,

skrbi za sodelovanje zavoda z zdravstveno sluzbo,

odgovarja za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porodila 0 samoevalvaciji zavoda in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

27. clen

(1) Za ravnatelja Sole je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo pridobljeno po
Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljene po $tudijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje ter izpolnjuje druge pogoje za uditelja ali svetovalnega delavca na $oli, na kateri
bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in
izobraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
ima opravljen ravnateljskiizpit, ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev in ni bil pravnomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost.
(2) Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega ¢lena je za ravnatelja lahko imenovan
tudi kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem
letu po zadetku mandata. Ce ravnatelj ne opravi ravnateljskega izpita v roku enega leta,
mu preneha mandat po zakonu.
(8) Mandat ravnatelja traja pet let.
(4) Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najmanj 5 mesecev pred iztekom
mandata dotedanjemu ravnatelju.
(5) Ravnatelja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa po postopku dolocenem
z zakonom in pravili zavoda.
(6) Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

mnenje uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,

mnenje obgine ustanoviteljice in

mnenje sveta starsev.
(7) Obgina ustanoviteljica in svet starev morata mnenje obrazloziti. Uiteljski in
vzgojiteljski zbor o mnenju glasuje tajno.
(8) Ce uditeljski oz. vzgojiteljski zbor, obéina ustanoviteljica ali svet starSev ne dajo
mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zapro$eni, lahko svet zavoda o izbiri odlo¢i
brez tega mnenja.
(9) Ko svet zavoda izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja,
posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje ministrstvu. Ce minister ne da
mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, lahko svet zavoda odloéi o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.
(10) Po prejemu mnenja ministrstva oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka
svet zavoda odlocCi o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocCitvi obvesti vse prijavljene
kandidate. Zoper odlocitev sveta zavoda je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom o
zavodih.
(11) Ravnatelja razreSuje svet zavoda, ki mora pred sprejemom sklepa o razresitvi
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi. Svet zavoda s
predlogom za razreSitev seznani ustanovitelja, ugiteljski in vzgojiteljski zbor in svet
starSev.
(12) Svet zavoda obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje
ministrstvu. Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ministrstva, ¢e se ravnatelja razresi
na njegov predlog. V tem primeru svet zavoda o razreSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo.
Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet
zavoda odlodi o razresitvi ravnatelja brez tega mnenja. Svet zavoda po prejemu mnenja
ministra oziroma po preteku roka iz prej$njega odstavka odlo¢i o razresitvi s sklepom
in ga vrodi ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu zakonom
o zavodih.

28. ¢len
(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma Ge nihde izmed prijavljenih
kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti ravnatelja izmed
strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za
eno leto.
(2) Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti
ravnatelja niti vr$ilca dolZnosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih
osmih dneh minister.
(8) V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet zavoda takoj zadeti postopek za
imenovanje ravnatelja.
(4) Pod pogoji iz prej$njih odstavkov tega ¢lena lahko ista oseba opravlja funkcijo
vréilca dolZnosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

2.1 Pomocnik ravnatelja

29, ¢len
(1) Za pedagosko in organizacijsko vodenje vrtca pri $oli lahko ravnatelj v skladu z
normativi imenuje pomoénika ravnatelja.
(2) Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, ki jih doloi ravnatelj z opisom del v aktu o
sistemizaciji delovnih mest oziroma naloge, za katere ga ravnatelj pisno pooblasti.

3. Strokovni organi zavoda
30. clen

(1) Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- vzgojiteljski zbor,

- oddeléni uciteljski zbor,

- razrednik in

- strokovni aktivi.

31. ¢len
(1) Ugiteljski in vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
(2) Uciteljski in vzgojiteljski zbor:
- obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom,
daje mnenje o letnem delovnem naértu,
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu
s predpisi,
daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
odlo¢a o vzgojnih opominih,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32, clen

(1) Oddeléni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-
izobraZevalno delo v posameznem oddelku.
(2) Oddeléni uditeljski zbor:

obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,

oblikuje program dela z nadarjenimi u¢enci in tistimi, ki tezje napredujejo,

odlo¢a o vzgojnih opominih in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. clen
Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate
oddelka, skrbi za reevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih uéencev, sodeluje
s stardi in Solsko svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih opominih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

34, clen

(1) Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji predSolskih otrok in vzgojitelji
predsolskih otrok-pomocniki vzgojiteljev. Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno
delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojnega dela, obravnavajo
pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim
nagrtom.

(2) Strokovne aktive v $oli sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrogij. Strokovni aktivi $ole obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega
podro¢ja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uditeljskemu zboru predloge za
izbolj$anje vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe stardev in u¢encev
ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

4, Svet starSev

35. ¢len
(1) Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev
zavoda.
(2) Tehniéno in organizacijsko podporo za delovanje sveta stardev zagotavlja zavod.
(8) Svet starsev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek Sole in vrtca po
enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
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(4) Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu sveta starSev le-ta izvoli
svojega predsednika in njegovega namestnika.
(5) Svet starsev:
- predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nadrta, pri
pravilih $olskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
razpravlja o poro€ilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,
oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,
lahko sprejme svoj program dela sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljuevanja
zavoda v lokalno okolje,
v dogovoru z vodstvom $ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

36. clen
(1) Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje
ucencem, ugiteljem, vzgojiteljem in starem ter sodeluje z ugitelji, vzgojitelji in vodstvom
zavoda pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojno-izobrazevalnega dela in opravlja poklicno svetovanje.
(2) Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za
otroke s posebnimi potrebami.
(8) Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Republigkim
zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica

37. clen
(1) Zavod ima knjiznico.
(2) Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in
izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavni del vzgojno-
izobraZevalnega dela v zavodu.
(8) Zavod ustanovi uébeniski sklad, ¢igar upravljanje doloci minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

38. clen
(1) Vzgojno-izobrazevalno in vzgojno-varstveno ter drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, vzgojitelji predSolskih otrok, vzgojitelji predsolskih otrok-pomoéniki
vzgojiteljev, svetovalni delavci, knjizni¢arji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo
pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci).
(2) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo in vzgojno-varstveno delo v
skladu z zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost,
kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.
(8) Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo,
dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.
(4) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri ugiteljih,
ki niso diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika
preverja ob prvi namestitvi.
(5) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to doloca zakon, pa
tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega
strokovnega sveta.
(6) Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloceni s
sistemizacijo delovnih mest.
(7) Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloteno s sistemizacijo
delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

39. clen

(1) Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresnicevanje sindikalnih
pravic delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z
zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v svojem sploSnem aktu.
(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se objavijo na podlagi
akta o sistemizaciji delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest za $olo dolo¢i na podlagi
normativov in standardov ravnatelj s soglasjem ministrstva, za enoto vrtca pa ravnatel]
s soglasjem Zupana.

(8) Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta v $oli pridobiti soglasje
ministra, za objavo prostega delovnega mesta v enoti vrtca pa si mora pridobiti soglasje
Zupana.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

40. clen
(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu za opravljanje dejavnosti sredstva in premicno ter
nepremiéno premozenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka.

(8) Premiéno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v
okviru evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

(4) Premozenje, ki ga ustanovitel] zagotavlja zavodu za opravljanje dejavnosti je lastnina
ustanovitelja.

(5) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premoZzenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanovitelja.

(6) Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

41. clen

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucenceyv, placil stardev za stroske dejavnosti predSolske vzgoje, sredstev od prodaje
storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stroskov,
investicijsko vzdrzevanje in investicije.

(8) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative
in standarde, ki veljajo za podro¢ja dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

42, ¢len
(1) Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega
razreda ali oddelka vrica, ki niso sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda
pouka in podobno.
(2) Sklad iz prej$njega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij,
zapu$¢in in iz drugih virov.
(8) Sklad upravlja upravni odbor, kiima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najman;
trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.
(4) Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

Vil. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

43. clen
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proracunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

Vill. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN
ZAVODOM

44, clen
(1) Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi
ustanovitelja,
spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,
odloca o statusnih spremembah zavoda,
daje soglasje k spremembam dejavnosti,
- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
(2) Zavod je dolzan ustanovitelju:
- vsako leto predlozZiti letni delovni naért,
vsako leto poroc€ati o izvajanju letnega delovnega naérta in razvoja zavoda,
vsako leto predloziti naért investicijskega vzdrzevanje ter upravljanja z
nepremi¢ninami,
vsako leto predloZiti poslovno poroéilo s finanénim naértom,
po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter v statistiéne namene.

IX. NADZOR

45, clen
(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja
v zavodu, izvaja Solska in§pekcija.
(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso navedena v 1. odstavku
tega Clena, izvajajo institucije nadzora, doloGene z zakonom in statutom ustanovitelja.

46. clen
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Nadzorni odbor ustanovitelja in Radunsko
sodi$ce Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitel].
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X. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST

47. clen
(1) Delo zavoda je javno, razen v primerih, ko zakon to prepoveduje oziroma, ko svet
zavoda z vecino glasov izlo¢i javnost.
(2) O delu zavoda obves$ca javnost ravnatelj ali osebe, ki jih ravnatelj za to pisno
pooblasti.

48. ¢len
(1) Ravnatelj in drugi delavci morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma
S0 z njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne in vzgojno-varstvene
dejavnosti in so dologeni za poslovno tajnost.
(2) Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju
delovnega razmerja.
(8) Za poslovne tajnosti se $tejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloCeni za tajne,
podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo¢i za poslovne tajnosti,
podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dologi za
poslovne tajnosti,
podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporocijo pristojni organi in
druge organizacije.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

49. ¢len
(1) Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
regulirati, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili ali statutom.
(2) Zavod ima lahko tudi druge splodne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako
dolo¢a zakon.
(8) Pravila in splo$ne akte sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem, razen
splodnih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da jih sprejme ravnatelj.
(4) Pravila in splosni akti iz 2. odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Antona Trstenjaka Negova (Uradno glasilo
Obcine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis Prepih, t. 59/2010 in Uradno glasilo Obcine
Gornja Radgona, §t. 4/2017).

51. ¢len
Zavod je dolzan imenovati predstavnike delavcev in starSev v svet zavoda v roku 4
mesecev od uveljavitve tega odloka. Do imenovanja novih predstavnikov delavcev in
starev v svet zavoda, veljavno odlocajo ¢lani dosedanjega sveta zavoda. Predstavniki
ustanovitelja v svetu zavoda nadaljujejo s svojim delom do poteka njihovega mandata.

52, clen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolocenim s tem odlokom.

53. Clen

(1) Zavod pri¢ne poslovati v skladu s tem odlokom s 1. 9. 2019.

(2) Zavod s 1. 9. 2019 od javnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda Vrtec Manka Golarja
Gornja Radgona prevzema premoZenje, sredstva ter pravice, obveznosti in terjatve iz
naslova dejavnosti v enoti Vrtca Negova. Na podlagi sklenjenega sporazuma med
zavodoma Osnovna $ola dr. Antona Trstenjaka Negova s 1. 9. 2019 prevzame tudi vse
vzgojitelje predSolskih otrok in vzgojitelje predSolskih otrok-pomocnike vzgojiteljev, ki
so bili na dan 1. 4. 2019 zaposleni v Vrtcu Manka Golarja Gornja Radgona - enota
Vrtec Negova. Ti delavci imajo s prevzemom enake pravice in obveznosti, kot so jih
imeli v Vrtcu Manka Golarja Gornja Radgona.

54, ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan opraviti vsa potrebna dejanja v zvezi z organizacijo, prenosom
premozenija, pravic, obveznosti, sredstev ter zaposlenih v Vrtcu Manka Golarja Gornja
Radgona - enota Vrtec Negova do 31. 8. 2019.

55. ¢len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine Gornja
Radgona.

Stevilka: 007-2/2010-U101 )
Datum: 7. 6. 2019 3 ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA

Stanislav ROJKO, .r.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC,
127/06-ZJZP), 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
- ZOFVI (Uradni list RS, st. 16/07-ZOFVI-UPB5, 36/08-ZOFVI-G, 58/09, 64/09, 65/
09-ZOFVI-H, 20/11, 40/12-ZUJF, 47/15, 46/16, 49/16-popr.) in 18. ¢lena Statuta
Obéine Gornja Radgona (Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona, $t. 1/2015) je
Obcinski svet Obcine Gornja Radgona na svoji 3. redni seji dne 7. 6. 2019 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda
Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona

1. ¢len

V 3. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazevalnega zavoda Vrtec Manka
Golarja Gornja Radgona (Uradno glasilo Obéine Gornja Radgona, lokalni ¢asopis
Prepih, §t. 59/2010, Uradno glasilo Obcine Gornja Radgona §t. 4/2017, 7/2018) se v
prvem odstavku Crta Cetrta alineja ter na koncu tretje alineje beseda »in« zamenja s
piko.

2. Clen

Spremeni se druga alineja drugega odstavka 20. ¢lena odloka in se na novo glasi:
» izmed strokovnih delavcev enote Cresnjevci, en predstavnik,«.

3. Clen

V zavodu je do 31. 8. 2019 potrebno opraviti vse potrebno, da se z dnem 1. 9. 2019
prenese premozenje, pravice, obveznosti, sredstva ter zaposlene delavce v Vrtcu Manka
Golarja Gornja Radgona - enota Vrtec Negova na javni vzgojno-izobrazevalni zavod
Osnovna $ola dr. Antona Trstenjaka Negova. Za prenos vseh vzgojiteljev predsolskih
otrok in vzgojiteljev predolskih otrok-pomocnikov vzgojiteljev, ki so bili na dan 1. 4.
2019 zaposleni v Vrtcu Manka Golarja Gornja Radgona - enota Vrtec Negova, je
potrebno skleniti sporazum o prenosu leteh na Osnovno $olo dr. Antona Trstenjaka
Negova z dnem 1. 9. 2019.

4. ¢len

(1) Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Gornja
Radgona.
(2) 1.in 2. ¢len tega odloka zatneta veljati s 1. 9. 2019.

Stevilka: 007-3/2010-U101
Datum: 7. 6. 2019

i ZuPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Stanislav ROJKO, l.r.

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07-UPB2,
76/08, 79/09, 51/10), 29. tlena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11-
precisé. besedilo, 14/13-popr., 101/13, 65/15-ZFisP, 96/15-ZIPRS1819, 13/18) ter
18. in 66. ¢lena Statuta Obgine Gornja Radgona (Uradno glasilo Obcine Gornja
Radgona, §t. 1/2015) je Obcinski svet Ob&ine Gornja Radgona na svoji 3. redni sej,
dne 7. 6. 2019 sprejel

_ ODLOK 0 PRORACUNU
OBCINE GORNJA RADGONA ZA LETO 2019

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. €len
S tem odlokom se za Obéino Gornja Radgona za leto 2019 dolo¢a vi$ina proraduna,
postopki izvr$evanja proracuna ter obseg zadolzevanja in porostev obéine in javnega
sektorja na ravni ob¢ine (v nadaljnjem besedilu: proracun).

2. VISINA SPLOSNEGA DELA PRORACUNA IN STRUKTURA POSEBNEGA
DELA PRORACUNA
2. ¢len
V splodnem delu proracuna so prikazani prejemki in izdatki po ekonomski klasifikaciji
do ravni podkontov.

Sploéni del proraduna se na ravni podskupin kontov doloca v naslednjih zneskih:



A. BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

Skupina / podskupina kontov Proracun leta 2019

L. SKUPAJ PRIHODKI (70+71+72+73+74) 11.962.608,23

TEKOCI PRIHODKI (70+71) 7.629.457,92
70 DAVCNI PRIHODKI 5.902.872,56
700 Davki na dohodek in dobicek 5.085.241,00
703 Davki na premoZenje 739.231,56
704 Domaci davki na blago in storitve 78.400,00

706 Drugi davki 0

71 NEDAVCNI PRIHODKI 1.726.585,36
710 Udelezba na dobicku in dohodki od premozenja 1.282.709,64

711 Takse in pristojbine 6.000,00

712 Globe in druge denarne kazni 10.800,00

713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 73.000,00

714 Drugi nedav¢ni prihodki 354.075,72

72 KAPITALSKI PRIHODKI 200.000,00
720 Prihodki od prodaje osnovnih sredstev /

721 Prihodki od prodaje zalog /

722 Prihodki od prodaje premozenja 200.000,00

73 PREJETE DONACIJE 30.000,00
730 Prejete donacije iz domacih virov 30.000,00

731 Prejete donacije iz tujine /

74 TRANSFERNI PRIHODKI 4.103.150,31
740 Transferni prihodki iz drugih javnofinan¢nih institucij 1.763.123,94

741 Prejeta sredstva iz prora¢una EU 2.340.026,37

1I. SKUPAJ ODHODKI (40+41+42+43) 14.221.704,68
40 TEKOCI ODHODKI 2.962.14581
400 Place in drugi izdatki zaposlenim 838.336,54

401 Prispevki delodajalcev za socialno varnost 129.094,88

402 Izdatki za blago in storitve 1.700.702,39

403 Placila domacih obresti 69.000,00

409 Rezerve 225.012,00

41 TEKOCI TRANSFERI 3.831.739,25
410 Subvencije 223.146,00

411 Transferi posameznikom in gospodinjstvom 1.926.948,12

412 Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 492.623,47

413 Drugi teko¢i domagi transferi 1.189.021,66

414 Tekoci transferi v tujino /

42 INVESTICIJSKI ODHODKI 7.236.791,12
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 7.236.791,12
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 191.028,50

430 Investicijski transferi /

431 Investicijski transferi pravnim in fizi¢nim osebam, ki niso pror.upor. 22.000,00
432 Investicijski transferi proracunskim uporabnikom 169.028,50
III. PRORACUNSKI PRESEZEK (I.-I1.) -2.259.096,45

(PRORACUNSKI PRIMANJKLJAJ)

B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Skupina / podskupina kontov Proracun leta 2019

IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN
PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752) /
75 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL /
50 Prejeta vracila danih posojil /
751 Prodaja kapitalskih delezev /
752 Kupnine iz naslova privatizacije /
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV
(440+441+442+443) /
44 DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPIT. DELEZEV /
440 Dana posojila /
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 2.000,00
442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije /
443 Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in

drugih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji lasti /
VL PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.) /

C. RACUN FINANCIRANJA

Skupina / podskupina kontov Proracun leta 2018

VII. ZADOLZEVANJE (500) 1.543.073,72
50 ZADOLZEVANJE 1.543.073,72
500 Domace zadolZevanje 1.543.073,72
VIII. ODPLACILA DOLGA (550) 565.760,14
55 ODPLACILA DOLGA 565.760,14
550 Odplacila domacega dolga 565.760,14

IX. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH
(LAIVAVIL-IL-V.-VIIL) -1.283.782,87

X. NETO ZADOLZEVANJE

(VIL-VIIL) 977.313,58
XL NETO FINANCIRANJE 2.259.096.45
STANJE SREDSTEV NA RACUNIH DNE 31.12. 2018 1.283.782,87

Posebni del proraduna sestavljajo finanéni naérti neposrednih uporabnikov, ki so
razdeljeni na naslednje programske dele: podroéja proracunske porabe, glavne
programe in podprograme, predpisane s programsko klasifikacijo izdatkov obéinskih
proracunov. Podprogram je razdeljen na proradunske postavke, te pa na podskupine
kontov in podkontov, dolo¢ene s predpisanim kontnim nacrtom.

Posebni del prorauna do ravni proraunskih postavk podkontov in nacrt razvojnih
programov sta prilogi k temu odloku in se objavita na spletni strani Obéine Gornja
Radgona.

Nagrt razvojnih programov sestavljajo projekti.

3. POSTOPKI 1ZVRSEVANJA PRORACUNA

3. ¢len
Proradun se izvruje na ravni proratunske postavke podkonta.

4, ¢len
Za izvr$evanje proracuna je odgovoren zupan. Odredbodajalec proracuna je Zzupan
oziroma od njega pooblaséena oseba.

5. Clen
Namenski prihodki proraguna so poleg prihodkov, dolo¢enih v prvem stavku prvega
odstavka 43. ¢lena ZJF, tudi naslednji prihodki: prihodki iz naslova pristojbine za
vzdrzevanje gozdnih cest; prihodki iz naslova okoljskih dajatev; prihodki iz naslova
pozarne takse; prihodki iz naslova namenskih sredstev iz drzavnega proracuna; donacije;
prispevki soinvestitorjev; prihodki KS iz naslova najemnin za grobove; drugi namenski
prihodki sofinancerjev.

Ce se po sprejemu proracuna vplaca namenski prejemek, ki zahteva sorazmeren
namenski izdatek, ki v proradunu ni izkazan ali ni izkazan v zadostni visini, se v vidini
dejanskih prejemkov poveca obseg izdatkov uporabnika (postavke) v proracunu.

Namenska sredstva, ki niso bila porabljena v preteklem letu, se prenesejo v proracun
tekocega leta.

6. Clen
Neposredni uporabniki prora¢una so obéinski organi: obéinski svet, Zupan, nadzorni
odbor, medobginski in§pektorat, ob¢inska uprava in krajevne skupnosti. Ti so odgovorni
za porabo sredstev proratuna v skladu z namenom, ki je izkazan v posebnem delu
proracuna.

Posredni in drugi uporabniki proratuna morajo prihodke proraduna porabiti v skladu z
zakonom, ustanoviteljskimi akti oziroma pogodbo o sofinanciranju dejavnosti.

7. len
Prihodki in odhodki krajevnih skupnosti so zajeti v finanénih naértih krajevnih skupnosti
in so sestavni del proraguna obéine. Za izvrSevanje finanénih naértov krajevnih skupnosti
so odgovorni predsedniki sveta krajevnih skupnosti. Predsednik sveta krajevne
skupnosti si za pravne posle v vrednosti nad 2.100,00 eur mora pridobiti soglasje
sveta krajevne skupnosti in Zupana.

8. Clen
Za delovanje neposrednih proragunskih uporabnikov se v proradunu zagotavljajo
sredstva za place in prispevke, za druge osebne prejemke, za placila blaga in storitev
in za investicijske izdatke.

Sredstva za financiranje in sofinanciranje programov posrednih uporabnikov se
zagotavljajo v skladu s predpisi, ki urejajo posamezna podrocja.

Poraba sredstev za sofinanciranje programov posrednih uporabnikov se dogovori s
pogodbo.

9. Clen
Uporabniki sredstev ob¢inskega proraduna so dolzni uporabljati sredstva ob¢inskega
proratuna za namene, opredeljene v bilanci prihodkov in odhodkov le do visine sredstev,
ki je za posamezne namene v tekoGem letu planirana v ob&inskem proragunu.

Na raéun prorauna ne smejo prevzemati nobenih obveznosti, ki bi presegala za ta
namen dolo¢ena sredstva v proradunu.

10. clen
Osnova za prerazporejanje pravic porabe je zadnji sprejeti proradun, spremembe
prora¢una ali rebalans proraduna.

O prerazporeditvah pravic porabe v posebnem delu prora¢una med podrodji
proraéunske porabe v okviru proraéunskega uporabnika odlo¢a na predlog
neposrednega uporabnika Zupan, v primeru krajevnih skupnosti pa sveti krajevnih
skupnosti, ki o tem sproti obves¢ajo Zupana.

O prerazporeditvah Zupan poroca obcinskemu svetu ob polletnem porogilu izvrevanja
proracuna in ob zaklju¢nem racunu.

11. €len
Zupan lahko v tekogem letu razpise javno narocilo za celotno vrednost projekta, ki je
vkljuen v nacrt razvojnih programov, ¢e so zanj nacrtovane pravice porabe na
proracunskih postavkah v sprejetem proraéunu.
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Skupni obseg prevzetih obveznosti, ki bodo zapadle v plagilo v prihodnjih letih za
investicijske odhodke in investicijske transfere (K-41 in K-42) ne sme presegati 70 %
pravic porabe v sprejetem proradunu za leto 2019.

Skupni obseg prevzetih obveznosti, ki bodo zapadle v placilo v prihodnjih letih za blago
in storitve in za tekode transfere, ne sme presegati 25 % pravic porabe v sprejetem
proracunu za leto 2019.

Omejitve iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ne veljajo za prevzemanije obveznosti
z najemnimi pogodbami, razen &e na podlagi teh pogodb lastninska pravica preide
oziroma lahko preide iz najemodajalca na najemnika, in prevzemanje obveznosti za
dobavo elektrike, telefona, vode, komunalnih storitve in drugih storitev, potrebnih za
operativno delovanje neposrednih uporabnikov.

Prevzete obveznosti iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena se naértujejo v finanénem
naértu neposrednega uporabnika in naértu razvojnih programov.

12. ¢len
Zupan lahko spreminja vrednost projektov v nagrtu razvojnih programov. Projekte,
katerih vrednost se spremeni za ve¢ kot 30 %, mora predhodno potrditi ob¢inski svet.

Projekti, za katere se zaradi prenosa plagil v tekoce leto, zakljuéek financiranja prestavi
iz predhodnega v tekoce leto, se uvrstijo v nacrt razvojnih programov po uveljavitvi
proraduna.

Novi projekti se uvrstijo v nacrt razvojnih programov na podlagi odlogitve ob¢inskega
sveta.
Dinamika investicij se skozi leto usklajuje z zmoznostmi.

13. ¢len

Ce se med letom spremeni narava delovnega podrodja, pristojnost ali obseg dela
posameznega proracunskega uporabnika, se lahko na predlog Zupana zmanjsa ali
poveca obseg sredstev s soglasjem obginskega sveta, ki so za delo tega porabnika
namenjena v obginskem proraéunu. Na podlagi predloZenega programa dela se lahko
vkljuéi med letom v financiranje iz ob¢inskega proraduna nov uporabnik na predlog
Zupana s soglasjem ob¢inskega sveta. V tem primeru se sredstva zagotavljajo iz splosne
proracunske rezervacije. V primeru prenehanja financiranja posameznega
proracunskega uporabnika, se neporabljena sredstva proracuna lahko prenesejo v
proracunsko rezervacijo ali se prerazporedijo med druge uporabnike.

14. len
Uporabniki sredstev obéinskega proraduna morajo nabavo opreme, vzdrZevalna dela
in storitve oddajati s pogodbo in v skladu s predpisi, ki veljajo za drZzavni proradun in v
skladu z zakonom o javnih narogilih. Poraba sredstev za te namene mora biti po virih in
dinamiki usklajena s planiranimi finanénimi sredstvi teko¢ega obradunskega obdobja.

Uporabniki morajo pri dogovarjanju o pogojih za izpolnjevanje obveznosti, ki se
poravnajo iz proraéuna, upostevati roke plagil, ki so za posamezne namene predpisani
za drZavni proraéun. Uporabniki uporabljajo sredstva za pladevanje Ze opravljenih
storitev in nabav.

15. ¢len
Proradunski sklad je racun proracunske rezerve, oblikovan po 49. ¢lenu Zakona o
javnih financah. Proracunska rezerva se v letu 2019 oblikuje v vi§ini 50.000,00 eur.

16. Clen
Sredstva proracunske rezerve se uporabljajo za financiranje izdatkov za odpravo
posledic naravnih nesre¢: potres, poplava, zemeljski plaz, snezni plaz, visok sneg, mo¢an
veter, toca, Zled, pozeba, susa, mnoziéni pojav nalezljive cloveske, Zivalske ali rastlinske
bolezni, druge nesrege, ki jih povzro¢ajo naravne sile in ekoloske nesrece.

Na predlog za finance pristojnega organa ob¢inske uprave odlo¢a o uporabi sredstev
proracunske rezerve za namene iz prvega odstavka tega ¢lena do visine 30.000,00
eur zupan in o tem s pismenimi porodili obve§¢a ob¢inski svet.

V drugih primerih uporabe sredstev proradunske rezerve, ki presega navedeno visino
odlo¢a obcinski svet s posebnim odlokom.

17. ¢len
V proradunu se del predvidenih proracunskih prejemkov vnaprej ne razporedi, ampak
zadrzi kot splosna proracunska rezervacija, ki se v proracunu posebej izkazuje.

Sredstva splone proracunske rezervacije se uporabljajo za nepredvidene namene, za
katere v proradunu niso zagotovljena sredstva ali za namene, za katere se med letom
izkaZe, da niso zagotovljena sredstva v zadostnem obsegu, ker jih pri pripravi proraduna
ni bilo mogoce nadrtovati. Sredstva proratunske rezervacije ne smejo presegati 2 %

prihodkov iz bilance prihodkov in odhodkov.

O uporabi sredstev splosne proracunske rezervacije odlo¢a zupan. Dodeljena sredstva
splodne proracunske rezervacije se razporedijo v finanéni nacrt neposrednega
uporabnika.

18. Clen
Ce se zaradi neenakomernega pritekanja prihodkov proraduna izvrsevanja proraduna
ne more uravnovesiti, se lahko za za¢asno kritje odhodkov uporabijo sredstva rezerve
obcine ali najame posojilo najve¢ 5% sprejetega proratuna, ki mora biti odplagano do
konca proracunskega leta.

O uporabi sredstev rezerve in o najetju posojila iz tega ¢lena odloca Zupan.

19. ¢len
Ce se med proragunskim letom zaradi nastanka novih obveznosti za proraéun ali
zmanj$anja prihodkov proraduna ugotovi, da proraduna ne bo mogode realizirati, lahko
Zupan zadrZi izvr§evanje posameznih odhodkov proraéuna, ée s tem ne ogrozi plaevanja
zapadlih zakonskih in pogodbenih obveznosti, ki dospejo v placilo ali prerazporedi
proraunska sredstva.

O odlogitvi iz prej$njega odstavka Zupan obvesti obéinski svet. Ce proraduna ni mozno
uravnovesiti, mora zupan predlagati rebalans proraguna.

20. clen
S prostimi denarnimi sredstvi na ra¢unih upravlja Zupan. Prosta denarna sredstva se
lahko nalagajo v Banko Slovenije, banke in drzavne vrednostne papirje ob upostevanju
nacela varnosti, likvidnosti in donosnosti nalozbe. O obliki nalozbe odlo¢a Zupan skladno
s predpisom ministra, pristojnega za finance.

21. len
V primeru spremenjenih prostorskih potreb Ob¢ine Gornja Radgona, ki jih ni bilo
mogode dolociti ob pripravi Nacrta ravnanja z nepremicnim premozenjem Obgine
Gornja Radgona za leto 2019 ali ob nepredvidenih okoli§¢inah na trgu, ki narekujejo
hiter odziv, lahko Obéina Gornja Radgona sklepa pravne posle, ki niso predvideni v
veljavnem naértu ravnanja s stvarnim premozenjem.

Obcinski svet Obéine Gornja Radgona dolo¢a, da skupna vrednost takih poslov lahko
znasa najve¢ 20 % skupne vrednosti nagrtov iz 1. odstavka tega ¢lena, kar za leto 2019
predstavlja znesek 448.190,00 EUR.

4. NADZOR

22, ¢len
Nadzor nad poslovanje uporabnikov proracunskih sredstev ter smotrnost in
namembnost porabe teh sredstev opravlja Nadzorni odbor Obéine Gornja Radgona v
skladu z zakonom in statutom.

Obcinski organi, javna podijetja in javni zavodi ter druge osebe javnega prava, katerih
ustanoviteljica je ob¢ina ter drugi uporabniki sredstev ob&inskega proraduna, so dolzni
omogoditi ¢lanom nadzornega odbora vpogled v finanéno dokumentacijo in jim nuditi
vse potrebne podatke v zvezi s porabo sredstev obéinskega prora¢una. Nadzorni odbor
mora postopke nadzora opravljati v skladu s predpisi.

23. clen
Pristojni obéinski upravni organ lahko opravlja nadzor nad materialnim, finanénim in
ragunovodskim poslovanjem uporabnikov proraguna po namenu, obsegu in dinamiki
porabe. Uporabniki prora¢una so dolzni porogila o porabi proradunskih sredstev za
preteklo leto dostaviti do konca februarja tekocega leta.

Uporabnikom proraéunskih sredstev, ki ne ravnajo v skladu z 8. ¢lenom tega odloka in
prvim odstavkom tega ¢lena lahko Zupan delno ali v celoti za¢asno ustavi proraunsko
financiranje, dokonéno pa obginski svet na predlog Zupana. Zupan o tem poroda
obdinskemu svetu na prvi nasledn;i seji.

24, clen
Ce so izpolnjeni pogoji iz tretjega odstavka 77. &lena Zakona o javnih financah, lahko
zupan dolzniku do visine 4.000,00 eur odpi$e oziroma delno odpise placilo dolga.

5. OBSEG ZADOLZEVANJA IN POROSTEV OBCINE IN JAVNEGA SEKTORJA
25, clen

Obcina Gornja Radgona se bo v letu 2019 dolgorocno zadolzila v skupni vrednosti

3.600.000,00 eur v celoti za namene izgradnje oziroma modernizacije javne

infrastrukture.

Obcina ne bo izdajala porostev za javne zavode in javna podjetja.




26. clen
Za potrebe upravljanja obcinskega dolga, se obcina lahko v letu 2019 zadolzi do visine
6.500.000,00 eur.

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. ¢len
V obdobju zadasnega financiranja Ob¢ine Gornja Radgona v letu 2019, ¢e bo zadasno
financiranje potrebno, se uporablja ta odlok in sklep o dolocitvi zacasnega financiranja.

28, clen
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine Gornja
Radgona.

Stevilka: 007-3/2018-U120
Gornja Radgona, 7. 6. 2019
ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Stanislav ROJKO, I.r.

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o graditvi objektov (Uradni list RS, §t. 102/04 - uradno
precis¢eno besedilo, 126/07, 108/09, 57/12 in 110/13) in 18. &lena Statuta Obgine
Gornja Radgona (Uradno glasilo Ob¢ine Gornja Radgona, §t. 1/15) je Obcinski svet
Obcine Gornja Radgona na svoji 3. redni seji, dne 7. 6. 2019 sprejel naslednji

SKLEP
o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena

Nepremicnine:
STEVILKA | NAZIVK.O. |PARC.ST.| KULTURA |POVRSINA
K.0. vm’
1. 184 Gornja Radgona 173/14 cesta 14
2. 184 Gornja Radgona 174/2 cesta 12
3. 184 Gornja Radgona 175/4 cesta 17
4. 184 Gornja Radgona 67172 cesta 10
5. 184 Gornja Radgona 679/4 cesta 40
6. 184 Gornja Radgona 682/11 cesta 18
7. 184 Gornja Radgona 57512 cesta 28
8. 184 Gornja Radgona 576/2 cesta 18
9. 184 Gornja Radgona 57712 cesta 244
10. 184 Gornja Radgona 976/7 cesta 23
11. 184 Gornja Radgona 976/9 cesta 177
12. 184 Gornja Radgona 976/11 cesta 17
13. 184 Gornja Radgona 976/13 cesta 30
14. 188 Police 534/6 cesta 41
15. 188 Police 806/10 cesta 74
16. 188 Police 812/5 cesta 102
17. 188 Police 812/7 cesta 11
18. 188 Police 818/5 cesta 203
19. 188 Police 820/2 cesta 55
20. 188 Police 822/2 cesta 23
21. 188 Police 836/3 cesta 6
22. 188 Police 837/1 cesta 31
23. 188 Police 838/6 cesta 50
24. 188 Police 84072 cesta 12
25. 188 Police 8412 cesta 7
26. 188 Police 868/4 cesta 9

9
27. 188 Police 950/13 cesta 13
28. 188 Police 950/14 cesta 8
29. 188 Police 961/6 cesta 589
30. 188 Police 969/2 cesta 3
31. 188 Police 975/5 cesta 22
32. 189 Hercegovicak 536/6 cesta 103
33. 193 Spodnja Séavnica | 951/34 cesta 14
34, 194 Lastomerci 101/6 cesta 233
35. 194 Lastomerci 136/4 cesta 131
36. 194 Lastomerci 273/4 cesta 159
37. 194 Lastomerci 300/14 cesta 119
38. 194 Lastomerci 300/15 cesta 6
39. 194 Lastomerci 300/16 cesta 128
40. 194 Lastomerci 300/18 cesta 11
41. 194 Lastomerci 301/8 cesta 59
42, 197 Orehovei 268/2 cesta 54
43 197 Orehovci 27072 cesta 45
44, 197 Orehovci 280/2 cesta 20
45, 197 Orehovei 287/6 cesta 06
46. 197 Orehovci 287/8 cesta 25
47. 197 Orehovei 344/7 cesta 262
48. 205 Stavesinci 383/11 cesta 29
49. 205 Stavesinci 394/4 cesta 106
50. 208 Negova 119/8 cesta 114
S1. 208 Negova 119/10 cesta 7
52. 208 Negova 151/4 cesta 532
53. 208 Negova 236/2 cesta 15
54. 208 Negova 50072 cesta 39
55. 208 Negova 50172 cesta 252
56. 208 Negova 634/7 cesta 180
57. 208 Negova 634/9 cesta 60
58. 208 Negova 743/4 cesta 45
59. 209 Kunova 3/7 cesta 28
60. 209 Kunova 43/4 cesta 280
61. 209 Kunova 47/10 cesta 52
62. 209 Kunova 170/4 cesta 36
63. 211 Spodnji Ivanjci 147/11 cesta 17
64. 211 Spodnji Ivanjci 498/4 cesta 36

ki so last Obcine Gornja Radgona, Partizanska cesta 13, 9250 Gornja Radgona,
mati¢na $t.: 5880289000, do celote (1/1) in predstavljajo javne povrSine, pridobijo
status grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

L.
Pri nepremicninah iz |. tocke tega sklepa se na podlagi pravnomocnih ugotovitvenih
odloéb o pridobitvi statusa grajenega javnega dobra lokalnega pomena, v zemljiski
knjigi predlaga zaznamba grajenega javnega dobra lokalnega pomena.

I8
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Gornja Radgona.

Stevilka: 478-041/2012-U109
Datum: 7. 6. 2019

_ ZuPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Stanislav ROJKO, L.r.




