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- ureditveno situacijo v m 1: 500
-komunalno ureditev m 1:1000
-prometno ureditev m 1: 500
-varstvo pred naravnimiin drugimi nesre¢ami m 1: 500
Projekt st. 32/98-UN/GR vsebuje:

- Oobrazlozitev s prilogami

-izrez iz prostorskih sestavin planov m 1:5000
- kopijo katastrskega nacrta z obmocjem obdelave m 1:1000
- geodetskinacrt m1: 250
-ureditveno situacijo m 1: 500
- situacijo komunalnih naprav m 1: 500
-prereze m 1: 100

3.cClen
Za 2. clenom se doda novi 2a. ¢len, ki se glasi:

"Spremenijo in dopolnijo se graficne priloge iz 2. ¢lena odloka in
sicer v delih, ki segajo na:

_a) obmocje iz projekta 5/97-UN/GR s pripadajoCimi parcelami st.

696/1,696/3in727/1, k.0. Gornja Radgonain

b) obmocje projekta 32/98-UN/GR s pripadajocimi parcelami 94,
331,332in 333, k.0. gornja Radgona.

Naobmocju pod a) je predvidena gradnja 5 poslovno-stanovanjskih
objektov, ter pripadajocih infrastrukturnih prikljuckov. Tlorisne
velikosti objektov so prilagojene velikostim parcel. Visina objektov
je P + 1, lahko so podkletni.

Na obmocju pod b) je namesto veCetazne poslovne zgradbe
predvidena ureditev spominskega parka, ob JurkoviCevi ulici pa
gradnja pritlicnega energetskega objekta.

Do obmocja bo urejena komunalna infrastruktura: elektrika za
ureditev zunanje razsvetljave, vodovod za sanitarno vodo in fontane,
ter kanalizacijo za odvod fekalnih odplak.

Predvidena je tudi zasaditev obmocgja.

4. Clen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah obc&ine
Gornja Radgonayv lokalnem ¢asopisu Prepih.

Stev.:028-7/97-3/DK
Datum; 28.05.1999
ZUPAN
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Na podlagi 3. Clena Zakona o funkcionarjih v
drzavnih organih (Uradni list RS, st. 30/90, 18/91,
22/91, 2/91-1 in 4/93); 4. in 11. ¢lena Zakona o
razmerijih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih
in v organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st.
18/94 in 36/96); 34.a in 100. b ¢lena Zakona o
lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 72/93, 57/
94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98 in 74/98) ter 22.
Clena Statuta obc&ine Gornja Radgona (Uradni list
RS, st. 60/95) je Obcinski svet obc¢ine Gornja
Radgonana 6. redni seji, dne 27.05.1999 sprejel

PRAVILNIK

o placah obcinskih funkcionarjev in nagradah
clanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov
drugih obcinskih organov .in o povracilih stroskov

v obcini Gornja Radgona

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravilnik dolo€a visino in nac¢in dolo¢anja plac¢, delov plag,
nadomestil, sejnin in drugih prejemkov ob¢inskih funkcionarjev,
Clanov delovnih teles obcCinskega sveta, Zupana ter ¢lanov drugih
obcinskih organov.

2.clen
(1) Obcinski funkcionarji so: zupan, podzupan in ¢lani ob¢inskega
sveta.
(2) Clani obginskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odlogi, da bo opravijal funkcijo poklicno.
(3) V soglasju z zupanom se lahko tudi podzupan odloci, da bo
opravljal funkcijo poklicno. O poklicnem opravljanju funkcije
podzupana odloci obcinski svet.

3.Clen
(1) Za opravijanje funkcijimajo obcinski funkcionariji pravico do place,
Ce funkcijo opravljajo poklicno, oziroma do dela place, nadomestil
0z. sejnin, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.
(2) Najvisje vrednotena funkcija v obcini je funkcija zupana.
(3) Clanom delovnih teles obginskega sveta in 2upana ter
nadzornega odbora pripada za njihovo delo nagrada oziroma
sejnina v skladu s tem pravilnikom.

IIl. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACE IN DELA
PLACE

4.cClen
(1) Osnovna placa za opravljanje funkcije znasa za:

1. zupana v visini 7,5 kolicnika
2. podzupana, ki nadomesca zupana v visinim 5,0. kolicnika
3. podzupanayv visini 4,0 kolicnika

(2) Dodatek za opravljanje funkcije Zupana in podzupana znasa v
visini 50% njune osnovne place.

5.clen
(1) Ce opravija zupan ali podzupan funkcijo nepoklicno, mu pripada
del place v visini 50% place, ki bi jo imel, ¢e bi funkcijo opravljal
poklicno.
(2) Podzupanu kot ¢lanu obc¢inskega sveta ali kot ¢lanu delovnega
telesa ne pripada sejnina, ki pripada ostalim ¢lanom obcinskega
sveta oziroma ¢lanom delovnih teles.

6. ¢len
Za opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta se doloci sejnina, ki
znasaza:

-vodenje seje obcCinskega sveta 0,25 kolicnik
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- udelezbo na seji obCinskega sveta 0,60 kolicnik
-predsedovanije seji delovnegatelesa obcinskega sveta 0,35 koli¢nik
- udelezbo na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je 0,25 koli¢nik

7.Clen
Clanom delovnih teles obginskega sveta, zupana ter drugih
obcinskih organov, ki niso ¢lani obCinskega sveta pripada sejnina,
kiznasa:

1. za predsednika v visini
2.zaClanav visini

0,35 koliénik
0,25 koli¢nik

8.clen '
Skupni del sejnin in nadomestil ¢lana obcinskega sveta, ki vodi ali
sodeluje v delovnih telesih, obracunano tako mesecno kot letno, ne
sme presegati 15% dela place najvisje vrednotene funkcije v ob&ini
za poklicno opravljanje funkcije.

9.cClen )
Odloc¢bo oziroma skiep o placi in delu place, doloceni na podlagi
tega pravilnika, izda za posameznega funkcionarja komisija za
mandatna vprasanja, volitve inimenovanja.

10. clen
Za delo v nadzornem odboru pripada ¢lanom sejnina, ki znasa za:

1. predsednika v viSini
2. Clanav visini

0,35 koli¢nika
0,25 koli¢nika

Zaizvedbo nadzora po programu dela oziroma sklepa nadzornega
odbora se doloc¢inagrada v visini 2,00 koli¢nika za posamezni primer
izvrSenega nadzora, ne glede na stevilo prisotnih nadzornikov.

Skupni del sejnin in nagrad ¢lana nadzornega odbora ne sme
presegati mesecno niti letno15% dela place za najvisje vrednotene
funkcije v obcini za poklicno opravljanje funkcije.

11. Clen
Ce vodi sejo delovnegatelesa namestnik predsednika, mu pripada
sejnina, kot je dolo¢ena za predsednika.

12.Clen

(1) Ce se élan obéinskega sveta, delovnih teles ob&inskega svetain
zupana ali nadzornega odbora ne udelezi seje, mu ne pripada
sejnina, doloCena s tem pravilnikom.

(2) Evidenco prisotnosti na sejah obcCinskega sveta vodi za to
zadolzeni delavec obcginske uprave.

(8) Evidenco prisotnosti na sejah delovnih teles vodi predsednik
delovnegatelesa oziroma delavec obcinske uprave, ki opravijadelo
tajnika delovnegatelesa.

13. Clen

(1) Osnova za obracun place, dela place, nadomestila, sejnine in
nagrade je znesek, ki je kot izhodiscna placa za | tarifni razred za
polni delovni ¢as dogovorjen s kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti.

(2) Placa oz. del place funkcionarja se ugotovitako, da se osnova za
obracun place pomnozi s kolicnikom za dolocCitev place oziroma
dela plade. Znesek se poveta za funkcijski dodatek ter dodatek za
delovno dobo.

14.¢len
Delodajalcu, kjer je obcinski funkcionar, ki opravlja funkcijo
nepoklicno, vrednem delovnem razmerju in ki uveljavija pravico do
povracila dela place za Cas, ko je obcinski funkcionar v rednem
delovnem Casu opravljal ob¢insko funkcijo, se prizna povracilo
najvec v visini 33% place, ki mu jo izplaCuje za redni delovni ¢as.
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15. Clen
Osebe iz prvega Clena tega pravilnika imajo pravico do povradcila
dokumentiranih stroskov, ki jih imajo pri opravljanju funkcije,
funkcionarji pa tudi do nadomestil in drugih prejemkov v skladu s
predpisi, Ki urejajo te pravice.

16. ¢len

(1) Osebe iz 1. Clena tega pravilnika imajo pravico do povracila
stroskov v zvezi s sluzbenimi potovanji (dnevnice, dejanski stroski
prevoza, stroski prenoCevanja) v skladu z zneski drugih osebnih
prejemkov in povracil, ki jih dolocajo veljavni predpisi.

(2) Povracilo stroskov iz prejSnjega odstavka lahko upravi¢enec
uveljavlja le na podlagi predhodno izdanega naloga za sluzbeno
potovanje, ki gaizda zupan ali po njegovem pooblastilu tajnik obcine,
za Zupana pa tajnik ali podzupan obcine.

17.¢len
Osebe iz 1. Clenatega pravilnika imajo pravico do povrcéaila stroskov
prevoza na sejo od kraja bivanja do kraja seje v skladu z zneski
drugih osebnih prejemkov in povracil, ki jih dolo¢ajo veljavnipredpis

NACIN IZPLACEVANJA

18. Clen
Sredstva zaizplaCevanje plac, delov plag, sejnin in povracil stroskov,
Ki jih imajo upravi¢enci po tem pravilniku, se zagotovijo iz sredstev
proracuna obcine Gornja Radgona.

19. Clen
Povracila stroskov, opredeljenih s tem pravilnikom, se praviloma
izplaCujejo do 5. v mesecu za pretekli mesec.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. ¢len
Place, sejnine, nadomestila, nagrade in povracila, ki pribadajo
ob¢inskim funkcionarjem, ¢lanom delovnih teles obc¢inskega sveta
in zupanater nadzornega odbora se izplacajo za nazaj, in sicer od
dneva potrditve mandata oziroma imenovanja.

Pri poracunu se uposteva znesek izhodiséne place za prvi tarifr’
razred za poln delovni ¢as, dogovorjenem s kolektivnho pogodbo z.
negospodarske dejavnosti, ki je veljal v posameznem mesecul.

21.clen
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati pravilnik o placah,
nadomestilih in drugih prejemkov obc¢inskih funkcionarjev obcine
Gornja Radgonain ¢lanom delovnih teles obc¢inskega sveta (Uradne
objave, Casopis PREPIH §t. 6/15, zdne 1.5.1997).

22.cClen
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah
Obcine Gornja Radgona, vlokalnem ¢asopisu Prepih.
Stevilka: 110-07-1/99
Datum: 28.05.1999
ZUPAN
OBCINE GORNJA RADGONA
Miha VODENIK|L.r.



